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QUESTIONNAIRE

SUR LE STATUT ET LES FONCTIONS DES SECRETAIRES GENERAUX
DES COURS CONSTITUTIONNELLES

Ce questionnaire était destiné aux secrétairesrgéxées Cours constitutionnelles, expression qui
couvre les administrateurs principaux des Coursstitotionnelles ou juridictions & compétence
équivalente. Il avait pour objectif de tracer leargles lignes du statut et des fonctions des SéaE®t
généraux. La derniere Conférence des Secrétainedragé (Kiev, novembre 1999) avait permis a
certains Secrétaires généraux de présenter I'agtion et les fonctions du Secrétaire général dCmer
constitutionnelle ce qui avait notamment permigradssurer les différences de statut, de fonctiorkest
pouvoirs des Secrétaires généraux des Cours Qaiustitelles.

En préparant la seconde Conférence des Secrégd@miraux (Madrid 14-15 novembre 2002), le
Secrétariat de la Commission de Venise avait pistater le vif intérét que suscitait une meilleure
connaissance des différentes fonctions des See®tgénéraux. Il est apparu que la fonction de
Secrétaire général n'existe pas dans toutes las,aque celle-ci peut s’apparenter au Greffierleaf qui
peut exercer parfois en sus de ses fonctions deengiridictionnelles des fonctions administrativps
s’apparentent a celle d'un Secrétaire généralin epfe les fonctions de Secrétaire général varigielon

les pays.

C’est pourquoi nous avons préparé ce questionngiie devrait permettre une vue d'ensemble

comparative de I'organisation des cours constitutédles ou juridictions a compétence équivalente, d

statut et des fonctions de leur Secrétaire géraarabreffier en chef selon les cas d’espéces ets nou
I'espérons, répondra aux souhaits et aux curiositéstoute personne intéressée par la justice
constitutionnelle et son fonctionnement.

Afin de faciliter la réalisation de tableaux comgtis, il avait été demandé de répondre
principalement par oui et par non, et d’éventueiatrde compléter les réponses par des
commentaires.



A - LE STATUT DU SECRETAIRE GENERAL
Base juridique du statut du Secrétaire général

Merci de bien vouloir préciser les fondements telggui régissent le statut du Secrétaire
général, par exemple :

Constitution ?

Loi sur la Cour constitutionnelle ?
Reglement de la Cour ?

Lois sur la fonction publique ?
Loi spéciale ?

Autres ? spécifier

Nature et déroulement de la fonction :

Nature de la fonction :

a : Le Secrétaire général est-il un fonctionnaivé de I'Etat ?
b : Le Secrétaire général est-il un fonctionnaitégré au judiciaire ?
c : Autres ?

Situation par rapport a d’autres fonctionnaires :

Le rang du Secrétaire général de votre Cour pestasgsimiler & d’autres
fonctionnaires de I'Etat ?

a : au niveau de la rémunération et indemnités
b : avantages sociaux
C : retraite

Le recrutement du Secrétaire général

a. Conditions générales :
Conditions générales d’acces a la fonction publigue

b. Conditions spécifiques :

Au niveau de la formation, juridiqgue ou autres pl&ine requis ?
Au niveau de I'age ? Age minimum requis ?

Au niveau de I'ancienneté ? Ancienneté requise ?

Autres ?

c. Le recrutement se fait-il sur concours ou/ etqmmination ?
d. Si le recrutement se fait par nomination :

Nomination par le président de la Cour, par la Cbur
Autres ?



Approbation nécessaire ? Par quel organe ?

e. Le Secrétaire général préte t'il serment lorsalprise de fonction ?
La carriere du Secrétaire général :

a. Durée déterminée ou indéterminée du mandat ?

b. Les cas de cessation des fonctions autresagegraite: spécifier

c. Régime des mesures disciplinaires

Le Secrétaire général est-il assisté d’'un adjoint ?



B- LES FONCTIONS DU SECRETAIRE GENERAL

La structure et I'organisation des cours constituielles varient considérablement mais il restpaint
commun : la Cour constitutionnelle ou juridictiom@mpétence équivalente doit étre gérée, les famxti
de I'agent dirigeant et responsable de la gestiomedcour, & savoir ce qui est sous-entendu présemtt
par Secrétaire général, varient-elles aussi coradtkiment d’une Cour a l'autre notamment sur letpoi
de son implication ou non dans les fonctions jatidnnelles de la Cour.

Cette partie du questionnaire ci aprés devrait pdrende couvrir une grande partie de I'organisatie
votre cour et des compétences du Secrétariat génétamment quant a la question de I'organisagibn
de la direction de la phase préparatoire pré-jctiminelle de tous les recours et affaires traip@es/otre
juridiction. Il est apparu que c'est sur ce pointegles différences entre les Cours sont les plus
importantes, notamment lorsque cette phase etdnaar un greffe centralisé ou attaché directeuext
juges et séparé d’'un secrétariat général respanaldsk majoritairement des questions adminiseatat

de gestion de la Cour.

Nous espérons que ce questionnaire couvrira legplas plus importants, néanmoins si vous
estimez que les questions ne vous ont pas donngodaibilité de décrire correctement
I'organisation de votre Cour ou les fonctions darétariat général, n ‘hésitez pas a faire part a
Mlle Caroline Martin de vos commentaires et a catgslle questionnaire, le cas échéant.



|. LE SECRETAIRE GENERAL ET LES FONCTIONS NON JURID ICTIONNELLES :
L’ADMINISTRATION DE LA COUR

1. Descriptif énumératif des différents services dEdar :
a. Enumération des services de la Cour :

- Greffe centralisé ou assistance juridique décesémlaupres des juges
- Service de documentation ?

- Bibliotheque ?

- Service de recherche juridique ?

- Service de traduction ?

- Service informatique ?

- Service financier ?

- Service de presse ?

- Service secrétariat ?

- Service du personnel ?

- Service du protocole ?

- Service des relations extérieures ?
- Autres ?

b. Enumération des services de la Cour dirigés p8etaétaire général :

- Greffe

- Service de documentation

- Bibliotheque

- Service de recherche juridique
- Service de traduction

- Service informatique

- Service financier

- Service de presse

- Service du personnel

- Service du protocole

- Service des relations extérieures
- Autres

2. Personnel de la Cour:
Quelques chiffres sur les personnes travaillaat@dur :

- Nombre de juges :

- Nombre du personnel a fonctions juridiques

- Nombre du personnel a fonction administrative

- Nombre total du personnel de la Cour :

- Nombre du personnel sous l'autorité directe du &aoe général :



3. Le Secrétaire général et 'administration du pensbn

4.

5.

6.

Recrutement par le Secrétaire général ? Si ouigeesin pouvoir propre ou un
pouvoir partagé ?

Le Secrétaire général gere t-il la carriere, notammles promotions, du
personnel de la Cour ? Est-ce un pouvoir propreropouvoir partagé ?

Le Secrétaire général a t-il des pouvoirs disciglas propres ou partages ?

Le Secrétaire général décide t-il de la formatiofgssionnelle du personnel ?

Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

Le Secrétaire général est-il en charge de la paépardu projet de budget annuel
de la Cour? Compétence propre ou partagée ?

Le Secrétaire général présente-t-il le projet digbtia une quelconque autorité ?
Le Secrétaire général est-il responsable de la emiseseuvre du budget devant le
président de la Cour, devant une autre autorité ?

Le Secrétaire général administre-t-il le budget 8m@étences propre ou
partagée ?

Quelles sont les dépenses que le Secrétaire géretrtaéngager en propre ?
Quelles sont les dépenses qui peuvent étre engag@ssvisa du Secrétaire
géneéral, le cas échéant

Quelles sont les dépenses que le Secrétaire npagengager en propre ?

Le Secrétaire général est-il responsable de laurddtiu budget annuel de la
Cour? Responsabilité propre ou partagée ?

Le Secrétaire général présente-t-il la cloture dulget pour approbation? A
quelle autorité ?

Le Secrétaire général et les réunions adminisgatile la Cour

Composition des réunions administratives de la Qoombre de juges

impliqués)

Convocation des réunions (combien de fois par ang M) Pouvoir d’initiative en
la matiére du Secrétaire général ?)

Quelles sont les types de décisions qui nécesdaecnvocation des réunions
administratives de la cour ?

Le Secrétaire général est-il chargé des procesugrties réunions ?

Voies de diffusion des décisions : notes ?coufidistribution du pv ? journal
interne ? intranet ?

Le Secrétaire général et les relations avec leipubl

(@)

Le Secrétaire général a-t-il la charge de la gesti&s relations publiques de la
Cour ?

Le Secrétaire général a-t-il la charge des relati@avec la presse plus
précisément :

a-t-il la responsabilité et/ou charge des commugsqie presse
organisation et tenue de conférences de presse



C-

d-

Le Secrétaire général est-il en charge de [lorgdios des relations
internationales de la Cour ?
Le Secrétaire général a-t-il un pouvoir d'initiaign la matiére ?

7. Le Secrétaire général et les publications

Le Secrétaire général est-il responsable/ et atharge de la publication des
arréts de la Cour ?

La Cour fournit —elle des résumés des arréts ?

Le Secrétaire général est-il en charge des pulditatie la Cour (Bulletin,
plaquette, journal..etc)

Le Secrétaire général est-il en charge du contersitd internet de la Cour ?

Il. LE SECRETAIRE GENERAL ET LES PHASES JURIDICTION NELLES

DE LA COUR

Merci de bien vouloir indiguer si les fonctions suiantes (qui correspondent aux taches principales
du greffe) sont traitées par le Secrétaire généralu sous sa responsabilité :

1. Phase d’enregistrement des recours, de toutesesffairessées a la Cour:

a.

b.

C.

enregistrement des recours, précisez s'il voud pganombre approximatif de
recours enregistrés par an

Le Secrétaire général se charge-t'il de la distitloudes affaires au sein du greffe
ou des juges ?

Le Secrétaire général se charge-t-il de l'insavipthu role ?

2. Le Secrétaire général et I'examen préliminaire diegibilité des recours

Examen préliminaire sur l'admissibilité ? Prévu pkr Constitution, loi,
reglement intérieur, pratique ?

Champ de I'examen préliminaire : examen formel uamgent ou sur le fond
également ?

Quel est le nombre approximatif d’affaires qui sdétlarées non admissibles ?
Quel est pourcentage par rapport aux affaires dideadmissibles ?

Le Secrétaire général est-il en charge de la qooretance en la matiere avec les
requérants ?

La non-admissibilité d’'un recours est-elle systéqueement confirmée par une
décision de la cour ?

3. Le Secrétaire général et la conduite de la proedur

a.

Un texte prévoit-il un délai maximal dans lequelraoours doit étre traité ?



Quel est le délai moyen entre la réception d'ugi@ée et la déclaration
d’admissibilité ?

Quel est le délai moyen entre la déclaration d'agrhilité et le rendu d’'une
décision ?

Le Secrétaire général est-il en charge du respedéthi de la procédure ?

4. Le Secrétaire général et I'assistance aux juges

Le Secrétaire général est-il responsable de I@sgie matérielle aux juges

Le Secrétaire général supervise-t-il I'assistanze@eéparation des arréts (projets
d’arréts ?)

Le Secrétaire général est-il en charge de I'orgdinis de séances de travail pour
les juges (au sein du greffe, au sein des jugassghiEmbres)

5. Le Secrétaire général et les audiences de la Cour :

®oo o

Nombre et rythme des audiences de la Cour par an
Le Secrétaire général est-il en charge de la ptatibn des audiences ?
Le Secrétaire général gere-t-il les convocatiobasuglience ?

La présence du Secrétaire général est-elle requissessions ?
?

6. Le Secrétaire général et les arréts de la Cour

Divers :

sondage :

Le Secrétaire général est-ilchargé de notifiealests de la Cour ?

Le Secrétaire général est-il en charge de la qooretance avec les requérants en
la matiere

Le Secrétaire général suit-il I'exécution des ardit la Cour ?

1. Quelle est la part prépondérante de vos fonctiokgdrinistrative ou juridictionnelle ?

2. Vos fonctions ou votre statut ont-il recemment cjémn?

Sioui:

- vers un allegement,
- une spécialisation ou
- un accroissement de vos fonctions ?

bY

Voulez-vous voir les réponses a cette partie Divels questionnaire traitées
confidentiellement ?
oui/non.
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LE STATUT DU SECRETAIRE GENERAL

I. BASE JURIDIQUE DU STATUT DU SECRETAIRE GENERAL

C = Constitution
LCC = Loi sur la Cour constitutionnelle

RCC = Reglement de la Cour constitutionnelle
LFP = Loi sur la fonction publique

LS = Loi spéciale
A= Autres
*=  voir commentaires
Pays Base juridique Pays Base juridique
Afrique du Sud | C* Israél LCC*RCC**
Albanie LCC, RCC Italie *
Allemagne RCC* Japon LCC*
Andorre LCC*, LCC*, Kazakhstan LCC
LFP*
Argentine RCC Lettonie LCC*
Arménie LCC, RCC Liechtenstein | LCC*
Autriche LFP Lituanie LFP, RCC*
Azerbaidjan RCC Luxembourg LCC*, RCC*
Belarus LCC, RCC, LFP Norvege A*
Belgique LCC Pologne LCC*
Bosnie- RCC* Portugal *
Herzégovine
Bulgarie RCC, LFP Rép. tchéque | RCC*
Espagne LCC*, RCC* Roumanie LCC, RCC*
Estonie RCC Russie LCC, RCC, LFP
Finlande LCC, RCC Slovaquie RCC*, LCC
Cour supréme
Finlande LCC, RCC Slovénie LCC*
Cour adm
Supréme
France LCC* Suisse RCC*
Gréce RCC, LS Turquie LCC, RCC
Hongrie LCC Ukraine LCC, RCC,LFP,A*
*

Irlande
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Afrique du Sud:

Constitution : la Constitution prévoit la séparatides pouvoirs. Elle prévoit également que la Cour
constitutionnelle fait partie du Judiciaire et quiest la plus haute Cour de I'Etat. En Afrique dudSil
existe unCourt managerqui est au niveau d’'un Directeur. Le Chapitree8a Constitution prévoit des
lignes directrices pour les Cours et 'administatde la justice.

Allemagne:
- Régles de procédure de la Cour fédérale conetinglle, 88 14 et 15

Andorre:

- Loi sur la Cour constitutionnelle du 3 septemb®83

- Reglement sur I'organisation et le fonctionnemanfTdbunal constitutionnel du 16 décembre 1994
- Loi sur la fonction publique du 15 décembre 2000

Bosnie-Herzégovine:

- Reglement de la Cour

Il 'y a pas de loi sur la Cour constitutionnelle Bosnie-Herzégovine. La base juridique du statut d
Secrétaire général peut étre trouvée dans les Kdglprocédure de la Cour constitutionnelle de Besn
Herzégovine et dans la décision de la Cour sugdinisation du Secrétariat de la Cour constitutibene
de la Bosnie-Herzégovine. Seulement récemmentilauo la fonction publique a été adoptée. Elle
devrait s’appliquer aussi a la Cour constitutiofngjuges exclus). La loi n'a pas encore été mise e
ceuvre.

Espagne:

- Provision expresse dans la Loi organique 2/1%/BadCour constitutionnelle (LOTC): articles 986t

- Développement dans le Réglement de I'Organisatib du Personnel de la Cour constitutionnelle
(ROP): articles 24, 25 et concordants.

France:

- Loi sur la Cour constitutionnelle : Oui - articlls ordonnance du 7 novembre 1958 portant Loi
organique sur le Conseil constitutionnel prise ppliaation de I'article 63 de la Constitution et sten
décret d’application n° 59-1293 du 13 novembre 1@38tif & 'organisation du secrétariat général du
Conseil constitutionnel

- Lois sur la fonction publique : NON — ne s’appliopt a lui que dans la mesure ou il est détaclaé a |

Cour par son corps d'origine (le plus souventCtmseil d’Etat).

Irlande:

- L'Irlande n’a pas de Cour constitutionnelle ansstrict du terme. La Cour Supréme, qui reprédente
dernier degré de juridiction, en est I'équivalerita. Cour Supréme n’a pas de Secrétaire général ; la
position équivalente est le Greffier de la Courrguoe. Le Greffier est un fonctionnaire de carrigrea
position est régie par la loi générale sur la famcpublique et des reglements.
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Israél:

- Loi sur la Cour constitutionnelle : une dispasitiqui prévoit que le Greffier de la Cour a tous le
pouvoirs d’'un Secrétaire général

- Reglement de la Cour : il prévoit que le Secrétgiénéral peut accepter les documents et considére
certaines questions procédurales

- Reglement intérieur du Directeur des Cours

Italie :

Apres les modifications apportées le 26 septeméreiekr au Réglement général de la Cour approuvé le
20 janvier 1966, en vertu de la prévision de I&@eti 14 de la loi 11 mars 1953, n. 87 «sur la ¢uigin

et le fonctionnement de la Cour constitutionnelle»Secrétaire général est mentionné a I’ 29-bis d
méme reglement qui récite:

«L’administration de la Cour, constituée du Sedrétgénéral, de son adjoint et des différents $esvi

de la Cour.......... effectue les actes d’administratibdeegestion qui ne sont pas réservés a la Cour, au
Bureau de Présidence et au Président.

Le Secrétaire général, dament autorisé par le Burda Présidence peut déléguer des taches
d’administration qui relévent de sa compétencefangtionnaires préposés aux différents Serviegs q
en assument la responsabilité.»

Japon:
- Loi sur l'organisation de la Cour (dans ce coteei faut signaler que, au Japon, la Cour Supréste
le Juge constitutionnel).

Lettonie:

- Conformément a la loi sur la Cour constitutiotmela liste des postes des fonctionnaires et des
employés publics doit étre établie par le Présidenta Cour constitutionnelle dans les limites dddet

de la Cour. Le poste du Secrétaire général nedigas ni dans la liste des postes disponiblespapge

par le Président, ni dans la structure de la Counstitutionnelle.

Liechtenstein:
- Loi sur la Cour constitutionnelle. Cependant..iiechtenstein ne connait que la fonction de Gretie
sens strict du terme.

Lituanie:
- Loi sur la fonction publique
- Reglement du Bureau de la Cour constitutionradiéa République de Lituanie

Luxembourg:
- Loi du 27 juillet 1997 portant organisation deJaur constitutionnelle.
- Réglement d’ordre intérieur de la Cour constitatielle du 31 octobre 1997.

Norvege:
- Loi générale sur les Cours (« the Court Act »)

Pologne:
- Loi sur la Cour constitutionnelle. La dénominatiofficielle du poste est celle de Chef du Bureau d
Tribunal constitutionnel. Il a été crée en 2001.
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Portugal:

- La Constitution ne constitue pas la base jurididuetatut du Secrétaire général. En effet, en ce qu
concerne I'administration du Tribunal Constitutiehnla Constitution de la République portugaise
ne prévoit pas le poste de Secrétaire général. Elemtionne d'une maniere générale
“l'organisation” du Tribunal Constitutionnel, ladiee devra étre interprétée comme comprenant
aussi la structure organique des services du Talbun

- Selon larticle 224, n.° 1 de la Constitutid@a, loi détermine les regles relatives au siege, a
I'organisation et au fonctionnement du Tribunal Gbtutionnel Ainsi, la Constitution “rend” au
niveau “légal”, entre autres, le pouvoir d’élabodess normes relatives a la structure organique des
services du Tribunal Constitutionnel.

- Loi sur la Cour constitutionnelle. A un niveau ratonstitutionnel, la Loi n.° 28/82 du 15
novembre établit’organisation, le fonctionnement et la procédure @ribunal Constitutionnel
Cette loi est une “Loi organique”, laquelle en uvede la Constitution s’'est vue reconnaitre une
“valeur renforcée”. La Loi n.° 28/82 communémenpelpe la Loi sur le Tribunal Constitutionnel
(LTC), en sus de définir le fonctionnement et lagédure du Tribunal Constitutionnel, établit aussi
ce qu'on peut appeler les “principes fondamentade”la structure organique des services du
Tribunal Constitutionnel.

- Deux orientations en matiere d’organisation desises du Tribunal sont visibles dans cette loi
depuis son entrée en vigueur. L’idée originairenmnis-jacente a I'organisation des services du
Tribunal, et qui s’est maintenue des I'entrée gueir de la LTC jusqu’a 1998, ne comportait pas
le poste de Secrétaire général.

- Etant donné que le Tribunal Constitutionnel eststiue & I'image d'un tribunal supérieur, au
début, la LTC adopta en ce qui concerne une pdgi¢a structure interne de ses services, plus
précisément, par rapport aux services du Secregagéfe, un modéle d’organisation tres similaire a
celui de ces tribunaux, notamment a celui du TrébBupréme de Justice

- Le texte prévoyait alors un Secrétaire (Secrégriedfier en chef) d’'un grade identique a celui du
Secrétaire (Secrétaire-greffier en chef) du TritbSwgpréme de Justice qui devrait, sous la direction
du Président du Tribunal, diriger le secrétariatfigr.

- Le Secrétaire était un fonctionnaire de la justicembre du corps des huissiers et de la catégerie d
Secrétaire de tribunal supérieur (Secrétaire-gneén chef).

- En 1998, l'orientation changea avec les derniétdeseplus récentes modifications apportées a la
Loi n.° 28/82 du 15 novembre par la Loi n.° 13-AdRB26 février.

- Le poste de Secrétaire général a été créé et delBecrétaire supprimé en application de ces
modifications.

- L'introduction du poste de Secrétaire général téfléntention de doter le Tribunal d'un poste
dirigeant dont les fonctions sont semblables &selkes postes équivalents, qu’il y a longtemps font
partie de la structure des services de la Présidelec la Républiqgue, du Parlement et de la
présidence du Conseil des Ministres.

Ce changement d’orientation a abouti & la pubbcatiu décret-loi n°® 545/99 du 14 décembre. Ce

décret-loi a mis en ceuvre la nouvelle structureamique des services du Tribunal, résultante des

principes d’organisation maintenant adoptés.
Ce texte comporte également le reglement détaitiéssant le poste de Secrétaire général du Tribunal
Constitutionnel.

! L'article 46, alinéa 3 de la Loi n° 28/82 étahpiour le personnel du secrétariat du Tribunal Catusibnnel, pour
ce qui est des droits, bénéfices sociaux, devoirscempatibilités, un régime explicitement analegu celui du
personnel du Tribunal Supréme de Justice et, carfdjle confirme.
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République slovaque :
- Loi sur la Cour constitutionnelle
- Réglement de la Cour : article 7

République tcheque :
Réglement de la Cour : la Cour constitutionnellesession pléniére a adopté le « Statut d’organisati
qui est entré en vigueur le 19 octobre 1993.

Roumanie:

- Loi sur la Cour constitutionnelle

- Reglement de la Cour

Remarque spéciale : au début, le statut de Saeréganéral a été établi par la loi n° 47/1992 sur
I'organisation et la coopération de la Cour coostihnelle. En juillet 2000, le chapitre 5 de cdtg
concernant les employés spécialisés et de I'Admnatien, a été remplacé par les dispositions dlohe
spécifique, la loi n°® 124/2000, sur la structurepgusonnete la Cour constitutionnelle. Des dispositions
plus détaillées sur le statut du Secrétaire gésérabuvent dans le Réglement de la Cour.

Slovaquie
- Loi sur la Cour constitutionnelle
- Régles d'organisation de la Cour, Article 7

Slovénie:
Loi sur la Cour constitutionnelle (Zakon o Ustavnsatiscu, Gazette Officielle RS, No. 19/94), asticl
7/1

Suisse:

- La loi sur l'organisation de la juridiction fédéeatlate de 1943. A cette époque, la fonction du
Secrétaire général (SG) n’était pas encore corifmg. cette raison, la base légale pour le Seogétair
général du Tribunal fédéral suisse se trouve dafeblement du Tribunal fédéral (article 29, 30 —
33). En plus, I'ordonnance sur le personnel duun# fédéral (OpersTF ) contient la disposition
suivante :« Article 19. Nomination pour une périagefonction.

- Le Secrétaire général et son remplacant sont norpaidsune période de fonction. Cette période
coincide avec celle des membres du Tribunal fédieatenouvellement de la nomination intervient
au plus tard six mois avant I'expiration de la pde de fonction. Le Tribunal fédéral décide
librement du renouvellement.(..) »

En outre, la nouvelle loi fédérale sur le Tribuf@léral, actuellement discutée au Parlement, prévoi

disposition suivante :

« Article 24. Secrétaire général.

1. Le Tribunal fédéral nomme le Secrétaire généraloet suppléant aprés chaque renouvellement intégral
pour six ans ou, en cas de vacance, pour le redemkriode.

Le Secrétaire général dirige I'administration diblinal, y compris les services scientifiques. tlgh le secrétariat

général de la cour pléniére et des organes adnaitiist

Ukraine:

- Loi sur la Cour constitutionnelle

- Réglement de la Cour

- Lois sur la fonction publique

- Dispositions «Sur le secrétariat de la Cour twi®nnelle  d'Ukraine »
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II. NATURE ET DEROULEMENT DE LA FONCTION
1. Nature de la fonction :
l.a  Le Secrétaire général est un fonctionnaire dé&tat

1.b  Le Secrétaire général est un fonctionnaire iegré au judiciaire
1l.c Autres

*=  voir commentaires

Pays l.a 1.b 1l.c Pays l.a 1.b 1.c
Afrique du oui oui * Israél oui non* /
Sud
Albanie oui non | / Italie * * *
Allemagne | oui* / / Japon oui* oui non
Andorre oui oui / Kazakhstan |/ / oui
Argentine / oui* |/ Lettonie / / /
Arménie non oui non | Liechtenstein | non non non
Autriche oui non | non | Lituanie oui non /
Azerbaidjan | * * * Luxembourg | non oui* non
Belarus oui oui |/ Norvége / / *
Belgique non oui non | Pologne oui*
Bosnie- / / / Portugal oui* non* /
Herzégovine
Bulgarie oui non | non | Rép.tcheque | oui non *
Espagne / / / Roumanie non non oui
Estonie non oui non | Russie oui / /
Finlande non oui non | Slovaquie oui / /
Cour
supréme
Finlande non oui non | Slovénie non non *
Cour adm
Supréme
France oui* non |* Suisse oui* * /
Gréce oui / / Turquie / / *
Hongrie oui / / Ukraine oui oui /
Irlande oui / /
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Afrique du Sud:

1.c : Actuellement, le Directeur de la Cour constitutiel® a une qualification juridique et il serait
presque impossible de coordonner les fonctionsad€dur constitutionnelle sans aucune formation
juridique, compte tenu du fait que la Cour consitiinelle fait partie du systeme judiciaire.

Allemagne:
Le Secrétaire général allemand est un fonctionmaitkde la Cour constitutionnelle.

Argentine:
1.b :Les Secrétaires sont fonctionnaires intégrés auigick.

Azerbaidjan :
La question sera résolue par le nouveau projetatetSntérieur de la Cour.

Espagne:
1l.c: Le Secrétaire général doit appartenir au €olg Juristesldtradog a la Cour constitutionnelle :
article 98 LOTC et article 24 ROP

France:
l.a: Les textes n'imposent pas cette exigencgra&igue la réponse est OUI

1.c: en pratique, depuis la création du Conseistitutionnel en 1958 les Secrétaires générauxténies
membres du Conseil d’Etat en détachement, saufd’entre eux qui était magistrat judiciaire. En
théorie, rien ne s’opposerait a ce que le Seceétginéral n’appartienne ni a la fonction publiquéa a
magistrature.

Israél:
1.b :NON : Le corps judiciaire est indépendant et il €gi par une disposition constitutionnelle (Loi
fondamentale : Le Judiciaire). Le Secrétaire gdrastafonctionnaire de I'Etat.

Italie :

Actuellement le Secrétaire général est un magidgaCassation placé «hors du role» de la magistratu
et chargé de mission auprés de la Cour. Il a lainémation propre de son grade, a laquelle s’ajonée
indemnité payée par la Cour pour ses fonctionsedeéBire général. Le montant de sa retraitecadua
qui revient aux magistrats.

Japon
1l.a Il s’agit d'un fonctionnaire d’Etat, attachérmservice spécial du gouvernement.

Luxembourg:

1.b: OUI. L'article 27 de la loi du 27 juillet 199révoit que « Le greffe de la Cour supérieure de
justice fait fonction de greffe de la Cour congidanelle ...».
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Norvege:
Le Secrétaire général est un haut fonctionnairdig(ibest nommé par le Roi en Conseil)

Pologne:
OUI, c’est un haut fonctionnaire, avec le rang elerétaire d’Etat.

Portugal:

l.a: OUI Aux termes de l'article 4 du décret-toP 545/99 du 14 décembre le poste de Secrétaire
général du Tribunal Constitutionnel équivaut a icdki directeur général et par conséquent est dn tou
sauf dans les cas spécialement régis par des iispssle ce texfe soumis au régime Iégal respectif.

En vertu de cette norme le poste de Secrétairergémé Tribunal Constitutionnel est placé au plasth
niveau des carrieres dirigeantes communes a I'Adinition publique. Compte tenu de son statut |égal
on peut dire qu'il est un “fonctionnaire civil d&tat”.

1.b: De lanalyse qui précéde, il ressort que &xr&taire général n’appartient pas au corps des
fonctionnaires de la justice (huissiers).

République tcheque :

1.c: Le Directeur est un employé de la Cour ctusthnelle. La Cour et ses employés, Directeur
compris, concluent un contrat de travail conformémaux Lois touchant au droit du travail. La
rémunération de tous les employés, Directeur canpst régie par le décret ministériel concernant |
salaire des employés de I'administration de I'Etat.

Slovénie:

1.c: Le Secrétaire général a la position d'un fiomnaire (ressemblant a celle des juges de la Cour
constitutionnelle) et les dispositions |égislativgs reglent la position des fonctionnaires neshomt pas
applicables. Au contraire, le Directeur des sewvides Cours constitutionnelles (ci-apres : le Daeg

est considéré un fonctionnaire publique.

Suisse:

l.a: Le Secrétaire général du Tribunal fédéralpda le statut de juge, il est un fonctionnairél cle
I'Etat. Toutefois, a I'encontre de presque tousdgents de la Confédération, il n'est pas empl@réup
contrat d’engagement de droit public, mais nomméage€&our pléniére du Tribunal fédéral.

1.b : Le Secrétaire général du Tribunal Fédéralegonctionnaire du troisieme pouvoir, mais pagju

Turquie:

l.c: Le Secrétaire général est élu parmi les juggporteurs de la Cour constitutionnelle. Avant
d’accéder a cette fonction, ils ont été générale¢juges, maitres de conférences, auditeurs de la

Cour des comptes.

2 L'acte législatif qui & présent établit le statles cadres dirigeants est la Loi n°® 44/99 du 28.j@ie statut est de
régle commun a l'univers des services de I'admiaiiin publique.

Aux termes de l'article 2, alinéa 2 de ce textealdgs postes de directeur général, Secrétaire g@nispecteur
général, directeur de service, chef de divisiontaets les postes qui, en vertu de la loi, S’y coraparsont
considérés des cadres dirigeants.
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2. Situation par rapport a d’autres fonctionnaires

Le rang du Secrétaire général de votre cour peut-g’assimiler a d’autres fonctionnaires de

I'Etat ?

2.a : au niveau de la rémunération et indemnités
2.b : au niveau des avantages sociaux

2.C : retraite

* = yoir commentaires

Pays 2.a 2.b 2.C Pays 2.a 2.b 2.C
Afrique du oui oui oui Israél oui* oui* oui*
Sud
Albanie non* | non | non | Italie * * *
Allemagne | oui oui oui Japon oui* oui* oui*
Andorre oui* oui* |oui* | Kazakhstan non non oui
Argentine * * * Lettonie / / /
Arménie oui oui oui Liechtenstein | non non non
Autriche oui oui oui Lituanie oui oui oui
Azerbaidjan | * * * Luxembourg | oui* non non
Belarus oui oui oui Norvege oui* oui* oui*
Belgique oui oui oui Pologne oui* oui* oui*
Bosnie- / / / Portugal * * *
Herzégovine
Bulgarie oui* | oui* |oui* | Rép.tchéque | oui oui oui
Espagne * * * Roumanie oui oui oui
Estonie oui* oui* |oui* | Russie oui oui oui
Finlande oui oui oui Slovaquie oui oui oui
Cour
supréme
Finlande oui oui oui Slovénie non non non
Cour adm
Supréme
France oui* oui* |oui* | Suisse * * *
Gréce oui oui oui Turquie * * *
Hongrie oui oui oui Ukraine oui oui oui

Irlande
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Albanie:

2.a: NON, le Secrétaire général occupe la positidms élevée au niveau de la gestion de
'administration publiqgue et donc, pour cette raisga position ne peut pas étre comparée a celle
d’autres fonctionnaires publics.

Andorre:

2.a: A celui du Secrétaire général du Conseil G#r{Parlement), au Secrétaire du Conseil Supédeur
la Justice

2.b : Sont les mémes pour tous.

2.c : Les conditions sont les mémes pour tous

Argentine:
2.a: Le niveau de la rémunération et des indesiniés avantages sociaux ainsi que les retraites so
assimilables a ceux des juges des Cours d'Appel.

Azerbaidjan :
La question sera résolue par le nouveau projetatat3ntérieur de la Cour.

Bulgarie:
Le Secrétaire général de la Cour constitutionreelle méme rang et statut que le Secrétaire gédéral
I’Assemblée nationale (Parlement), de la Présideleda République et du Cabinet des Ministres.

Espagne:
Selon l'article 83 ROP, il existe une assimilatien,ce qui concerne les indemnités en raison dicser
aux Sous-secrétaires ministériels.

Estonie:

Les salaires des fonctionnaires de la Cour Supr@meyrocédure pour le paiement d'un salaire
additionnel, bonus et avantages sociaux doiveatditerminés par le Président de la Cour Supréng da
les limites du budget de la Cour Supréme.

Le Président jouit d’'un pouvoir discrétionnaire-aiwis des fonctionnaires.

France:

Le rang peut s’'assimiler & celui du Secrétaireéggind’'une assemblée parlementaire ou a celui du
Secrétaire général du Conseil économique et social.

2.a: La situation est comparable

2.b : Régime de la fonction publique

2.c : La position de détachement implique gu’efiepgise en charge par le corps d’'origine

Irlande:
Le Greffier a le salaire, les avantages socialx edtraite d'un Secrétaire assistant (Assistantedary)

Israél:
2.a.b.c : Le Secrétaire général ne joui pas d'atusparticulier.

Italie :

2.a.b.c: Actuellement, le Secrétaire général asmagistrat de Cassation placé « hors du role bade
magistrature et chargé de mission aupreés de la. @auta rémunération propre de son grade, a l&gue
s'ajoute une indemnité payée par la Cour pour sastibns de Secrétaire général. Le montant de sa
retraite sera celui qui revient aux magistrats.
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Japon:
2.a.b.c. le rang est égal a celui des vice-ministres d’autiesstéres

Luxembourg:
L'article 29 de la loi prévoit que les membresesgiteffier de la Cour constitutionnelle recoiveneu
indemnité mensuelle qui peut étre cumulée avee tautre rémunération.

Norvege:
Avec les précisions que I'assimilation doit étrigefgar rapport aux autres hauts fonctionnaires.

Pologne
2.a.b.c. Le statut du Chef du Bureau du Tribunabktitutionnel (Chief Justice) est au méme ranglgse
plus hauts fonctionnaires d’Etat (Secrétaires d)E&n termes de salaire et autres avantages.

Portugal:

Comme exposé précédemment, le poste de Secré@aidrad) du Tribunal Constitutionnel équivaut a
celui de directeur général, lequel représente s phut niveau (immédiatement au-dessous du niveau
politique) de la fonction publique au Portugal.

Par conséquent, le statut juridique régissantnatfon du directeur général est également appkcabl
Secrétaire général, notamment en ce qui concemdégnianération, les allocatiohdes bénéfices sociatix

et la retraite.

Suisse:

Le Secrétaire général du Tribunal fédéral est,eequi concerne le statut, au méme rang que quelques
rares autres fonctionnaires de la Confédératiorsoui €galement nommeés au lieu d’étre engagésnpar u
contrat de droit public : le Secrétaire généralPduwlement, le Procureur général de la Confédération
ses procureurs (durée du mandat de quatre ansqus)r

2.a: Le Secrétaire général du Tribunal fédérapasmi les agents et les fonctionnaires les mieayép

de la Confédération. Sont mieux payés les seceétdiEtat, les Secrétaires généraux des département
quelques directeurs d'importants offices, le Preaumgénéral de la Confédération, le chef de l'aretée
les plus hauts officiers généraux de I'armée

2.b : Les mémes que pour les agents de la Contééesm général.

2.c : Pension selon les mémes conditions que &suadents de la Confédération (60% du derniersalai
assuré)

Turquie:

2. a: Salaires plus élevés que ceux d’autresifomzdires publiques
2.b : Meilleures conditions

2.c : Méme pension

% par exemple l'allocation pour les frais de reprégion, en sus de celles qui sont généralemeribaés a tous
les fonctionnaires publics.

* Le Secrétaire général bénéficie encore d’'un systéme de santé, exclusif de la justice, qui sigpplaussi au
Tribunal Constitutionnel di a un protocole signéei effet (article 33 du décret-loi n.° 545/99).
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3. Le recrutement du Secrétaire général

3.a: Conditions générales, conditions généralesatices a la fonction publique ?

* = yoir commentaires

Pays 3.a Pays 3.a
Afrique du Sud |/ Israél oui*
Albanie oui Italie /
Allemagne oui* Japon *
Andorre oui* Kazakhstan /
Argentine non Lettonie /
Arménie non Liechtenstein /
Autriche oui Lituanie /
Azerbaidjan oui Luxembourg non
Belarus oui Norvége oui*
Belgique non Pologne Non*
Bosnie- / Portugal oui*
Herzégovine
Bulgarie oui * Rép. tcheque non*
Espagne oui* Roumanie oui
Estonie oui Russie oui
Finlande oui* Slovaquie oui*
Cour supréme
Finlande oui* Slovénie *
Cour adm.

Supréme

France non* Suisse oui*
Gréce * Turquie oui
Hongrie non Ukraine oui

Irlande
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Allemagne:
Avoir la nationalité allemande.

Andorre:
Avoir la nationalité andorrane.

Bulgarie:
Les mémes conditions que pour les autres foncticema

Espagne:
Etre membre du corps des juristes a la Cour catistihelle.

Finlande:
Cour Supréme :
Compétences, capacités et mérites civiques reconnus

Finlande :
Cour administrative supréme :
Qualités, capacités et mérites civiques reconnus

France:
Les textes n'imposent aucune condition spéciale

Grece:

3.a Une Cour spéciale supréme est présidée soié résident du Conseil d’Etat, soit par le Presid
de la Cour de cassation selon leur anciennetéanctibns présidentielles. Le Secrétaire de la Claount
le Président préside la Cour spéciale supréme exesdonctions de Secrétaire général.

Irlande:
Pour accéder a la fonction publique il faut passerexamen, organisé par des commissaires de la
fonction publique et un entretien

Israél:
Concours public ouvert

Japon:
Les personnes ci-dessous mentionnées ne peuveavgagcces a la fonction publique (article 38ale
loi sur la fonction publique) :
1) Une personne majeure sujette a la vigilance d'teutwou d’un curateur ;
2) Une personne qui a été condamnée a la prison oe paine plus grave, ou qui n'a pas terminé
sa détention, ou, encore, qui est en liberté silgeei
3) Une personne qui a encourue une action discipdinaauf si plus de deux ans se sont écoulés
depuis I'imposition de la sanction ;
4) Une personne qui a commis les crimes énumérésiemasticle 109 — 111 de la loi nationale sur
la fonction publique, étant un commissaire de baitg nationale du personnel ;
5) Une personne qui a organisé ou est devenue membpartls ou d’organisations qui veulent
renverser la Constitution ou les gouvernementslistabnformément a la constitution apres la
date d’entrée en vigueur de la Constitution du dapo
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Norvege:
Avoir la nationalité norvégienne et parler la laagwrvégienne

Pologne :
Non : Pas de conditions spécifiques de par l&bpérience juridgiue et dans la gestion administat
sont exigées.

Portugal:
Les conditions générales d’'acces a la fonctioniguélsont applicables a I'exercice de la fonctien d
Secrétaire général. Expérience juridique et dagestion administrative sont exigées.

République tcheque :

Le 26 avril 2002, une loi a été adoptée sur la tioncpublique pour les postes administratifs etlaur
rémunération des fonctionnaires et autres empldgéBadministration (Loi sur la fonction publique).
Cette loi entrera en vigueur le 01.01.2004.

Slovaquie:
Avoir la nationalité de la République de Slovaquie
Evaluation appropriée

Slovénie:

- Citoyenneté de la République de Slovénie

- Capacité légale de continuité

- Ne pas avoir été condamné pour crime ce qui grag¢selon la loi, d’étre employé par un orgamés
d’Etat

Suisse:

La seule condition légale supplémentaire par rapaox conditions générales d'accés a la fonction
publique est celle d’étre citoyen suisse (arti@ede I'ordonnance sur le personnel du tribunal feéidé
Opers TF).
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3. Le recrutement du Secrétaire général

3.b : Conditions spécifiques :

3.b.i: au niveau de la formation (juridiques ouautres), dipldme requis ?
3.b.ii: au niveau de I'age, age minimum requis ?
3.b.iii : au niveau de l'ancienneté
3.b.iv: autres *
*=  voir commentaires

Pays 3.b.i | 3.biii| 3.b.iii| Pays 3.b.i 3.b.ii 3.biii
Afrique du oui* | * * Israél oui* non non*
Sud
Albanie non non non | Italie / / /
Allemagne | oui* non non Japon non* non non
Andorre oui* | non non Kazakhstan oui non non
Argentine * * * Lettonie / / /
Arménie non non oui Liechtenstein |/ / /
Autriche oui* | non non Lituanie oui* non non
Azerbaidjan | * / / Luxembourg | oui* * *
Belarus oui non oui* | Norvége oui* non non
Belgique oui oui oui Pologne non* * *
Bosnie- * * * Portugal * * *
Herzégovine
Bulgarie oui* | non non Rép. tcheque | non non non*
Espagne - - - Roumanie oui* non oui*
Estonie oui* |oui* |non* | Russie oui / /
Finlande oui* |non |/ Slovaquie oui* / oui*
Cour
supréme
Finlande oui* | non Non* | Slovénie oui* / oui*
Cour adm
Supréme
France non* | non* | non* | Suisse oui* * *
Gréce / / / Turquie oui* non oui*
Hongrie oui* | non non* | Ukraine oui* oui* oui*
Irlande non non non
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Afrique du Sud:
Formation juridique. La connaissance du droit etlea droits de 'homme est une condition esseaetiell
pour la désignation.

Allemagne:
Formation juridique (Premier et deuxiéme examertad’En droit).

Andorre:
La seule condition requise se situe au niveau dertaation : le Secrétaire général doit étre diptdam
droit.

Argentine:

Les Secrétaires n’ont que des conditions spécigies recrutement. Pour étre Secrétaire il fautravoi
atteint 'age de 30 ans, étre ressortissant angedtie avocat et avoir exercé la profession penaan
moins 6 ans.

Autriche:
Dipldme universitaire en droit.

Belarus
3.b.iii Expérience dans le domaine juridique dianins 5 ans.

Bosnie —Herzégovine :

Les conditions pour le recrutement sont : un masteDroit ; une expérience professionnelle dans le
domaine du droit, de I'organisation du travaildetla gestion; la connaissance des questionsdiéas
fonction de Secrétaire général ; 5 ans d'expérigmrogessionnelle dans le domaine juridique ; avoir
réussi 'examen d’avocat ou des examens de qualific professionnelle dans le secteur juridique. La
connaissance de I'anglais est considérée commeaniage.

Bulgarie:
Formation juridique (dipléme universitaire).

Estonie:

3.b.i: Une formation juridique et un dipldme unisigire de en droit sont requis.

3.b.ii : L’age minimum requis est celui normalemprévu pour la fonction publique : 21 ans.
3.b.iii: Non, ce qui est requis est une expérigarodessionnelle précédente dans le secteur juediqu

Finlande:

Cour supréme :

3.b.i: Formation universitaire en droit de hauteaiu.
3.b.iv : Expérience, capacités personnelles

Finlande:

Cour administrative supréme :

3.b.i: Formation universitaire de haut niveau epitdr
3.b.iv : Expérience, capacités personnelles

France:
Aucune condition spécifique.
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Hongrie :

3.b.i : diplébme juridique

3.b.iv: Expérience significative de directeurteani que possible dans des organes gouvernemesutaux
niveau central.

Israél:

3.b.i : Dipldme universitaire de premier degré dafisporte quel domaine et un minimum d’années
d’expérience de travail administratif dans une ars's.

3.b.iv: Nationalité israélienne, connaissance 'tiébreu, différents examens de candidats de grade
supérieur a la fonction publique

Japon:

3.b.i et iii. En pratique, le Secrétaire générstl ommeé parmi les juges qui ont acquis une longue
expérience pratique depuis qu’ils ont réussi I'eeammational du barreau et complété les périodes de
formation pratique et de stages.

Lituanie:
3.b.i : Formation de haut niveau requise, diplomigersitaire exige.
3.b.iv : D'autres conditions peuvent étre requid@ss I'avis de concours

Luxembourg:

OUL. Selon l'article 2 du réglement d’ordre inténiede la Cour constitutionnelle du 31 octobre 1987,
greffier en chef de la Cour supérieure de juststdeegreffier de la Cour constitutionnelle.

« L'affectation aux emplois de greffier en chefldeCour supérieure de justice et la désaffectagimmt
faites par le ministre de la justice sur avis docpreur général d’Etat et le Président de la Cour
supérieure de justice...

Nul ne peut étre nommé greffier en chef de la &iln’est agé de vingt-sept ans accomplis etrsiist
détenteur du dipléme de docteur en droit délivré yajury luxembourgeois ou titulaire d’'un grade
d’enseignement supérieur homologué conformémenteglement grand-ducal du 28 décembre 1970
fixant les critéres d’homologation des titres etdgs étrangers en droit et transcrit conforméméanta

du 18 juin 1969 sur I'enseignement supérieur ebriiblogation des titres et grades étrangers
d’enseignement supérieur ou s'il n'a exercé pendamy ans les fonctions d'inspecteur du parquet
général, d'inspecteur des parquets, de greffieladeour ou d’'un des tribunaux d’arrondissement ou
d’une justice de paix. » (articles 44 et 45 devlariodifiée du 7 mars 1980 sur I'organisation juigiie).

Norvege:
Dipléme universitaire en droit.

Pologne:
I 'y a pas de conditions prévues spécifiguemeat |a loi, mais dans la pratique un dipldme
universitaire en droit et une expérience dans &igeadministrative sont requis.

Portugal:

Considérant qu’aux termes de la loi le poste deétaice général équivaut a celui de directeur géniér
est soumis aux conditions de recrutement de celederlin sus de celles-ci, le décret-loi n.° 545/99
n’exige aucune autre condition spécifique.
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Ainsi, le statut des cadres dirigeants exige qumialidat au poste de directeur général, fonctioama
non de I'administration, justifie d’'un dipléme dedncié.

Compte tenu de la correspondance entre les stdgudirecteur général et de Secrétaire général, ce
dernier doit étre titulaire d’un certificat de lrege ou d’un dipléme d’un niveau supérieur

Cependant pour ce qui est du domaine des étudesnalcondition légale est exigible. Mais, il est
évident que le recrutement pour le poste de Seaéj@néral sera fait préférentiellement d’entre de
titulaires d’un dipl6me en droit.

Le décret-loi n.° 545/99 ne fixe aucune conditipgcsale d’age ou d’ancienneté pour I'exercice de la
fonction de Secrétaire général.

Mais le statut des cadres dirigeants, applicabteapalogie au poste de Secrétaire général, exigdegu
candidat au poste de directeur général remplisseridition d’aptitude et d’expérience professiotenel
adéquate a I'exercice des fonctions respectives.

Par conséquent le candidat au poste de Secrét@néral doit remplir les conditions d’aptitude et
d’expérience professionnelle adéquates, ceci veatqle le candidat nommé doit au moins justifier
d’une certaine ancienneté.

République tcheque :
3.b.iv : La Cour constitutionnelle décide des géalirequises (par ex. minimum d’années d’expérience
diplémes) pour accéder au concours.

Roumanie:

3.b.i :Les mémes conditions sont prévues pour lecaars de la magistrature, loi n°92/1992 sur
I'organisation judiciaire, qui requiert un dipléroaiversitaire en droit ou en économie et adminiistna
3.b.iv : Il est requis d’avoir une expérience de ais a un poste équivalent a celui de magistraou
moins quatre ans comme juge ou procureur. L’aneignn’est pas requise si le candidat a un LL.D, un
dipléme de doctorat en droit.

Suisse:

Etudes de droit compléetes

Brevet d’avocat (en Suisse, n'ayant ni de brevedeicarriere de juge, le brevet d’avocat est le plu
important brevet dans le domaine judiciaire) ettoiat souhaités ;

Plusieurs années d’expérience dans un tribunatdédé cantonal comme juge ou greffier ;
Connaissances étendues de I'organisation judicsaisse et de I'organisation d’'un grand tribunal ;
Expérience de conduite et d’organisation ;

Maitrise de deux langues officielles et connaissare la troisiéme langue ;

Talent de rédaction et de diplomatie ;

Age idéal lors de la nomination : de 40 a 45 ans.

Slovaquie:
3.b.i Dipléme universitaire
3.b.ii Six années d’expérience professionnelle demgomaine similaire.

Slovaquie:
3.b.i Un dipléme de droit plus un Master en detitin examen d’Etat ou un doctorat d’Etat.
3.b.iii Une année d’expérience professionnelle

Turquie:

3.b.i; Formation en droit, science administrats@gence politique, économie.

3.b.iii : Les juges rapporteurs avec plus d’ancéé@rsont préférés ; I'ancienneté n’est pas obligato
mais est un atout.

Ukraine:
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3.b.i: Le Secrétaire général doit satisfaire auxditions requises pour devenir juge professionnel.

3.b.ii : Le candidat doit avoir au moins 25 ans

3.b.iii : Une expérience de travail dans le domgimielique d’au moins 3 ans

3.b.iv: L'article 127 de la Constitution de I'Ukne dispose «un citoyen ukrainien, ayant au moks 2
ans, qui a une formation juridique de haut niveaqgué a une expérience de travail dans le domaine
juridigue d’au moins 3 ans, qui a vécu en Ukrainarpau moins 10 ans et qui parle la langue natignal
peut étre recommandé pour le poste de juge.
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3. Recrutement du Secrétaire général :

3.c Recrutement se fait-il par concours ou nominabin ?
par concours = C
par nomination = N

* = yoir commentaires

Pays Recrutement : C ? N 7 Pays Recrutement: C ? N ?
Afrique du c* Israél Cc*
Sud
Albanie N Italie N*
Allemagne | N* Japon *
Andorre C+N* Kazakhstan N
Argentine N Lettonie /
Arménie N Liechtenstein | N
Autriche N Lituanie C
Azerbaidjan | N Luxembourg / ni 'un, ni l'autre
Belarus N Norvege C
Belgique C+N Pologne N
Bosnie- C+N* Portugal N*
Herzégovine
Bulgarie N Rép. tcheque | C*
Espagne N Roumanie N
Estonie C+N* Russie N
Finlande C+N Slovaquie N
Cour
supréme
Finlande C+N Slovénie C+N
Cour adm
Supréme
France N Suisse N*
Grece / Turquie N
Hongrie C+N Ukraine N

Irlande
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Afrique du Sud:
Le recrutement se fait sur concours et par recordateon d’'un jury composé des membres de
I'administration et du judiciaire, il faut I'apprakion de la Cour

Allemagne:
Le recrutement se fait par nomination a la suiten@ntretien fructueux.

Andorre:
Le recrutement se fait par concours publics. Au das résultats et a la demande du tribunal
constitutionnel le Secrétaire général est ensaitemné par le gouvernement.

Bosnie-Herzégovine:
Le recrutement est fait sur concours et aprés treteen avec la Cour (les 9 juges réunis), ensuite
nomination par la Cour. Il n’y a pas d’approbatigitessaire.

Estonie:
Le recrutement se fait sur concours et par nongnatu Président de la Cour

Irlande:
La promotion dépend de I'ancienneté et des qualitgdiquant éventuellement un entretien sélectif.

Israél:

Concours essentiellement parmi les employés deolar.@.a décision finale est prise par un comité
composé de 3 personnes : un représentant de letialiredes tribunaux, un représentant d’'un autre
ministere, et un représentant du syndicat desitiewes.

Italie :

Conformément au Réglement des Services et du Resis¢epprouvé le 10/2/1984 et successivement
modifié & plusieurs reprises le Secrétaire gérestproposé par un Juge constitutionnel et nomiaé a
majorité des deux tiers de la Cour pour un manddtais ans, renouvelable jusqu’a un maximum deé sep
ans. |l est choisi parmi les magistrats de cagsdqtio grade équivalent & la Cour des comptes ou au
Conseil d’'Etat), les avocats de I'Etat, les diriggsagénéraux de I'Etat, les professeurs d'Univérdit
peut étre aussi choisi et engagé par contrat pdemexternes a I’Administration, avec des compét®nc
spécifiques.

Japon:
Le recrutement se fait par désignation de la Coypr&ne.

Portugal:
Le recrutement du Secrétaire général s’effectuenv@elui du directeur général, par nomination.
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République tcheque :

Le recrutement se fait par concours. Le PrésideriadCour constitutionnelle désigne une commission
spéciale, qui apres I'entretien avec les candid#dsigne le candidat élu. Le candidat élu est nommé
Directeur par le Président de la Cour constitutedien Une approbation supplémentaire n’est pas

nécessaire.

Suisse:

La commission administrative composée de troisguget le poste au concours et fait une proposétion
la Cour pléniére qui reste toutefois libre de nomuoreautre candidat. La nomination par la cour igién

se fait selon les régles appliquées par le Parlepmur I'élection du gouvernement et des membres du
Tribunal Fédéral.

Le Tribunal Fédéral étant le troisieme pouvoir ipelddant, il n’y pas d’approbation supplémentaire.
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3. Recrutement du Secrétaire général :

3.D. Si le recrutement se fait par nomination :
Pst = Nomination par le Président de la Cour
Cour = Nomination par la Cour

A = Autres

* = Approbations nécessaire ?

* = voir commentaires

Pays Nomination Pays Nomination

Pst? Cour ? A? Pst? Cour ? A?

Afrique du * Israél /

Sud

Albanie Cour * Italie Cour*

Allemagne | Cour * Japon /

Andorre A (gouvernement) Kazakhstan Pst

Argentine Cour * Lettonie /

Arménie Pst Liechtenstein | Pst

Autriche A* (Pst fédéral) Lituanie /

Azerbaidjan | Pst Luxembourg /

Belarus Pst Norvége /

Belgique A (Roi) * Pologne Pst*

Bosnie- Cour* Portugal Pst*

Herzégovine

Bulgarie Pst* Rép. tcheque | Pst*

Espagne Pst * Roumanie Cour (pléniere)

Estonie Pst Russie Cour

Finlande Cour* Slovaquie Pst

Cour

supréme

Finlande Cour* Slovénie Cour

Cour adm

Supréme

France A (Président de la Suisse Cour*
République) *

Gréce / Turquie Pst*

Hongrie Pst* Ukraine Cour*

Irlande /
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Afrique du Sud:
Le recrutement se fait sur concours et par recordaieon d'un jury composé des membres de
I’Administration et du Judiciaire ; ensuite, il taaussi I'approbation de la Cour.

Albanie:
La nomination est faite par les juges réunis. Ltapption n’est pas nécessaire.

Allemagne:
La nomination est faite par la Cour. L'approbatioest pas nécessaire.

Argentine:
Dans le cas de la nhomination est faite par la @bilm’est pas exigé I'approbation par un autrgame.

Autriche:

Le Président fédéral nomme le Secrétaire général maoposition du Président de la Cour
constitutionnelle. Le Président fait des proposgi@apres audition du Panel du Personnel de la Ceur
un banc de juges composé du Président, du Vicederéset des ¢ juges rapporteurs de la Cour).

Belgique:
Il'y a d’abord la présentation de deux candidats lpaCour au Conseil des Ministres, ensuite la
présentation d’'un candidat par le Conseil des tnggsau Roi et enfin la nomination par le Roi.

Bosnie-Herzégovine:
Le recrutement est fait sur concours et aprés tret@am avec la Cour (les 9 juges réunis), ensujta la
nomination par la Cour. Il n’y a pas besoin d’afgation nécessaire.

Bulgarie:
La nomination est faite par le Président de la Goite a I'élection par la Cour.

Espagne:
Election par 'Assemblée Pléniere gouvernement@leno gubernativoci-apres, ’Assemblée Pléniere)
de la Cour et nomination par le Président

Finlande :
Cour supréme :
La nomination est faite par la Cour.

Finlande:
Cour administrative supréme :
La nomination est faite par la Cour. Il n'y a pagpgrobation nécessaire.

France:

La nomination est faite par décret du Présiderad®épublique, sur proposition du Président du €ibns
constitutionnel. Aucune approbation n’est nécessair

En pratique, le Chef de I'Etat ne refuse pas lpgsdion du Président de la Cour.
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Hongrie :
La nomination est faite par le Président, aveabad de tous les membres de la Cour.

Italie :

Conformément au Réglement des Services et du Resls@pprouvé le 10/2/1984 et successivement
modifié a plusieurs reprises le Secrétaire gérestaproposé par un Juge constitutionnel et nomtaé a
majorité des deux tiers de la Cour pour un manddtais ans, renouvelable jusqu’a un maximum deé sep
ans. Il est choisi parmi les magistrats de cassgtio grade équivalent & la Cour des comptes ou au
Conseil d’Etat), les avocats de I'Etat, les dirigsagénéraux de I'Etat, les professeurs d'Univérdit
peut étre aussi choisi et engagé par contrat pdesiexternes a I’Administration, avec des compétenc
spécifiques.

Pologne:
Sur suggestion du Président de la Cour le Seczégéinéral est désigné par la Cour, par le biaistky
et il est ensuite formellement nommé par le Préside la Cour.

Portugal:

Le Président du Tribunal Constitutionnel pourvbrdément au poste de Secrétaire général du Tribunal
Constitutionnel, aprés consultation de 'assemplérieére du Tribunal.

On peut donc dire que ce systéme de nominatioreptese poste de Secrétaire général comme un poste
réservé a des agents de “la confiance personndliePrésident étant donné que le choix du titulaire
releve uniquement et sans conditions préalablda dempétence du Président du Tribunal, nonobstant
I'obligation de consulter I'assemblée pléniere atamomination de I'agent concerné.

Ce trait - “de la confiance personnelle” - du possé encore plus renforcé par le fait que le Seiteét
général est désigné pour la durée du mandat didEnésgjui le désigne.

République tcheque :
La nomination est faite par le Président de la Coapprobation n'est pas nécessaire

Turquie:
La nomination est faite par le Président de la Coapprobation n’est pas nécessaire.

Suisse:

3.d. La Commission administrative composée de tjoges met le poste au concours et fait une
proposition a la Cour pléniere qui reste toutelibie de nommer un autre candidat.

La nomination par la Cour pléniére se fait selarkgles appliquées par le Parlement pour I'élealio
gouvernement et des membres du Tribunal fédéral.

Le Tribunal fédéral étant le troisieme pouvoir ipdédant, il n’y a pas d’approbation supplémentaire.

Ukraine:
La nomination est faite par la Cour sur recommdodatu Président.
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3. Le recrutement du Secrétaire général

3.e: Le Secrétaire général préte-t-il serment lorde sa prise de fonction ?

* = yoir commentaires

Pays 3.e Pays 3.e
Afrique du Sud | non Israél oui*
Albanie non Italie non*
Allemagne oui Japon oui
Andorre non Kazakhstan oui
Argentine non Lettonie /
Arménie non Liechtenstein oui*
Autriche non* Lituanie oui
Azerbaidjan * Luxembourg *
Belarus non Norvege oui
Belgique oui Pologne non
Bosnie- non Portugal oui*
Herzégovine
Bulgarie non Rép. tcheque non
Espagne * Roumanie oui
Estonie non* Russie non
Finlande oui Slovaquie oui
Cour supréme
Finlande oui Slovénie non
Cour adm
Supréme
France non Suisse oui*
Gréce / Turquie non
Hongrie oui Ukraine oui*
Irlande non
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Autriche:
Chaque personne qui rejoint le service public ddéter serment. Un nouveau serment n'est cependant
pas nécessaire lorsqu’une personne déja foncti@nesi nommeée Secrétaire général.

Azerbaidjan :
La question sera résolue par le nouveau statutentéde la Cour.

Espagne:
Cette condition s’accomplit au moment de l'intégnatau Corps des Juristes

Estonie:
Il ne préte pas de serment spécial ; toutefoisdeslitions générales d’accés a la fonction publique
s’appliquent et donc aussi I'obligation de préemnsent.

Israél:

Chaque fonctionnaire préte un serment a carac&rérgl par lequel il promet de respecter la
réglementation concernant les fonctionnaires, daxwir ses taches et d’'obéir a I'Etat d’Israél sea
lois.

Italie :
Le serment n’est pas prévu sauf s'il n'est pas fidjationnaire d’Etat.

Liechtenstein:
Oui, le Greffier préte serment.

Luxembourg:

Avant d’entrer en fonctions, les magistrats etftaxtionnaires de I'ordre judiciaire prétent lersent
prescrit par 'article 110 de la Constitution et particle 3 de la loi du 16 avril 1979 fixant &atut des
fonctionnaires de I'Etat » (article 112 de la lobdifieée du 7 mars 1980 sur I'organisation judia@air

Portugal:
Comme tous les fonctionnaires publics, avant saréeren exercice, le Secrétaire général préte serme
devant le Président du Tribunal Constitutionnellguitularise.

Suisse:
Oui, devant le Tribunal fédéral.

Ukraine:
Oui, uniquement au titre de fonctionnaire publicsép’il est engagé dans la fonction publique paur |
premiere fois.



37

4. La carriere du Secrétaire général :

4.a Durée du mandat : durée indéterminée (I) ou wée déterminée (D)
4.b Causes de cessation de fonctions autres quedtraite : spécifier
4.c Régime des mesures disciplinaires

* = yoir commentaires

Pays 4.a 4.b 4.c Pays 4.a 4.b 4.c
Afrique du D* / / Israél I* * *
Sud
Albanie I * * Italie I* * *
Allemagne | I* * / Japon I * oui*
Andorre [* * * Kazakhstan |/ / /
Argentine I * * Lettonie / / /
Arménie I non oui Liechtenstein | | * *
Autriche D* * * Lituanie I * *
Azerbaidjan | * / / Luxembourg | I* * *
Belarus D oui oui Norvége I* * *
Belgique I * * Pologne I * /
Bosnie- I / / Portugal D* * *
Herzégovine
Bulgarie I non * Rép. tcheque | | * *
Espagne D* - * Roumanie I oui* oui*
Estonie I - - Russie I - *
Finlande I * / Slovaquie I / /
Cour
supréme
Finlande I * * Slovénie * non*
Cour adm
Supréme
France D * / Suisse D* * *
Gréce I * * Turquie I * /
Hongrie I * / Ukraine non * *
Irlande I non* | *
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Afrique du Sud:
Le Secrétaire général a un contrat de deux ans.

Albanie:

4.b : Les démissions; limpossibilité, physique ou pssiennelle, d’accomplir le travail; la
condamnation par un tribunal pour un délit ; l'ifiance pour ce type de travail ; la fermeturdaet
réorganisation de l'institution.

4.c: L'avertissement formel ; I'invitation a démissiomnda réduction a un grade inférieur ; la desiitt
de la fonction publique.

Allemagne:

4.a:La durée du mandat est indéterminée. Toutefodoill obligatoirement se terminer a 65 ans (age
limite prévu pour la retraite).

4.b: Seulement I'application des mesures disciplisa

Andorre:
4.b: Le Secrétaire général peut cesser des setsoimnpar :
- renonciation volontaire présentée par écrit
- perte de la nationalité andorrane
- déces
- licenciement conformément aux dispositions dumégdisciplinaire prévu par la loi sur la fonction
publique.
- condamnation a une peine principale ou access$aihabilitant & exercer les fonctions de sontpos
de travail
4.c: Le Secrétaire général est responsable disaiptiment en cas de non-accomplissement de ses
devoirs et obligations.
Il appartient au Président du Tribunal constitutieind’instruire les dossiers disciplinaires, mdis i
appartient au gouvernement de les résoudre.

Argentine:

4.b: Les Secrétaires peuvent cesser des leursidoactpour des raisons disciplinaires ou en
démissionnant.

4.c: Le régime disciplinaire est composé de I'dssement, de I'ammonisation et de la suspension.

Autriche:

4.a.: La durée du mandat du Secrétaire généraheisectement limitée par le loi générale sur les
fonctionnaires fixant un terme de 5 ans pour t@ssfbnctionnaires publics de niveau plus élevé. Le
renouvellement du mandat est possible et - dacadelu Secrétaire général - est effectué par kdeird
fédéral sur proposition du Président de la Courstitutionnelle qui entend d’abord le Panel du
Personnel.

4.b : Les causes peuvent étre : pas de renouveitetoemandat apres les 5 ans, démissions, mesures
disciplinaires prises par le Secrétaire généralsshase de la loi sur les fonctionnaires, dédes, e

4.c: Sur la base de la loi sur les fonctionnaires.

Azerbaidjan :
La question sera résolue par le nouveau reglemgirteur de la Cour.
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Belgique:
4.b : L'application des peines disciplinaires
4.c: La Cour

Bulgarie:
4.b:NON
4.c : Les mémes que pour tous les fonctionnairbiqsu

Espagne:
4.a: La durée du mandat est de 3 ans, la réébe&tamt possible
4.c : Le méme régime que pour les Juristes a la Gmstitutionnelle, conformément a I'article 91 RO

Estonie :
Les régles générales de la fonction publique sigpeht

Finlande :

Cour Supréme :

4.b : Le Secrétaire général ne doit pas, en pindépe démis de ses fonctions sauf en cas de grgean
cas de crime.

Finlande:

Cour administrative Supréme :

4.b : Choix personnel (par exemple : nouvel emploi)

4.c :Le Secrétaire général ne peut pas étre, anipe démis de ses fonctions sauf s'il est condgnoné
un crime devant une juridiction pénale.

France:

4.a: Les textes ne prévoient aucune carrierefagnjusqu’ici la fonction a été occupée par vdie
détachement du Conseil d’Etat ou de la magisegtudiciaire pour des périodes déterminées, dans le
limites autorisées par le statut du corps d’origine

Grece:

4.a La Cour supréme spéciale est présidée solie frésident du Conseil d’Etat, soit par le Pesidie

la Cour de cassation selon leur ancienneté auxiémscde présidentielles. Le Secrétaire de la Cout

le Président préside la Cour supréme spéciale @xesdonctions de Secrétaire général.

Au Secrétariat de la Cour peuvent étre affectésr poe durée indéterminée, jusqu’a 10 fonctionsaire
du greffe des tribunaux civils ou pénaux. Actuekem(octobre 2002), 6 personnes y sont affectées. L
devoirs des employés sont fixés par le Présiderd @eur sur une proposition du Secrétaire général.

Le Secrétaire général est responsable du bon éometment du greffe et surveille les employés peur c
qui est de I'accomplissement de leur devoirs. C&dti qu'appartient le pouvoir de rotation. Cette
derniere est communiquée au ministre de la Justiosi qu'au Secrétaire du greffe d’origine des
employés. Elle est prise en compte par le Consgidlécide de la promotion des employés. Il n’a gas
pouvoir disciplinaire envers les employés.
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Hongrie :
4.b : Démission, renvoi.

Irlande:
4.b.c : Non, les procédures normales applicabtessiles secrétaires assistants sont en vigueur.
4.c: La discipline normale de la fonction publicest applicable.

Israél:

Trois niveaux différents de salaire sont prévug.dlune progression dans les niveaux de salaiselés
deux ans, sauf au troisieme niveau, qui est atieiist ans apres le précédent. Cependant :

4.a : La durée du mandat est indéterminée, maetraite est prévue a l'age de 60 ou 65 ans.

4.b : L'application de mesures disciplinaires,daelen cas d'infraction au code de la fonction g
parfois apres une décision du Tribunal disciplimaira décision finale sur la cessation des fonstiest
prise par le Directeur des Cours, qui est nomméepisinistre de la Justice.
4.c : Les mémes que pour tous les fonctionnairbsqsu

Les cas de cessation de fonctions: la fin de kogé de détachement, (cinqg ans) la démission, la
révocation (ad nutum), le décés. A noter que laah&ment est renouvelable.

Italie :

Il n’y pas véritablement de carriere du Secrétgé&eéral. Le Secrétaire général peut donner sa siémis
a tout moment. Il peut étre renvoyé de son postéap@our sur proposition du bureau de la Présidenc
la majorité des deux tiers.

Japon:
4.b : Nomination aupres d’'un juge la Cour suprémeé’an juge en chef d'une « High Court ».
4.c : décisions de I'assemblée judiciaire de larGopréme.

Liechtenstein:
4.b : Imprécis
4.c : pas réglementé

Lituanie:
4.b : non réglementés.
4. c : Elles sont les mémes que pour tous lesifom@ires d’Etat.

Portugal:

4.a: Le Secrétaire général est désigné pour keddu mandat du Président du Tribunal Constitugbnn
c'est-a-dire, de régle, quatre ans et six mois

Dans cette matiére, il y a un “rapport” entre I'eapion du mandat du Secrétaire général et celleetid

du Président vu que les fonctions du premier pneinfie quand le mandat du Président qui I'a nommé
termine, méme en cas de fin anticipée du mand&résident.

Mais le Secrétaire général doit rester en fondtiequ’a la nomination du nouveau Secrétaire gériétal
jusqu’au renouvellement de son mandat).

4.b: La cessation de fonctions de Secrétaire gérféomme de tout titulaire d’'un poste dirigeant)
intervient par: (1) I'expiration du mandat, (2) dé@mission qui peut étre demandée par l'intéressé ou

® Article 3, alinéa 2 du décret-loi n° 545/99. Le @¢aire général est désigné pour la durée du mardiat
Président. Cette disposition est un des pointsifigges du systéme par rapport a la régle généralacernant la
durée du mandat des cadres dirigeants, c’'est-aiois ans.

La durée du mandat du Président du Tribunal esih@en fonction de la durée du mandat des jugasgegt de
neuf ans (article 222, alinéa 3 de la Constitutigi)savoir la durée du mandat du Président corresba la moitié
de la durée du mandat des juges (article 37, alibée la LTC).
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déterminée, a tout moment, a l'initiative du Présit] et (3) I'application de la sanction de révocation
suite a une procédure disciplinaire.

® La démission, a l'initiative du Président, eskeffiée par décision motivée et aprés consultat®iiassemblée
pléniére du Tribunal. Voir article 3, alinéa 3 déatet-loi n°® 545/99.
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4. c: Il n'y a pas une procédure disciplinaire csfigue pour le Secrétaire général. Il est sounis a
regles fixées par le statut disciplinaire des fimmetaires publics, généralement applicable a I'ersvde
la fonction publique.

République tcheque :

4.b : le Directeur est nommeé a sa fonction et paeatrévoqué. Apres révocation de sa fonctior|elfee
perd pas son emploi. L'employeur conclut un ac@wek lui/elle pour un autre travail en fonctionsgs
qualifications.

4.c: L e Directeur, ainsi que les autres emplalg$a cour, sont soumis au code du travail. Néansnoi
rien n’est prévu dans le code du travail tchequéesumesures disciplinaires.

Roumanie:
4.b : OUI, dans les cas suivant :
» Démission
e Transfert
» Dispense du service, pour incompatibilité, exéeuinsatisfaisante de ses taches, etc.
* Révocation du bureau, comme mesure disciplinarye par la loi n° 188/1999 sur la fonction
publique.
4.c: En rapport & la gravité de l'infraction corsmi la Cour pléniére peut appliquer au Secrétaire
général une des sanctions suivantes :
* Réprimande
* Avertissement sévere
Révocation du bureau, comme prescrit par I'ardé@lalu Réglement de la Cour.

Russie:
4.c : mesures disciplinaires.

Slovénie:
4.b : La fonction peut cesser pour démission a@nliiement.
4.c: Il n’y a pas de mesures disciplinaires prévue

Suisse:

4.a : La durée du mandat est de six ans commel@®ijuges. La Cour pléniére est entierement lilere d
réélire le Secrétaire général ou non. Cette libatection distingue ce poste de tous les autredsepds
fonctionnaire de la Confédération, qui, dans ceemiconditions, ont droit a la renomination.

4.b : Pendant la durée du mandat, le Secrétairérgépeut étre révoqué de ses fonctions pour grave
violation des devoirs. L'article 12 al. 7 de la Isir le personnel de la Confédération a la teneur
suivante : « Il y a motif de résiliation immédigiar I'une ou par l'autre partie en toute circonstan
lorsque les régles de la bonne foi ne permetterst giexiger de celui qui donne le congé la contiiona
des rapports de travail ».
4.c: Les mémes que pour tous les agents de la @émafiion.

Turquie:
4.b : Dans ce cas ou le Président de la Cour metufk fonctions du Secrétaire général.

Ukraine:

4. b : Démission changement de travail, licenciempanla Cour.

4. ¢ : En général celles prévues pour tous legifimtaires publics (réprimande, retrait des récoraps,
avertissement pour mauvais travail, licenciement).



5. Le Secrétaire général est-il assisté d’'un adjdir?:

* = yoir commentaires
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Pays Le Secrétaire général | Pays Le Secrétaire général estt
est-il assisté d’'un il assisté d’un adjoint ?
adjoint ?

Afrique du * Israél oui
Sud

Albanie non Italie oui
Allemagne | oui* Japon oui*
Andorre oui Kazakhstan non
Argentine * Lettonie /
Armeénie non Liechtenstein | *
Autriche oui* Lituanie non
Azerbaidjan | * Luxembourg oui*
Belarus oui Norvege non
Belgique non Pologne non
Bosnie- * Portugal non*
Herzégovine

Bulgarie non Rép. tcheque | non
Espagne oui* Roumanie oui*
Estonie * Russie oui
Finlande oui* Slovaquie non
Cour

supréme

Finlande non* Slovénie oui*
Cour adm

Supréme

France non Suisse oui*
Gréce / Turquie oui
Hongrie non Ukraine oui
Irlande oui*
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Afrique du Sud:

Le Secrétaire général n'est pas assisté d'un adjoiais il y a tout de méme une deuxieme personne e
charge, qui est le Greffier avec plus d’anciennéuellement, la position du greffier dans les €ou
suprémes est en cours de révision ; une persommaitdtgoccuper des questions administratives geau
de questions juridictionnelles

Allemagne:
Il est assisté par un conseiller d’'une des sections

Argentine:
Les Secrétaires n'ont pas d ‘adjoint, mais ilsgdirit des fonctionnaires hiérarchiquement infériguis
les assistent.

Azerbaidjan :
La question se résolue par le nouveau réglemegrient de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:
Le Secrétaire est assisté d’'un adjoint pour les, &ijurisprudence constitutionnelle et la docutaigon
et d’'un autre adjoint pour les questions adminiistea et de finances

Espagne:
Le Secrétaire général est assisté par un Vice-Baer@enéral.

Estonie:

La fonction de Secrétaire général est partagéee datiSecrétaire général de la Cour supréme et le
Secrétaire général de la Chambre de droit constitugl, les taches liées a la Chambre de recours
constitutionnel sont confiées au Secrétaire gémiéraktte Chambre.

Finlande:

Cour Supréme :

Oui. Le Secrétaire général n'a pas d'adjoint, fe&résident de la Cour peut ordonner que l'un des
référendaires remplisse certaines taches..

Finlande:

Cour administrative supréme :

Non. Le Secrétaire général n’a pas d'adjoint maiBrésident de la Cour peut ordonner que l'un des
référendaires remplisse certaines taches.

Irlande:

En général, il faut noter que la position de Geeffie la Cour Supréme est incluse formellement ans
Département de Justice, Egalité et Réformes. Suwiterecommandations du Group de Travail sur la
Commission de la Cour, le Service des Cours atatdi &n novembre 1999. Le Service des Cours est
une agence indépendante chargée de I'administra¢isiCours.

Japon:
Le Vice-Secrétaire général de la Cour supréme lersglui-ci est nommé.

Liechtenstein :
Il n'y a pas de Secrétaire général en tant que tel.
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Luxembourg:

En cas d’empéchement, le greffier est suppléé @ayréffier de la Cour supérieure de justice gu'il
désigne. S'il se trouve sans I'impossibilité dddee lui-méme cette désignation, il y est pounau @
Président de la Cour constitutionnelle (articleuZéglement d’ordre intérieur du 31 octobre 1997).

Portugal:

Le Tribunal Constitutionnel n'accueille pas danssacture le poste d’adjoint du Secrétaire gén@nal
Secrétaire général adjoint, comme il est courammésigné).

En plus, d'une part aucun des cadres dirigeant®gitne général a droit a des adjoints de son ofiix
d’autre part, en ce qui concerne le Tribunal Ctutibinnel, il n'existe aucune disposition relati&ece
sujet.

Roumanie:

Le Secrétaire général adjoint a le méme gradel@tesaue le Secrétaire général adjoint des Chasnbre
du Parlement et au Secrétaire général adjoint div&aement.

Il est nommé et révoqué par le Président de la Coustitutionnelle, sur la base d’'un concours awnd’
examen.

Slovénie:
Le Secrétaire général est assisté par un adjoind ¢tois assistants qui I'aident a diriger |'éoeide
conseillers juridiques. Les services administraéthniques sont dirigés par le Directeur.

Suisse:
Oui et par un chef du personnel.



|. LE SECRETAIRE GENERAL ET LES FONCTIONS NON-JURID ICTIONNELLES :
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L’ADMINISTRATION DE LA COUR

1. Descriptif énumératif des différents services de I&our :
1.a Enumération des services de la Cour :

l.a.i: Greffe centralisé (GC) ou assistance jurique décentralisée aupres des juges (D)

* = yoir commentaires

Pays Greffe centralisé Pays Greffe centralisé (GC)?

(GC)? Assistance juridique
Assistance juridique décentralisée (D) ?
décentralisée (D) ?

Afrique du * Israél GC*

Sud

Albanie / Italie GC*

Allemagne | GC Japon oui

Andorre / Kazakhstan /

Argentine D* Lettonie oui

Arménie non Liechtenstein |/

Autriche GC Lituanie D

Azerbaidjan | GC* Luxembourg *

Belarus oui Norvége GC

Belgique GC+D Pologne *

Bosnie- * Portugal D*

Herzégovine

Bulgarie GC Rép. tcheque | oui

Espagne * Roumanie *

Estonie D Russie GC

Finlande GC Slovaquie GC

Cour

supréme

Finlande GC Slovénie *

Cour adm

Supréme

France * Suisse D*

Gréce Aucun Turquie GC

Hongrie Oui Ukraine D

Irlande GC
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Afrique du Sud:
La Cour constitutionnelle a les départements stivan
1l.a: Le Greffe, qui contrble le fonctionnementbdmeau en général et le niveau des effectifs.

Argentine:
l.a: Il n'existe pas un greffe centralisé maisSe2rétariats qui assistent toute la Cour. Chacardages
a aussi des assistants juridiques.

Azerbaidjan :

Greffe centralisé. Le personnel devrait inclurdprsece qui est prévu dans le projet de Reglement
intérieur de la Cour : un Secrétariat, un servimiaistratif, une bibliotheque, une maison d’édition
centre de recherche juridique, un service de droitstitutionnel, plusieurs services pour le coetrél
constitutionnel dans les domaines de compétende,ailu droit du travail et de la protection soejadu
droit administratif et pénal, du droit judiciairémal, des mesures de surveillance et de gard@jsdu
gentium,des relations internationales et de la généraisate la pratique d’autres pays dans le controle
constitutionnel, ainsi que de la sécurité admiatste. Le personnel devra s’occuper aussi de largéc
légale, de I'examen des lettres et de I'accuedl dyens, du service de presse, de la réceptmia
chancellerie et d’autres services.

Bosnie-Herzégovine:

Le secrétariat est composé des sections suivantes:

a) Le département sur les questions consultatiagsrisprudence constitutionnelle et la documéaiat

Ce département s'occupe des taches légales espimiaelles liees a la réalisation de la juridictite la
Cour constitutionnelle de la Bosnie-Herzégovineafmiés désignée comme : la Cour), qui sont les
suivantes : le traitement des requétes pour oueede procédures, les appels et autres demantkes tel
que I'ébauche de rapports, le développement d’amalyla rédaction de notifications et d’articles
d’'information, I'ébauche de décisions et jugememts, les autres devoirs professionnels liés a la
préparation et a I'organisation des audiences qQués ; la mise en place de services dans le cadie d
jurisprudence constitutionnelle et de la documémtatles autres devoirs attribués par le Présideria
Cour, le Secrétaire-général de la Cour et le Saiceegénéral adjoint de la Cour.

Espagne:
1l.a: Il est nécessaire de distinguer entre ldstdar(généraux ou rattachés a un Juge spécifejueile
des Secrétaires de Justice, chargés de I'achemimeleg affaires juridictionnelles.

France:

Le Conseil constitutionnel frangais comporte cirgrvices, tous placés sous la tutelle directe du
Secrétaire général :

- le service administratif et financier comportealref de service, trésorier du Conseil constituteret
sept personnes dont trois secrétaires, un resgendab achats, un responsable du service intéteur,
technicien de maintenance et un agent de sécurité

- le service juridique comporte trois membres magistrat de I'ordre judiciaire, un magistrat dardire
administratif et un fonctionnaire du Parlementsigsile trois secrétaires.

- le service de bibliotheque et de documentationpmmte un chef de service et deux adjoints : I'oarp
le site Internet, I'autre pour les bases de donaé&es qu’'une aide documentaliste ; ce service gitteu
des stagiaires en thése de droit public
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- le service des relations extérieures comportechef de service, un adjoint et une attachée et une
secrétaire.

- le service du greffe et de linformatique commtetieux techniciens sous l'autorité du greffier du
Conseil constitutionnel chef de service

- Il faut également signaler les services spédalis

- Service des chauffeurs (8)

- Service des huissiers (3)

- Service des hétesses (2)

- Service de la cuisine (2)

- Service du ménage (6)

- Le secrétariat de la Présidence (1)

- Les secrétariats des membres et du conseilleritpan(i7)

Au total | 'ensemble des services comporte 58 paes

Israél :
1.a: Oui, deux greffiers- un greffe centralisé.

Italie :
l.a: Il y a un greffe centralisé et chaque jugeoss assistants juridiques (magistrats ou enseigna
universitaires chargés de mission a la Cour) .

Lituanie:
1.4 Chaque juge dispose de son propre assistant.

Luxembourg:
Le greffe de la Cour supérieure fait fonction defigrde la Cour constitutionnelle.

Pologne:

l.a: Le Bureau de la Cour constitutionnelle (etofe: Tribunal constitutionnel) est organisé de la
maniére suivante :

- Le Greffe du Tribunal (inscription des cas, répiees, service des affaires en cours devant leunal,
renvoi des affaires pour publication)

- La division chargée de I'examen préliminaire eguétes

- La division de la Jurisprudence et de la Recleerch

- La division du Présidium (le protocole, servieeRrésident du Tribunal, relations internationales)

- La bibliotheque

- Ladivision de publication

- Des services pour la désignation d’experts égemet I'assistance aux juges

- Un expert pour les affaires du personnel

- Un avocat

- Audit interne

Services coordonnés par le Directeur administdatiBureau du Tribunal constitutionnel :

- Gestion des livres et service de finance

- Administration et manutention

- Tl

- Securité
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Portugal:
1.a: Secrétariat judiciaire et aussi assistarmigiuie décentralisée aupres des juges.

Roumanie:

Enumération des services de la Cour :

- Service pour I'organisation de I'activité juritiennelle, qui inclut :
. Greffe, archives et service de secrétariat ;

. Service de documentation, de recherche, et infogonat

- Service de relations extérieures ;

- Direction économique, comprenant :

. Service financier
. Service des acquisitions, technique et administrati
. Service des ressources humaines et des rémunération

- Ordre des référendaires ;

- Personnel réservé a chaque juge

- Audit interne, directement subordonné au Présidera Cour.
Slovénie:

Le secrétariat de la Cour constitutionnelle estmuseé par :

Le groupe d'experts juridiques

Le Service d’analyse et coopération internationale

Le Service de la documentation et de I'informatique

Le Greffier

Services administratifs techniques.

arwNE

-Le group d’experts juridiques est centralisé.

Suisse:
Assistance juridique décentralisée aupres des:;j8ggsostes de greffiers-juristes pour 30 juges.



1. Descriptif énumératif des différents services de I€our :
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1.a Enumération des services de la Cour :

1.a. ii : Service de documentation

1.a.iii : Bibliotheque
1.a.iv : Service de recherche juridique

* = yoir commentaires

Pays l.a.i. | l.a.ii| l.a.iv| Pays 1.a.ii 1.a.iii lig
Afrique du oui* |oui* |* Israél oui oui oui*
Sud
Albanie oui oui oui Italie oui* oui* non*
Allemagne | oui oui non* | Japon oui oui oui
Andorre oui oui oui Kazakhstan oui oui oui
Argentine oui oui oui Lettonie non oui* oui*
Arménie oui oui oui Liechtenstein | non non non
Autriche oui oui non* | Lituanie non oui oui
Azerbaidjan | * * * Luxembourg | * * *
Belarus oui oui oui* Norvege non oui oui
Belgique oui oui oui* Pologne * * *
Bosnie- oui* | oui* |oui* Portugal oui oui oui
Herzégovine
Bulgarie oui oui Oui Rép. tchéque | non oui non
Espagne oui* | oui* |oui* Roumanie * * *
Estonie oui oui non* | Russie oui oui oui*
Finlande oui oui Non | Slovaquie / oui oui*
Cour
supréme
Finlande oui oui non Slovénie * * *
Cour adm
Supréme
France * * * Suisse oui* oui* oui*
Gréce non non non | Turquie oui* oui Non
Hongrie / oui / Ukraine oui oui oui
Irlande non* | non* | non*
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Afrique du Sud:

1.a.ii : Une bibliothéque avec son propre persqrdiggé par le Directeur adjoint.

1.a.iii : Des chercheurs qui sont recrutés paideslo’'un contrat. Ce sont surtout des finissantdreit, a
la fois des nationaux et des stagiaires provenantrés pays. lIs sont chargés d’aider les jugésiqQe
juge en a deux ou trois a sa disposition.

Allemagne:
1.a.iii : NON, chaque juge a 3 ou 4 référendaires.

Autriche:
l.a.iv La recherche juridique est décentrali@eis les 9 juges rapporteurs ont 2 ou 3 assistpmtse
chargent de la recherche.

Azerbaidjan :

Greffe centralisé. Le personnel devrait inclurdpsece qui est prévu dans le projet de Réglement
intérieur de la Cour : un Secrétariat, un servideiaistratif, une bibliothéque, une maison d’édition
centre de recherche juridique, un service de dmitstitutionnel, plusieurs services pour le coetrol
constitutionnel dans les domaines de compétende,ailu droit du travail et de la protection soejadu
droit administratif et pénal, du droit judiciairémal, des mesures de surveillance et de gardeysdu j
gentium des relations internationales et de la génétaiisale la pratique d’autres pays dans le controle
constitutionnel, ainsi que de la sécurité admiatste. Le personnel devra s’occuper aussi de largéc
légale, de I'examen des lettres et de I'accuedl coyens, du service de presse, de la réceptiota
chancellerie et d’autres services.

Belgique:
l.a.iv Les référendaires

Bosnie-Herzégovine:

l. Le secrétariat est composé des sections susante

a) Le département sur les questions consultatizgsrisprudence constitutionnelle et la documeoteat

Ce département s’occupe des taches légales espimiaelles liees a la réalisation de la juridictilz la
Cour constitutionnelle de la Boshie-Herzégovineafmiés désignée comme : la Cour), qui sont les
suivantes : le traitement des requétes pour oueede procédures, les appels et autres demantks tel
que I'ébauche de rapports, le développement d’'aealyla rédaction de notifications et d’articles
d’'information, I'’ébauche de décisions et jugemems, les autres devoirs professionnels liés a la
préparation et a I'organisation des audiences gués ; la mise en place de services dans le cadie d
jurisprudence constitutionnelle et de la documémtatles autres devoirs attribués par le Présideria
Cour, le Secrétaire-général de la Cour et le Saiceegénéral adjoint de la Cour.

b) Le Département sur les questions administragtémancieres :

Ce département s’occupe des services suivantductian/interprétation et relecture ; gestion dechu

et autres questions techniques et financierestogute et relations publiques, relations avec lgmioes
des Cours constitutionnelles ; technologies defdiimation (T1) ; les autres devoirs attribués par |
Président de la Cour, le Secrétaire-général dela €t le Secrétaire-général adjoint de la Cour.

Espagne: )
Il existe un service d'Etudes, de Bibliothéque eDcumentation.
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France:

Le Conseil constitutionnel francais comporte cirgrvices, tous placés sous la tutelle directe du
Secrétaire général :

- le service administratif et financier comportealref de service, trésorier du Conseil constituteret
sept personnes dont trois secrétaires, un resgendab achats, un responsable du service intéteur,
technicien de maintenance et un agent de sécurité

- le service juridique comporte trois membres magistrat de I'ordre judiciaire, un magistrat dardire
administratif et un fonctionnaire du Parlementsigsile trois secrétaires.

- le service de bibliotheque et de documentationpmmte un chef de service et deux adjoints : I'oarp

le site internent, I'autre pour les bases de dosaéssi qu’une aide documentaliste ; ce serviceeilie
des stagiaires en thése de droit public

- le service des relations extérieures comportechef de service, un adjoint et une attachée et une
secrétaire.

- le service du greffe et de linformatique commtetieux techniciens sous l'autorité du greffier du
Conseil constitutionnel chef de service

- Il faut également signaler les services spédalis

- Service des chauffeurs (8)

- Service des huissiers (3)

- Service des hétesses (2)

- Service de la cuisine (2)

- Service du ménage (6)

- Le secrétariat de la Présidence (1)

- Les secrétariats des membres et du conseilleritpehi§7)

Au total | 'ensemble des services comporte 58 paes

Estonie:
1.a.iv : NON: chaque Chambre a ses chanceliergébate conduire la recherche juridique.

Irlande:

1.a.ii :NON. Le bureau d’information, qui est administr@a&ment, est responsable de la
documentation.

l.a.iii : NON. La bibliotheque principale pour lerps judiciaire est la bibliothéque des juges, @gti
administré séparément. La Cour Supréme a sa ptuplietheque, dont est responsable le principal
conseiller juridique, auprés du Président de larCou

l.a.iv: NON. Le Président a son propre cherclieuprincipal conseiller juridique), les autres g¢sgont

a disposition un chercheur qui travaille avec eaxXaton continue mais non exclusive. Les chercheurs
juridiques sont une ressource commune pour toysdes irlandais, et ils sont administrés séparémen

Israél :
l.a.iv: OUI : 14 avocats s’occupent de la recherch

Italie :

Il'y a un greffe centralisé et chaque juge a tasisistants juridiques (magistrats ou enseignants
universitaires chargés de mission a la Cour) .dreise de documentation et celui de recherche
juridique sont réunis dans un méme Service (Sier@udi).

Il N’y a pas de Service de traduction , secrétangations extérieures.

Lettonie:
il y a plusieurs employés qui remplissent les famst désignées, mais il n'y a plus de département
spécial ni d'unité structurelle.



53

Luxembourg:
- Service de documentation/Bibliothéque/Serviceedeerche juridique/Service informatique :
Le greffe de la Cour supérieure de justice faicfmm de greffe de la Cour constitutionnelle ettpa
ce fait disposer des accés aux banques de donmi&kgyes auxquelles la Cour Supérieure est abonnée
Un accés aux recueils internationaux et aux déwside la Cour de Justice des Communautés
Européennes et de la Cour européenne des Drditdatame est donc disponible de fagon permanente.

Pologne:

l.a: Le Bureau de la Cour constitutionnelle (efo@we: Tribunal constitutionnel) est organisé de la
maniére suivante :

- Le Greffe du Tribunal (inscription des cas, répiees, service des affaires en cours devant leunal,
renvoi des affaires pour publication)

- La division chargée de I'examen préliminaire eguétes

- La division de la Jurisprudence et de la Recleerch

- La division du Présidium (le protocole, servieeRfésident du Tribunal, relations internationales)

- La bibliothéque

- La division de publication

- Des services pour la désignation d’experts égemgt I'assistance aux juges

- Un expert pour les affaires du personnel

- Un avocat

- Audit interne

Services coordonnés par le Directeur administdatiBureau du Tribunal constitutionnel :

- Gestion des livres et service de finance

- Administration et manutention

- T

- Sécurité

Roumanie:
Enumération des services de la Cour :
- Service pour I'organisation de 'activité juritiznnelle, qui inclut :
+ Greffe, archives et service de secrétariat ;
e Service de documentation, de recherche, et infogonat
- Service de relations extérieures ;
- Direction économique, comprenant :
* Service financier
* Service des acquisitions, technique et administrati
* Service des ressources humaines et des rémunération
- Ordre des référendaires ;
- Personnel réservé a chaque juge
- Audit interne, directement subordonné au Présider& Cour.

Russie:
l.a.iv: OUI : 8 services spécialisés de rechejatidique

Slovaquie:
Département des conseillers
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Slovénie:

Le secrétariat de la Cour constitutionnelle estmuseé par :
6. Le group d’experts juridiques
7. Le Service d’analyse et coopération internationale
8. Le Service de la documentation et de I'informatique
9. Le Greffier
10. Services administratifs techniques.

-Le group d’experts juridiques est centralisé.

-Le centre de documentation et la bibliotheque fpattie du Service de la documentation et de
l'informatique.

-Le Service de recherche et d’'analyse juridiquetreave a l'intérieur du Service d’analyse et de
coopération internationale ; il comprend aussi envi8e pour la traduction des arréts de la Cour en
anglais.

-Le Service informatique se trouve a I'intérieur$iervice de la documentation et de I'informatique.

-Le Service financier fait partie des Services amstiatifs techniques.

-Les relations avec la presse sont gérées paclétdge général

-Le Service du personnel fait partie des servidesimistratifs

-Il N’y a pas de services de protocole ; le Diractest en charge de I'organisation des événements d
protocole.

-Le Service des relations extérieures se trouvéngerieur du Service d’analyse et de coopération
internationale.

-Le Greffier est en charge de I'acceptation desueset de la consigne du courrier, de I'enregisénmet
des recours, du maintien des différentes listeegtprocés-verbaux, et de 'accomplissement daines
taches administratives concernant les dossiers.

Suisse:
-Assistance juridique décentralisée aupres desj@fepostes de greffiers-juristes pour 30 juges.
l.a.i: Service de documentation, y compris serdie publication et de recherche juridique;
l.a.ii: Bibliotheque.
- Service informatique.
- Service financier et central d'achat.
- Service du personnel.
- Service secrétariat: chancellerie centrale, geshet 5 chancelleries de cour.
- Service d'immeuble et de sécurité.
- Service des huissiers (poste intérieur du Tregames taches de représentation et de chauffeur).
- Service du protocole: le SG est également cheifrdiocole.
- Service des relations extérieures intégré alesmaat général.
- Le service de presse est assumé par la chaneekatrale et le secrétariat général.
Pas de service de traduction. En principe, I'momee aux traductions au Tribunal fédéral. Lesaques
traductions nécessaires sont faites par les grefiie le service de documentation.

Turquie:
l.a.ii Département des publications
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1. Descriptif énumératif des différents services de I&our :

1.a Enumération des services de la Cour :
1.a.v : Service de traduction
1.a.vi: Service informatique
1.a.vii : Service financier

* = yoir commentaires

Pays l.av | l.a.vi l.a.vij Pays la.v l.a.vi 1.a.vii
Afrique du * * * Israél non* oui oui
Sud
Albanie oui non oui Italie non* * *
Allemagne | oui oui oui Japon oui oui oui
Andorre oui non oui Kazakhstan oui non oui
Argentine oui oui oui Lettonie oui* oui* oui*
Arménie oui* | oui oui Liechtenstein | non non non
Autriche non oui oui Lituanie oui oui oui
Azerbaidjan | * * * Luxembourg | non* oui* non*
Belarus oui oui oui Norvege non non non
Belgique oui oui oui Pologne * * *
Bosnie- oui* | oui* |oui* Portugal non oui oui
Herzégovine
Bulgarie oui oui oui Rép. tchéque | non oui oui
Espagne non oui* | *? Roumanie * * *
Estonie oui oui oui Russie non oui oui
Finlande non oui oui Slovaquie non oui oui
Cour
supréme
Finlande non oui oui Slovénie * * *
Cour adm
Supréme
France non* | oui* | oui* Suisse non* oui* oui*
Gréce non non non | Turquie oui oui oui
Hongrie oui oui oui Ukraine non oui oui
Irlande non non* | non*
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Afrique du Sud:

l.a.vi: La Cour a un contrdleur du réseau infaruee a temps complet, qui a un contrat par le
Département de Justice et qui est permanent adacoostitutionnelle.

1.a.vii :Les finances de la Cour sont gérées pdsuaffier adjoint qui a deux assistants.

Arménie :
1l.a.v: OUI. Ce service se trouve a l'intérieursdmvice des relations extérieures

Azerbaidjan :

Greffe centralisé. Le personnel devrait inclurdpsece qui est prévu dans le projet de Réglement
intérieur de la Cour : un Secrétariat, un servigdmiaistratif, une bibliotheque, une maison d’édition
centre de recherche juridique, un service de dmitstitutionnel, plusieurs services pour le coetrol
constitutionnel dans les domaines de compétende,ailu droit du travail et de la protection soeiadlu
droit administratif et pénal, du droit judiciairémal, des mesures de surveillance et de gard@jsdu
gentium des relations internationales et de la génétalisale la pratique d’autres pays dans le controle
constitutionnel, ainsi que de la sécurité admiatste. Le personnel devra s’occuper aussi de largéc
légale, de I'examen des lettres et de I'accuedl coyens, du service de presse, de la réceptota
chancellerie et d’autres services.

Bosnie-Herzégovine:

l. Le secrétariat est composé des sections susante

a) Le département sur les questions consultatiagsrisprudence constitutionnelle et la documéaiat

Ce département s’occupe des taches légales etpimiaelles lies a la réalisation de la juridictiz la
Cour constitutionnelle de la Bosnie-Herzégovineafmiés désignée comme : la Cour), qui sont les
suivantes : le traitement des requétes pour oueede procédures, les appels et autres demantkes tel
que I'ébauche de rapports, le développement d’'aealyla rédaction de notifications et d’articles
d’'information, I'ébauche de décisions et jugememts, les autres devoirs professionnels liés a la
préparation et a I'organisation des audiences gués ; la mise en place de services dans le cadie d
jurisprudence constitutionnelle et de la documémtatles autres devoirs attribués par le Présideria
Cour, le Secrétaire-général de la Cour et le Saiceegénéral adjoint de la Cour.

b) Le Département sur les questions administragtémancieres :

Ce département s’occupe des services suivantductian/interprétation et relecture ; gestion dechu

et autres questions techniques et financierestogute et relations publiques, relations avec lgmioes
des Cours constitutionnelles ; technologies defdfimation (TI) ; les autres devoirs attribués par |
Président de la Cour, le Secrétaire-général dela €t le Secrétaire-général adjoint de la Cour.

Espagne:
l.a.vi: Il existe un Service de Traitement de t&ine Constitutionnelle et Informatique.
l.a.vii : Il existe un Service de Gestion.

France:

Le Conseil constitutionnel frangais comporte cirgrvies, tous placés sous la tutelle directe du
Secrétaire général :

- le service administratif et financier comportealef de service, trésorier du Conseil constitutedret
sept personnes dont trois secrétaires, un respendad achats, un responsable du service intéueur,
technicien de maintenance et un agent de sécurité

- le service juridique comporte trois membres magistrat de I'ordre judiciaire, un magistrat dardire
administratif et un fonctionnaire du Parlementstgsile trois secrétaires.

- le service de bibliothéque et de documentationpmwrte un chef de service et deux adjoints : I'onrp
le site Internet, l'autre pour les bases de donaées qu'une aide documentaliste ; ce service eitieu
des stagiaires en thése de droit public
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- le service des relations extérieures comportechef de service, un adjoint et une attachée et une
secrétaire.
- le service du greffe et de l'informatique compmteteux techniciens sous l'autorité du greffier du
Conseil constitutionnel chef de service
- Il faut également signaler les services spédalis

- Service des chauffeurs (8)

- Service des huissiers (3)

- Service des hotesses (2)

- Service de la cuisine (2)

- Service du ménage (6)

- Le secrétariat de la Présidence (1)

- Les secrétariats des membres et du conseilleritpan(7)
Au total | 'ensemble des services comporte 58 paes

Irlande:

l.a.vi: NON. Une aide informatique pour le corpgligiaire est fournie par la section
informatique du service des Cours. Il y a aussbureau des projets Intranet, qui établit les
regles d'utilisation du réseau informatique part teucorps judiciaire. Récemment, il y a eu une
augmentation dans l'utilisation de la technologangl la Cour, grace au conseiller juridique
principal.

1.a.vii : NON. Cette fonction est remplie par ladaition des Finances des Cours.

Israél:
1.a.v :NON, mais il doit étre institué, en arabe et arglai

Italie :

Il'y a un greffe centralisé et chaque juge a tessistants juridiques (magistrats ou enseignants
universitaires chargés de mission a la Cour) .drgise de documentation et celui de recherche
juridigue sont réunis dans un méme Service (Ser@di).

Il n'y a pas de Service de traduction , secrétanations extérieures.

Lettonie:
Il'y a plusieurs employés qui remplissent les fumg désignées, mais il n'y a pas de départemeéeiap
ni d’'unité structurelle.

Luxembourg:

- Service de documentation/Bibliotheque/Serviceedeerche juridique/Service informatique :

Le greffe de la Cour supérieure de justice faicfmm de greffe de la Cour constitutionnelle ettpice

fait disposer des accés aux banques de donnédigjjs auxquelles la Cour Supérieure est abonmge. U
acces aux recueils internationaux et aux décigienia Cour de Justice des Communautés Européennes
et de la Cour européenne des Droits de I'Hommeast disponible de fagon permanente.

- Service financier /Service de traduction/ Servdeepresse/Service du protocole/Service des rekatio
extérieures :

La Cour constitutionnelle ne dispose ni d'un sexviimancier, ni d’un service de traduction, nim'’u
service de presse spécifique, ni d'un servicerdtopole, ni d'un service des relations extérieures

Pologne:

l.a: Le Bureau de la Cour constitutionnelle (efo@we: Tribunal constitutionnel) est organisé de la
maniére suivante :

- Le Greffe du Tribunal (inscription des cas, répiees, service des affaires en cours devant leunal,
renvoi des affaires pour publication)
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- La division chargée de I'examen préliminaire deguétes

- La division de la Jurisprudence et de la Recleerch

- La division du Présidium (le protocole, servieeRfésident du Tribunal, relations internationales)
- La bibliothéque

- La division de publication

- Des services pour la désignation d’experts égemgt I'assistance aux juges

- Un expert pour les affaires du personnel

- Un avocat

- Audit interne

Services coordonnés par le Directeur administdatiBureau du Tribunal constitutionnel :
- Gestion des livres et service de finance

- Administration et manutention

- TI

- Sécurité

Roumanie:

Enumeération des services de la Cour :

- Service pour I'organisation de 'activité juritiznnelle, qui inclut :
. Greffe, archives et service de secrétariat ;

. Service de documentation, de recherche, et infogonat

- Service de relations extérieures ;

- Direction économique, comprenant :

. Service financier
. Service des acquisitions, technique et administrati
. Service des ressources humaines et des rémunération

- Ordre des référendaires ;

- Personnel réservé a chaque juge

- Audit interne, directement subordonné au Présider& Cour.
Slovénie:

Le secrétariat de la Cour constitutionnelle estposg par :

11. Le group d’experts juridiques

12. Le Service d’'analyse et coopération internationale

13. Le Service de la documentation et de I'informatique

14. Le Greffier

15. Services administratifs techniques.

-Le group d’experts juridiques est centralisé.

-Le centre de documentation et la bibliotheque fpattie du Service de la documentation et de
l'informatique.

-Le Service de recherche et d’analyse juridiquetresave a lintérieur du Service d’'analyse et de

coopération internationale ; il comprend aussi envi8e pour la traduction des arréts de la Cour en
anglais.

-Le Service informatique se trouve a l'intérieurSkervice de la documentation et de I'informatique.

-Le Service financier fait partie des Services amdstiatifs techniques.

-Les relations avec la presse sont gérées parctétdge général

-Le Service du personnel fait partie des servidesimistratifs

-Il N’y a pas de services de protocole ; le Diractest en charge de I'organisation des événements d
protocole.

-Le Service des relations extérieures se trouvénegérieur du Service d'analyse et de coopération
internationale.
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-Le Greffier est en charge de I'acceptation desueset de la consigne du courrier, de I'enregisénet
des recours, du maintien des différentes listelegtverbaux, et de I'accomplissement de certadd®es
administratives concernant les dossiers.

Suisse:

-Assistance juridique décentralisée auprés desj@fepostes de greffiers-juristes pour 30 juges.

- Service de documentation, y compris service ddigation et de recherche juridique;

- Bibliotheque.

3.a.vi Service informatique.

3.a.vii Service financier et central d'achat.

- Service du personnel.

- Service secrétariat: chancellerie centrale, &eshet 5 chancelleries de cour.

- Service d'immeuble et de sécurité.

- Service des huissiers (poste intérieur du TFeahmes taches de représentation et de chauffeur).
- Service du protocole: le SG est également chefrdiocole.

- Service des relations extérieures intégré aletmiat géneral.

- Le service de presse est assumeé par la chaneelattrale et le secrétariat général.

3.a.v. Pas de service de traduction. En principe, ienonce aux traductions au Tribunal fédérat Le
guelques traductions nécessaires sont faites parédfiers ou le service de documentation.
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1. Descriptif énumératif des différents services de I€our :

1.a Enumération des services de la Cour :

1.a.viii: Service de presse
1.a.ix: Service du personnel
1.a.x : Service du protocole

* = yoir commentaires

Pays l.a.viii| la.ix | lL.ax | Pays l.a.vii| l.a.ix l.a.x
Afrique du * * * Israél oui* oui oui
Sud
Albanie oui / oui Italie * * *
Allemagne | oui oui oui Japon oui oui oui
Andorre oui oui oui Kazakhstan non non non
Argentine oui oui oui Lettonie oui non non
Armeénie * * oui Liechtenstein | non non non
Autriche non* | oui oui* Lituanie non oui oui
Azerbaidjan | * * * Luxembourg | non* non* non*
Belarus oui oui oui Norvege oui non oui
Belgique non non* | non Pologne * * *
Bosnie- * * * Portugal oui* oui* non*
Herzégovine
Bulgarie oui oui oui Rép. tchéque | non oui non
Espagne oui* oui* |* Roumanie * oui* *
Estonie oui oui / Russie oui oui non
Finlande non non non | Slovaquie oui* oui non
Cour
supréme
Finlande non non non | Slovénie * * *
Cour adm
Supréme
France * * * Suisse oui* oui* oui*
Gréce non non non | Turquie oui* oui non
Hongrie oui oui* | oui Ukraine oui oui non
Irlande non* | non* | non
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2. Descriptif énumératif des différents services de I&our :

1l.a.xi : Service des relations extérieures
1.a.xii ; Autres

* = yoir commentaires

Pays l.axi 1.a.xii Pays l.axi 1.a.xii
Afrique du * / Israél oui oui*
Sud
Albanie oui oui Italie non* /
Allemagne | non oui* Japon oui oui*
Andorre oui non Kazakhstan non oui
Argentine oui non Lettonie oui* oui
Arménie oui oui* Liechstenstein | non oui
Autriche oui oui* Lituanie oui oui*
Azerbaidjan | * * Luxembourg oui* *
Belarus oui oui* Norvége non /
Belgique non / Pologne * *
Bosnie- * * Portugal non* non*
Herzégovine
Bulgarie oui oui* Rep. tchéque | oui* oui*
Espagne * * Roumanie * *
Estonie non / Russie oui oui*
Finlande non / Slovaquie oui /
Cour
supréme
Finlande non / Slovénie * *
Cour adm
Supréme
France oui* * Suisse oui * *
Gréce non non Turquie non /
Hongrie oui oui* Ukraine oui oui*
Irlande non* non*
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Afrique du Sud:

1.a..viii : Les Juges préparent des communiquépresse pour assister les médias dans leurs
reportages. Les communiqués sont par la suitaldiss par I’Administration.

l.a.ix : Le Greffier le plus ancien s’occupe awkss ressources humaines et il est permanent a la
Cour, puisque, actuellement, la Cour se trouve ighgsnent détaché du reste du Département.

Arménie :
l.a.viii : Il y a une secrétaire de presse
l.a.ix : Il'y a un inspecteur pour le personnel

Autriche:

la.viii : NON (Le Secrétaire général sert d’attaché de pyesse

1l.a.x : OUI (Fonctionnaire de protocole).

l.axii: Bureau du Président et du Vice-Présigertiureau des acquisitions; bureau de
I'assistance/logistique.

Azerbaidjan :

Greffe centralisé. Le personnel devrait inclurdprsece qui est prévu dans le projet de Reglement
intérieur de la Cour : un Secrétariat, un servideiaistratif, une bibliothéque, une maison d’édition
centre de recherche juridique, un service de dmitstitutionnel, plusieurs services pour le coetrol
constitutionnel dans les domaines de compétende,ailu droit du travail et de la protection soejadu
droit administratif et pénal, du droit judiciairémqel, des mesures de surveillance et de gard@sdu
gentium des relations internationales et de la génétalisae la pratique d’autres pays dans le controle
constitutionnel, ainsi que de la sécurité admiatste. Le personnel devra s’occuper aussi de largéc
légale, de I'examen des lettres et de I'accuedl coyens, du service de presse, de la réceptoita
chancellerie et d’autres services.

Belgique:
l.a.ix : Greffe.

Bosnie-Herzégovine:

l. Le secrétariat est composé des sections susante

a) Le département sur les questions consultatiagsrisprudence constitutionnelle et la documéaiat

Ce département s’occupe des taches légales espimiaelles lies a la réalisation de la juridictitz la
Cour constitutionnelle de la Bosnie-Herzégovineafmiés désignée comme : la Cour), qui sont les
suivantes : le traitement des requétes pour oueede procédures, les appels et autres demantks tel
que I'ébauche de rapports, le développement d’'aealyla rédaction de notifications et d’articles
d’'information, I'ébauche de décisions et jugememts, les autres devoirs professionnels liés a la
préparation et a I'organisation des audiences gués ; la mise en place de services dans le cadie d
jurisprudence constitutionnelle et de la documémtatles autres devoirs attribués par le Présideria
Cour, le Secrétaire-général de la Cour et le Saiceegénéral adjoint de la Cour.

b) Le Département sur les questions administragtémancieres :

Ce département s’occupe des services suivantductian/interprétation et relecture ; gestion dechu

et autres questions techniques et financierestogute et relations publiques, relations avec lgmioes
des Cours constitutionnelles ; technologies defdfimation (TI) ; les autres devoirs attribués par |
Président de la Cour, le Secrétaire-général dela €t le Secrétaire-général adjoint de la Cour.
Bulgarie:

i.a.xii : Service technique. A des fins d’éconongertains départements sont regroupés.

Espagne:
1.a.viii : Il existe un Cabinet de Presse au seilCdbinet de la Présidence.
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l.a.ix : Le Service de Gestion

1.a.x : Le Cabinet de la Présidence

1.a.xi : Le Cabinet de la Présidence

1.a.xii : Des secrétaires de justice pour I'’Assealgléniere et chacune des deux chambres

France:

Le Conseil constitutionnel frangais comporte cirgrvies, tous placés sous la tutelle directe du
Secrétaire général :

- le service administratif et financier comportealef de service, trésorier du Conseil constitutedret
sept personnes dont trois secrétaires, un respendad achats, un responsable du service intéueur,
technicien de maintenance et un agent de sécurité

- le service juridique comporte trois membres magistrat de I'ordre judiciaire, un magistrat dardire
administratif et un fonctionnaire du Parlementstgsile trois secrétaires.

- le service de bibliothéque et de documentationpmwrte un chef de service et deux adjoints : I'onrp

le site Internet, l'autre pour les bases de donaées qu'une aide documentaliste ; ce service eitieu
des stagiaires en thése de droit public

- le service des relations extérieures comportechef de service, un adjoint et une attachée et une
secrétaire.

- le service du greffe et de l'informatique compmtetieux techniciens sous l'autorité du greffier du
Conseil constitutionnel chef de service

- Il faut également signaler les services spééaslis

- Service des chauffeurs (8)

- Service des huissiers (3)

- Service des hotesses (2)

- Service de la cuisine (2)

- Service du ménage (6)

- Le secrétariat de la Présidence (1)

- Les secrétariats des membres et du conseilleritpan(7)

Au total | 'ensemble des services comporte 58 paes

Hongrie :
l.a.ix : OUI, dirigé par le Président uniquement
1.a.xii : Département d’analyse juridique, préparet

Irlande:

l.a.viii: NON. Il y a un expert des Relations aves media, employé par la Cour, qui s'occupe des
relations entre les juges et le personnel d’'unegqides médias d’autre part.

1l.a.ix : NON. Cette fonction est remplie par ladaifon des Ressources Humaines des Cours.

1.a.xi : NON. Cette fonction est remplie par le &ur du service de I'information des Cours.

l.a.xii : NON. Le Bureau de la Cour supréme, quiethél du Greffe, est responsable principalement de
recevoir la documentation pour les appels deva@dar et d’établir les procés-verbaux des jugements
rendus par la Cour.
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Israél :

1.a.viii : OUL. Le porte-parole du Judiciaire

l.a.xii : Sécurité, Musée du judiciaire, Institu¢ tbrmation des juges, centre d’information, sexgio
administratives (civile, criminelle, générale etrawlistrative, constitutionnelle).

Italie :

Il'y a un greffe centralisé et chaque juge a t@assistants juridiques (magistrats ou enseignants
universitaires chargés de mission a la Cour) .dreise de documentation et celui de rechercheijré
sont réunis dans un méme Service (Servizio Studi).

Il N’y a pas de Service de traduction , secrétanations extérieures.

Japon:
1.a.xii : Institut de recherche et de formationiples officiers d'application des peines de la Coes
affaires familiales.

Lettonie:

Il'y a plusieurs employés qui remplissent les fiomst désignées, mais il n’y a ni de département ni
d’unité structurelle.

1.a.xii : non précisé

Liechtenstein:
1.a.xii : Service secrétarial.

Lituanie:
1l.a.xii : Département de I'économie.

Luxembourg:

- Service de documentation/Bibliothéque/Serviceedeerche juridique/Service informatique :

Le greffe de la Cour supérieure de justice faicfmm de greffe de la Cour constitutionnelle ettpdice
fait disposer des accés aux banques de donnédigjjas auxquelles la Cour Supérieure est abonmge. U
acces aux recueils internationaux et aux décigienks Cour de Justice des Communautés Européennes
et de la Cour européenne des Droits de 'Hommea@st disponible de fagon permanente.

- Service financier /Service de traduction/ Serdeepresse/Service du protocole/Service des relstio
extérieures :

La Cour constitutionnelle ne dispose ni d'un serviilmancier, ni d’'un service de traduction, nim'u
service de presse specifique, ni d’un servicerdtopole, ni d’'un service des relations extérieures

- Service du personnektf réponse aux questions suivantes.

Pologne:

l.a: Le bureau de la Cour constitutionnelle (efodtee: Tribunal constitutionnel) est organisé de la
maniére suivante :

- Le Greffe du Tribunal (inscription des cas, répiees, service des affaires en cours devant leunal,
renvoi des affaires pour publication)

- La division en charge de I'examen préliminaire dequétes

- La division de la Jurisprudence et de la Recleerch

- La division du Présidium (le protocole, servieeRtésident du Tribunal, relations internationales)

- La bibliothéque

- La division de publication

- Des services pour la désignation d’experts égemngt I'assistance aux juges

- Un expert pour les affaires du personnel

- Un avocat
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- Audit interne

Services coordonnés par le Directeur administdatibureau du Tribunal constitutionnel :
- Gestion des livres et service de finance

- Administration et manutention

- TI

- Sécurité

Portugal:

Concrétement, aux termes de la loi, la structurgamigue du Tribunal Constitutionnel portugais
comprend les services suivants:

- Secrétariat judiciaire;

- Centre d’Aide Documentaliste et Information Juridig(correspond aux services de documentation,
de bibliotheque et de recherches juridiques);

- Centre d’Informatique (correspond au service dermétique);

- Division Administrative et Financiere (comporteskrvice financier et celui du personnel);

Cabinets (directement affectés aux membres) duiderdés Vice-président, des juges et du ministere
public (parquet) (comportent le service d'assistaneridique décentralisée auprés des juges, le
secrétariat et, en ce qui concerne le cabinet ésidtnt, le service de presse).

République tcheque :
1l.a.xii : Département organisationnel et départénemhnique
l.a.xi: Ce département assure la traduction duieo et des documents juridiques

Roumanie:

Enumeération des services de la Cour :

- Service pour I'organisation de 'activité juritiznnelle, qui inclut :
. Greffe, archives et service de secrétariat ;

. Service de documentation, de recherche, et infogonat

- Service de relations extérieures ;

- Direction économique, comprenant :

. Service financier
. Service des acquisitions, technique et administrati
. Service des ressources humaines et des rémunération

- Ordre des référendaires ;
- Personnel réservé a chaque juge
- Audit interne, directement subordonné au Présider& Cour.

Russie:
1.a.xii :Département des sessions de la Cour.

Slovaquie:
1.a.viii : Une personne, au sein du Bureau du Beésiest responsable des relations avec la presse.



66

Slovénie:

Le secrétariat de la Cour constitutionnelle estmuseé par :

Le group d’experts juridiques

Le Service d’analyse et coopération internationale

Le Service de la documentation et de I'informatique

Le Greffier

Services administratifs techniques.

-Le group d’experts juridiques est centralisé.

-Le centre de documentation et la bibliotheque fpattie du Service de la documentation et de
linformatique.

-Le Service de recherche et d’'analyse juridiquetreave a l'intérieur du Service d’analyse et de
coopération internationale ; il comprend aussi @nvise pour la traduction des arréts de la Cour en
anglais.

-Le Service informatique se trouve a l'intérieurSkervice de la documentation et de I'informatique.

-Le Service financier fait partie des Services amstiatifs techniques.

-Les relations avec la presse sont gérées parctétdge général

-Le Service du personnel fait partie des servidesiaistratifs

-Il N’y a pas de services de protocole ; le Diractest en charge de I'organisation des événements d
protocole.

-Le Service des relations extérieures se trouvéngerieur du Service d’analyse et de coopération
internationale.

-Le Greffier est en charge de I'acceptation desuecet de la consigne du courrier, de I'enregistna
des recours, du maintien des différentes listeegtverbaux, et de 'accomplissement de certafwses
administratives concernant les dossiers.

Suisse:

-Assistance juridique décentralisée aupres desj@fepostes de greffiers-juristes pour 30 juges.

- Service de documentation, y compris service ddigation et de recherche juridique;

- Bibliotheque.

- Service informatique.

- Service financier et central d'achat.

1.a.ix : Service du personnel.

- Service secrétariat: chancellerie centrale, aeshet 5 chancelleries de cour.

- Service d'immeuble et de sécurité.

- Service des huissiers (poste intérieur du Tregames taches de représentation et de chauffeur).
- Service du protocole: le SG est également cheifrdtocole.

- Service des relations extérieures intégré alesmaat général.

- Le service de presse est assumé par la chamneeitrale et le secrétariat général.

Pas de service de traduction. En principe, 'momee aux traductions au Tribunal fédéral. Les e
traductions nécessaires sont faites par les grefiie le service de documentation.

Turquie:
1.a.viii : Service de publication

Ukraine:
l.a.xii : Tous les départements du Secrétariatdmrdonnés a un Secrétaire général.
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2. Personnel de la Cour :
Quelques chiffres sur les personnes travaillant @lCour :

2.a : Nombre de juges
2.b : Nombre du personnel a fonction juridique

* = yoir commentaires

Pays 2.a 2.b Pays 2.a 2.b
Afrique du Sud | 11 * Israél 14+2* 35
Albanie 9 4 Italie 15 /
Allemagne 16 70* Japon 3094 [*
Andorre 4 2 Kazakhstan 7 14
Argentine 9 128 Lettonie 7 13
Arménie 9 7 Liechtenstein | 5+5* 0
Autriche 14* 29* Lituanie 9 17
Azerbaidjan 9 / Luxembourg 9* *
Belarus 12 19+12* | Norvege 19* 20
Belgique 12 20 Pologne 15 68
Bosnie- 9 8 Portugal 13* 23*
Herzégovine
Bulgarie 12 2 Rép. tcheque | 15 34
Espagne 12 40+5* | Roumanie 9 22
Estonie 17 22 Russie 19 120
Finlande 20 34 Slovaquie 13 22
Cour supréme
Finlande Slovénie 9 28*
Cour adm 21 38
Supréme
France 9 1+3* Suisse 30 94*
Gréce 13 / Turquie 15 18
Hongrie 11 55 Ukraine 18 30*
Irlande 8 0
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Allemagne:
2.b : 70 assistants, le Secrétaire général, leedtarsde la seconde chambre, 2 chefs du grefférgénl2
« Rechstpleger »(greffiers avec 3 ans d’expérience)

Autriche:

2.a: 14 (Président, Vice-Président, 12 membreswti®bres adjoints)

2.b: 29 (Secrétaire général, Secrétaire général adjchef, du Service informatique, chef du Service de
documentation, chef du protocole, Bibliothécair2 a8sistants des juges)

Belarus:
2.b: 19 +12 assistants des juges.

Espagne:
2.b: 50 juristes et 5 secrétaires de justice

France:
2.b: Le Secrétaire général + 3juristes (plus sads#)

Israél:
2.a:14 et 2 greffiers
2.b :35juristes

Japon:
2.b :pas de statistique

Liechtenstein:
2.a:5juges +5 suppléants

Luxembourg:

2.a.9 membres (Article 3 de la loi du 27 juillet 19@lfisposant que :
« (1) La Cour constitutionnelle est composée d&f meembres, a savoir d'un Président, d'un vice-
Président et de sept conseillers.
(2) Le Grand-Duc nomme le Président, le vice-Peidi@t les sept conseillers.
(3) Le Président de la Cour supérieure de justedrésident de la Cour administrative et les deux
conseillers a la Cour de cassation sont de draiiones de la Cour constitutionnelle.
(4) Les cing autres membres de la Cour constitngthe, qui doivent avoir la qualité de magistratts
nommeés par le Grand-Duc sur l'avis conjoint de laurCsupérieure de justice et de la Cour
administrative.
Aux fins de rendre cet avis la Cour supérieure udgige et la Cour administrative se réunissent en
assemblée générale conjointe, convoquée par lelenésle la Cour supérieure de justice.
Pour chaque place vacante, lI'assemblée générglginterprésente trois candidats; la présentation de
chaque candidat a lieu séparément.
(5) Le Président de la Cour supérieure de jussté&eesident de la Cour constitutionnelle. Il dgtrgé
de surveiller la bonne marche des affaires etutasse fonctionnement de la juridiction.
Le Président de la Cour administrative est vicesiglent de la Cour constitutionnelle.
(6) Les membres de la Cour continuent & exercess léanctions a leur juridiction d'origine. La
cessation des fonctions des membres de droit @eua constitutionnelle et la cessation temporaire o
définitive de la fonction de magistrat entrainegitecdes fonctions a la Cour constitutionnelle. »
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2.b:
Méme réponse que celle donnée a la question pnéeede

Norvege:
2.a:19, y compris le Président de la Cour.

Portugal:

2.a: 13 juges (y compris le Président et le Vicésklent)

2.b: 23 juristes, 1 chef de cabinet, 18 conseilldes cabinet et 4 juristes dans le centre d'aide
documentaliste et information juridique.

Slovénie:
2.b. 28 dont 4 a temps partiel.

Suisse:
2.b: 94 (86 greffiers et 8 juristes au service deutnhentation).

Ukraine:
2.b : 30 assistants de juges, 50 personnes aut&éairé
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Quelques chiffres sur les personnes travaillant @lCour :

2.c : Nombre du personnel a fonction administrative
2.d : Nombre total du personnel de la Cour

2.e. : Nombre du personnel sous l'autorité du Sedaire général

* = yoir commentaires

Pays 2.C 2.d 2.e Pays 2.C 2.d 2.e
Afrique du 17 11* * Israél 85 + 192 157
Sud 100*

Albanie 29 42 29 Italie - 175 + 10
150*
Allemagne | 162 244 176 | Japon - 25148 760
Andorre 1 7 2 Kazakhstan 7 - -
Argentine 257 - - Lettonie 3 41 -
Armeénie 19 34 25 Liechtenstein | 3 3 0
Autriche 51 80* 80* Lituanie 27 44 44
47*
Azerbaidjan | - 110 - Luxembourg | 1* 10* *
Belarus 6 66,5 | 26 Norvege 20 40 *
Belgique 58 78 62 Pologne 40 108 *
Bosnie- 15 23 23 Portugal * 75* 40*
Herzégovine
Bulgarie 19 21 21 Rép. tcheque | 50 84 32
Espagne 150 - * Roumanie 59 93 43*
Estonie 30 79 * Russie 20 >300 185
Finlande 33 87 66 Slovaquie 38 66 5
Cour
supréme
Finlande 40 99 78 Slovénie 11 65 41*
Cour adm
Supréme
France 10* 58 58 Suisse 98 30+192* 86*
Gréce 6 / 6 Turquie 121 154 116
Hongrie 32 120 45 Ukraine 44 212 212
Irlande 10 10 10
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Afrique du Sud:

2.d: 11 secrétaires privés des juges

2.e.: Le Secrétaire général est le chef de I'athtnation et facilite les relations entre 'admimngion et
les juges

Autriche:
2.d : 80 (juges exclus)
2.e. : 80 pour la supervision administrative ; 4drpda supervision administrative et professioramell

Espagne:
2.e. Outre les juristes (sous les réserves défasjaet le Gérant, le personnel propre au Secaétari
Général (4 personnes).

Estonie:
2.e. Impossible de le dire.

France:
2.c : Personnel a fonctions administratives (sanhéme temps partiellement juridique) 10 + secigtar

Israél:
2.c: 85 et 100 gardes.

Italie :
2.d : 175 personnel de la Cour +150 chargés ddaniss

Japon:
2.c : pas de statistique.

Luxembourg:

2.c: 1, a savoir le Greffier de la Cour constdatielle

2.d : 10, a savoir 9 magistrats et le greffier

2.e: Le greffier de la Cour constitutionnelle rpas de personnel sous son autorité sauf en cas
d’empéchement ou le greffier est suppléé par IHigrele la Cour supérieure de justice qu'il dégign

Pologne:

2.e: Le Secrétaire général est le supérieur hidigure de tout le personnel. Il ne dirige pas tolges
unités : dans son travail il est assisté par ledaur administratif, qui est chargé de coordotenéavail

des services administratifs et financiers. NéanmdeSecrétaire général est responsable de @gyelst

budget du Tribunal.

Portugal:
2.c: 16 huissiers, 20 fonctionnaires dans des dwmsaiadministratifs, 16 secrétaires particuliers
(directement affectés aux membres).

Roumanie:
Il faut remarquer que 3 membres du personnel exemes fonctions judiciaires auxiliaires, comme
greffiers.

Slovénie:
2.e: 41 (23 sous l'autorité du Directeur).
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Suisse:
2. d. : 30 juges et 192 fonctionnaires
2.e: 86 (le reste du personnel seulement admitiisnaent).
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3. Le Secrétaire général et 'administration du personel :

3.a : Recrutement par le Secrétaire général ?
Si oui, est-ce un pouvoir propre (PP) ou un pouvoipartagé (Ppa) ?

*= voir commentaires

Pays Recrutement par le Pays Recrutement par le

Secrétaire général ? Secrétaire général ?
Pouvoir propre (PP) Pouvoir propre (PP)
Pouvoir partagé (Ppa) Pouvoir partagé (Ppa)

Afrique du oui* Israél oui (PP)

Sud

Albanie non ltalie *

Allemagne | oui (PP)* Japon *

Andorre non Kazakhstan -

Argentine non* Lettonie -

Arménie Ppa* Liechtenstein | non

Autriche oui (Ppa)* Lituanie oui (PP)

Azerbaidjan | non* Luxembourg non*

Belarus oui (Ppa) Norvege oui (Ppa)

Belgique non Pologne oui*

Bosnie- * Portugal *

Herzégovine

Bulgarie oui (Ppa) Rép. tcheque | *

Espagne non Roumanie *

Estonie non* Russie oui (Ppa)

Finlande oui (Ppa) Slovaquie -

Cour

supréme

Finlande oui (Ppa) Slovénie *

Cour adm

Supréme

France * Suisse oui (Ppa)* + (PP)

Grece * Turquie oui (Ppa)*

Hongrie non* Ukraine oui*

Irlande non




74

Afrique du Sud:
3.a: Oui, Le Secrétaire général est responsableatutement en vertu de la loi sur la fonctionlmue ;
toutefois les postes a la Cour sont gérés par taskié de la Justice.

Allemagne:
3.a: Oui, C’est un pouvoir exclusif, sauf que dinesas de fonctions élevées ou il faut I'appradatiu
Président.

Argentine:
3.a: Les secrétaires n'ont pas le pouvoir de tecdu personnel.

Armeénie :
3.a: Il y a une compétions formelle, donc ce nfest un pouvoir exclusif.

Autriche:
3.a: Oui, partagé avec le Président et le CothitBersonnel

Azerbaidjan :
3.a: Non, c’est le Président qui s’occupe du ftecnent du personnel.

Bosnie-Herzégovine:

3.a : Les assistants du Secrétaire-général eplesedlers |[égaux sont nommés et démis par la Qaur.
reste du personnel est recruté par le Présidentaceord avec les Vice-Présidents, et suivant la
proposition du Secrétaire-général, apres la finplesédures de concours.

Estonie:
3.a: Le Secrétaire n'a pas de pouvoir de recruteémeais il est impliqué dans la procédure de siélec
comme consultant.

France:
3.a : Au regard des textes le Secrétaire génésar #ensemble du personnel un pouvoir propre qu'il
exerce sur |'autorité du Président.

Gréce:

Au Secrétariat de la Cour peuvent étre affectésr poe durée indéterminée, jusqu’a 10 fonctionsaire
du greffe des tribunaux civils et pénaux. Actuebetn(octobre 2002), 6 personnes y sont affectées. L
devoirs des employés sont fixés par le Présideta @eur sur proposition du Secrétaire général.

Le Secrétaire général est responsable du bon éometinent du greffe et surveille les employés peur ¢
qui est de I'accomplissement de leurs devoirs.tGldai gu’appartient le pouvoir de rotation. Laation
est communiquée au Ministre de la Justice ainsg&ecrétaire du greffe d’origine des employés Ell
est prise en compte par le Conseil qui décide dprdmotion des employés. Il n’a pas de pouvoir
disciplinaire envers les employés.

Hongrie :
3.a: Non, c’est le Président qui s’occupe du tecnent su personnel.
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Italie :

3.a : Le recrutement du personnel reléve de la étenge du Bureau de Présidence (Président ou vice-
Président et deux Juges constitutionnels tiréesoaut@ut les deux ans, le S.G. chargé de la réatacti

p.v.). Les cours de formation du personnel sonpgsés par le Secrétaire général et décidés par le
Bureau de Présidence. La nomination des DirectiiService est réservée au Bureau de Présidence sur
proposition du Secrétaire général. La sanctioradecensure» est adoptée par le Secrétaire géhésal.
sanctions plus graves sont prises par le Présilenavis conforme d'une Commission de discipline
formée par un Juge constitutionnel et deux magssfopii ne prétent pas service a la Cour).

Japon:
3.a: Le Secrétaire général peut étre autorisératex des membres du personnel qui sont formetieme
désignés par la Cour supréme du Japon.

Luxembourg:

3.a.b.c.d. Article 2 du reglement intérieur de @uCconstitutionnelle : « Le greffier en chef deCaur
supérieure de justice est le greffier de la Courstitutionnelle. En cas d’empéchement, le greffisr
suppléé par le greffier de la Cour supérieure dégel qu'il désigne. S'il se trouve dans I'impodii® de
faire lui-méme cette désignation, il y est pouran lg Président de la Cour constitutionnelle.

Pologne:

3.a : Le Secrétaire général a un pouvoir générakdriter et de licencier le personnel, et il estsa
responsable de leurs activités et de la qualitiedietravail. Les positions de directeur de divisgont
assignées en accord avec le Président, les aus@g®ps sont assignées suite a une candidatuaeuoe
consultation avec les chefs de division.

Portugal:

3.a : Le recrutement du personnel est décidé pBrdsident du Tribunal, sur proposition du Secrétai
général, laquelle est basée sur I'information éepensables des services concernés.

Ce pouvoir peut étre transféré au Secrétaire généra

Les procédures administratives qui conduisent atutement, basées sur des regles et des mécanismes
établis par la loi concernant cette matiére et iagples a l'univers de la fonction publique, sont
coordonnées par le Secrétaire général.

Le recrutement du personnel des cabinets est ldremécidé par l'intéressé. Le Secrétaire général
n'intervient pas dans ce proces.

République tcheque :

3.a: Certains employés sont recrutés sur la Basecdncours. Dans cette hypothése, une commisglon
hoc est nommée par le Président de la Cour. Lecfe (le Secrétaire général) est normalement an de
membres de la commission.

Roumanie:
3.a : Le recrutement est fait sur concours, orgaatssuivi par le Secrétaire général ; 'assigmata
poste est une prérogative du Président de la Cour.

Slovénie:

3.a : Dans le recrutement du personnel, le Sepeétginéral joue des roles différents. Le groupe de
conseillers juridiques et les Chefs de divisiontsesommeés par la Cour constitutionnelle suivant la
proposition de la Commission économique de la @ouastitutionnelle, qui est composée par 4 juges, le
Secrétaire général et le Directeur. Le Secrétangigl participe toujours aux procédures de recrein,

en particulier lors des entretiens avec les catglideur des postes particuliers. La méme chosassep
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quand il s’agit de nommer le Directeur : pour dasons d’harmonie procédurale a l'intérieur du
Secrétariat, leur étroite et réciproque coopératiirindispensable.

Suisse:
3.a: Oui, Pouvoir partagé pour les greffiers, maugropre pour le reste du personnel

Turquie:
3.a: - Oui, c’est un pouvoir partageé. Il faut papbation du Président de la Cour.

Ukraine:
3.a: Oui, sauf pour le recrutement des chefs deidn, de I'adjoint du Secrétaire général, desstamsts
et des consultants des juges.
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3. Le Secrétaire général et 'administration du pesonnel :

3.b Le Secrétaire général gere-t-il la carriere, amment les promotions du personnel de
la Cour ?

Est-ce un pouvoir propre (PP) ou partagé (Ppa)?

*= vOoir commentaires

Pays Le Secrétaire général | Pays Le Secrétaire général

gere-til la carriére ? gere-t-il la carriere ?
Pouvoir propre (PP) Pouvoir propre (PP)
Pouvoir partagé (Ppa) Pouvoir partagé (Ppa)

Afrique du oui* Israél oui (PP)*

Sud

Albanie oui (Ppa)* Italie *

Allemagne | oui (PP)* Japon oui*

Andorre oui (Ppa)* Kazakhstan -

Argentine * Lettonie -

Arménie oui (Ppa) Liechtenstein | non

Autriche oui (Ppa)* Lituanie oui (PP)

Azerbaidjan | * Luxembourg /

Belarus oui (Ppa) Norvége oui (Ppa)

Belgique non Pologne oui (PP)*

Bosnie- * Portugal *

Herzégovine

Bulgarie oui (Ppa) Rép. tcheque | non*

Espagne * Roumanie *

Estonie non Russie oui (Ppa)

Finlande non Slovaquie oui (Ppa)

Cour

supréme

Finlande non Slovénie *

Cour adm

Supréme

France * Suisse oui (PP)*

Grece * Turquie oui (Ppa)*

Hongrie oui (Ppa)* Ukraine oui*

Irlande non
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Afrique du Sud:
3.b : OUIL. Comme chef de I'Administration, le Sdeige doit veérifier que le personnel obtient la
formation et les pouvoirs nécessaires. Cette fonast prévue par I'Acte sur la fonction publique.

Albanie:
3.b: OUI': c’est un pouvoir partagé. Le Secrétgéaéral fait ses propositions au chef du personnel

Allemagne:
3.b : OUI': c’est un pouvoir exclusif, sauf que sld@s cas de fonctions élevées, ou il faut I'apatioin
du Président.

Andorre:
3.b : OUL Il s’agit d’'un pouvoir partagé : le Sétire présente les propositions a la Cour qui doit
prendre la décision finale.

Argentine:
3.b : lls peuvent proposer a la Cour les promotions

Autriche:
3.b : OUI, conformément aux dispositions de ladori la fonction publique. C'est un pouvoir partagé
avec le Président et le Comité du Personnel.

Azerbaidjan :
3.b: La question doit étre définie dans le prdgtéeglement intérieur.

Bosnie-Herzégovine:
3.b : Le Président de la Cour, en accord avec ies-Nrésidents, et suivant la proposition du Sagest
général, gere la carriere du personnel.

Espagne:

3.b : Sur proposition du Gérant, le Secrétaire g@drgouscrit certains actes relatifs a la carriére
administrative (il faut tenir compte du fait queGaur n’a d’autre « corps » propre de fonctionrsgee
celui des Juristes).

France:

3.b : Deux catégories de personnels exercent agelaonstitutionnel : des personnels titulairedade
fonction publigue placés en position de détacheraaptes du Conseil constitutionnel ; des agents non
titulaires de I'Etat recrutés par le Conseil cansitnnel. Le Secrétaire général gére la carriériae
promotion des personnels recrutés sur contratm@&me qu'’il peut exercer un pouvoir disciplinaire De
fait, ses pouvoirs sont exercés en collaboraticr dgs chefs de services. Il en est de méme pour la
formation professionnelle.

Un statut du personnel de la Cour a été élabo9en.

Grece:

Au Secrétariat de la Cour peuvent étre affectésr poe durée indéterminée, jusqu’a 10 fonctionsaire
du greffe des tribunaux civils et pénaux. Actuekem(octobre 2002), 6 personnes y sont affectées. L
devoirs des employés sont fixés par le Présideta @eur sur proposition du Secrétaire général.

Le Secrétaire général est responsable du bon éometment du greffe et surveille les employés peur c
qui est de I'accomplissement de leurs devoirs.tGdai qu'appartient le pouvoir de rotation. Ldation
est communiquée au Ministre de la Justice ainsag$ecrétaire du greffe d’origine des employés Ell
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est prise en compte par le Conseil qui décide derdmotion des employés. Il n'a pas de pouvoir
disciplinaire envers les employés.

Hongrie :
3.b : Oui c’est un pouvoir partagé avec le Prégideria Cour.

Israél:
3.b : Oui, c’est un pouvoir exclusif, qui doit éerercé dans les limites fixées par le code deration
publique.

Italie :

3.b: Le recrutement du personnel releve de la ébemge du Bureau de Présidence (Président ou Vice
Président et deux Juges constitutionnels tiréesodut@ut les deux ans, le S.G. chargé de la réalacti

p.v.). Les cours de formation du personnel sonp@sés par le Secrétaire général et décidés par le
Bureau de Présidence. La nomination des DirectiiService est réservée au Bureau de Présidence sur
proposition du Secrétaire général. La sanctioradecensure» est adoptée par le Secrétaire géhésal.
sanctions plus graves sont prises par le Présilenavis conforme d'une Commission de discipline
formée par un Juge constitutionnel et deux magssfopii ne prétent pas service a la Cour).

Japon:
3.b : Oui, mais il doit toujours étre autorise.

Pologne:

3.b : OUI, et c’est un pouvoir exclusif du Secnétagjénéral. Certaines activités liées a la carriere
spécialement les promotions, cours de formatiowiap®, sont organisées suite a la candidature lau a
proposition du personnel.

Portugal:

3.b : Le Secrétaire général ne peut pas géremiibng les carriéres des fonctionnaires, étant dopeé
dans ce domaine aussi, il y a des normes légajessait les promotions des fonctionnaires.

Il appartient au Président du Tribunal ou, sur &aghtion, au Secrétaire général d’autoriser I'owve
de concours qui entrainent la promotion.

A propos de la carriére du personnel qui travalli@s le Tribunal, il faut cependant préciser ceesi
situations:

- Le personnel des cabinets (du Président, des jeigeds ministére public) est recruté par
“libre nomination” (“confiance personnelle”). Danss cas il n'y a pas de promotions.

- Les fonctionnaires du corps des huissiers appaeigna la Direction Générale de
I’Administration de la Justice et travaillent acs#ariat judiciaire du Tribunal par voie de
commission ou de détachement. Ces fonctionnairmesisoorporés dans un corps spécial,
régi par des regles spécifiques de promotion. @ellmtervient seulement dans leur
administration d’origine.

Les régles générales de promotion, applicablesua tes fonctionnaires publics, sont seulement
applicables aux autres personnels du Tribunal.

République tcheque :

3.b : Non, les promotions ont lieu automatiqueméntreglement ministériel détermine les salairgsia
que les conditions d'attribution des salaires, ftextionnaires d’Etat, conformément & une pratique
consolidée.

Roumanie:
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3.b : La proposition est faite par le Secrétaineggal, mais il faut 'approbation du Président.

Slovénie:

3.b : Les employés peuvent avoir des promotionshtant leurs paies et grades. Concernant le personne
désigné par la Cour constitutionnelle, la Commisstgconomique fait une proposition de proposition
suite a une proposition et un rapport Secrétaire génératoncernant le personnel différent, la
Commission décide sur proposition du Secrétairéigéet du Directeur.

Suisse:

3.b : Oui, sauf en ce qui concerne la carrieregdeSiers qui est en principe de la compétencecdess.
Il s’agit d’'un pouvoir propre pour autant que larigxe soit de la compétence du Secrétaire gétér,
sauf les greffiers).

Turquie:
3.b : Oui, c’est un pouvoir partagé. Il faut I'appation du Président de la Cour.

Ukraine:
3.b : Oui, sauf pour les promotions des personirdessus énumérées (points 3.a.) et pour attribeer
rangs.
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3. Le Secrétaire général et 'administration du pesonnel :

3.c Le Secrétaire général a t-il des pouvoirs digainaires propres (PP) ou partagés (Pa)?

*= vOoir commentaires

Pays 3.C Pays 3.C
Afrique du Sud | oui* Israél oui*
Albanie oui (Ppa) Italie *
Allemagne oui (PP)* Japon oui*
Andorre non Kazakhstan non
Argentine oui (PP) + (Ppa)* | Lettonie -
Arménie oui (Ppa) Liechtenstein non
Autriche oui (Ppa)* Lituanie oui (PP)
Azerbaidjan * Luxembourg non
Belarus oui (Ppa) Norvége oui (Ppa)
Belgique oui (PP) Pologne oui (PP)*
Bosnie- * Portugal non*
Herzégovine

Bulgarie oui (Ppa) Rép. tcheque *
Espagne oui Roumanie oui*
Estonie non Russie oui (Ppa)
Finlande non Slovaquie oui (Ppa)
Cour supréme

Finlande non Slovénie oui*
Cour adm

Supréme

France * Suisse oui *
Grece * Turquie oui (Ppa)*
Hongrie oui (Ppa) Ukraine Oui (PP)*
Irlande oui (Ppa)
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Afrique du Sud:
3.c : OUI, le Secrétaire a un pouvoir disciplinaiBa fonction est de gestion, gestion qui poufeaie
I'objet de procédures disciplinaires.

Allemagne:
3.c : OUI: c’est un pouvoir exclusif, sauf que sldes cas de fonctions élevées, ou il faut I'apation
du Président.

Autriche:
3.c: OUl, il a des pouvoirs partagés avec le Beddiet le Comité du Personnel.

Argentine:
3.c : Le pouvoir disciplinaire est propre et paéagelon les types de sanctions

Azerbaidjan :
3.c : La question doit étre définie dans le prdgtéglement intérieur de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:
3.c : Une commission disciplinaire est alors corapt, sur l'initiative du Secrétaire général.

France:

3.c : Deux catégories de personnels exercent agdaonstitutionnel : des personnels titulairedade
fonction publique placés en position de détacheraaptes du Conseil constitutionnel ; des agents non
titulaires de I'Etat recrutés par le Conseil cdnsitbnnel. Le Secrétaire général gere la carriériae
promotion des personnels recrutés sur contratmé@me qu’il peut exercer un pouvoir disciplinaire De
fait, ses pouvoirs sont exercés en collaboraticec des chefs de services. Il en est de méme pour la
formation professionnelle.

Un statut du personnel de la Cour a été élabogben.

Grece:

Au Secrétariat de la Cour peuvent étre affectésr poe durée indéterminée, jusqu’a 10 fonctionsaire
du greffe des tribunaux civils et pénaux. Actuebetn(octobre 2002), 6 personnes y sont affectées. L
devoirs des employés sont fixés par le Présidetst @eur sur proposition du Secrétaire général.

Le Secrétaire général est responsable du bon éometiment du greffe et surveille les employés peur ¢
qui est de I'accomplissement de leurs devoirs.tGldai gu’appartient le pouvoir de rotation. Laation
est communiquée au Ministre de la Justice ainsag$ecrétaire du greffe d’origine des employés Ell
est prise en compte par le Conseil qui décide dprdmotion des employés. Il n’a pas de pouvoir
disciplinaire envers les employés.

Israél:
3.c : OUl il a des pouvoirs disciplinaires, mamsulement pour les infractions mineures. Pour les
infractions plus graves, ce pouvoir est exercde@irecteur des Cours.

Italie :

3.c : Le recrutement du personnel reléve de la ébemge du Bureau de Présidence (Président ou Vice
Président et deux Juges constitutionnels tireauaut les deux ans, le S.G. chargé de la réntactu

p.v.). Les cours de formation du personnel sonp@sés par le Secrétaire général et décidés par le
Bureau de Présidence. La nomination des DirectiiService est réservée au Bureau de Présidence sur
proposition du Secrétaire général. La sanctionadecensure» est adoptée par le Secrétaire géhésal.
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sanctions plus graves sont prises par le Présglenavis conforme d’'une Commission de discipline
formée par un Juge constitutionnel et deux magssopui ne prétent pas service a la Cour).

Japon:
3.c : OUI, mais il doit toujours y étre autorise.

Pologne:

3.c : OUI: le Secrétaire général a certains pasvdisciplinaires, qui relévent de ses prérogatives
Conformément au réglement, certaines mesures peétrenappliquées suite a une proposition du chef
de l'unité, et dans le cas dinfractions gravespfoomément aux conclusions d’'une commission
disciplinaire, suite au déroulement d’'une procégquéyue a ce but.

Portugal:
3.c : Le Secrétaire général, en principe, n'estipassti de pouvoir disciplinaire. Celui-ci reléde la
compétence du Président qui peut toutefois le délégu Secrétaire général.

République tcheque :

3.c : Tel que mentionné précédemment, le droitrduail ne contient pas de procédures disciplinaires
distinctes des autres procédures judiciaires. Guesament, si un employé contrevient & son reglement
de travail, la Cour se fondera sur le droit dudrbafin de lui imposer une sanction qui, dansite pes
cas, est le licenciement dudit employé.

Roumanie:

3.c : Les sanctions plus légeres —I'avertissememhél et la réprimande- relévent de la compétence d
Secrétaire général, mais les sanctions plus sév@esne le licenciement, sont décidées exclusivemen
par le Président.

Slovénie:
3.c : Le Secrétaire général a un pouvoir discipiinais-a-vis des employés sous son autorité, et le
Directeur sur les employés des services administtathniques.

Suisse:
3.c : -Pouvoirs partagés pour les greffiers; pouvoirs mepour le reste du personnel.

Turquie:
3.c: OUI, c’est un pouvoir partagé. Il faut I'appation du Président de la Cour.

Ukraine:
3.c. Compténce exclusive du Secrétaire général yponombre respectif de postes .
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3. Le Secrétaire général et 'administration du pesonnel :

3.d Le Secrétaire général décide-t-il de la formatin professionnelle du personnel ?

*= voir commentaires

Pay: 3.d Pays 3.d
Afrigue du Sud | oui* Israél oui*
Albanie oui ltalie *
Allemagne oui Japon non*
Andorre non Kazakhstan non
Argentine non Lettonie -
Arménie oui* Liechtenstein | non
Autriche oui * Lituanie oui
Azerbaidjan * Luxembourg *
Belarus oui Norvége oui
Belgique non Pologne oui *
Bosnie- oui* Portugal oui*
Herzégovine
Bulgarie oui Rép. tcheque | oui*
Espagne * Roumanie non
Estonie * Russie oui
Finlande oui* Slovaquie oui
Cour supréme
Finlande oui* Slovénie *
Cour adm
Supréme
France * Suisse oui *
Grece * Turquie oui *
Hongrie * Ukraine oui
Irlande non
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Afrique du Sud:
3.d : OUL. Toutefois, il doit motiver sa décisionl@ soumettre a un comité qui prend la décisionlé.
Le Département a aussi des programmes de formadiimimistrative du personnel.

Argentine:
3.d : Les Secrétaires ne décident pas la formatiofessionnelle du personnel.

Autriche:
3.d : OUI, avec le Président et le Comité du Parebn

Azerbaidjan :
3.d : La question doit étre définie dans le prdeReglement intérieur de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:
3.d : Oui pour le personnel.

Espagne:
3.d : ll existe des plans de formation pour le pengl gérés par le service de gestion.

Finlande:
Cour supréme :
3.d : Oui, partiellement.

France:

3.d : Deux catégories de personnels exercent agelaonstitutionnel : des personnels titulairedade
fonction publique placés en position de détacheraaptes du Conseil constitutionnel ; des agents non
titulaires de I'Etat recrutés par le Conseil cansitnnel. Le Secrétaire général gére la carriériae
promotion des personnels recrutés sur contratmé@me qu’il peut exercer un pouvoir disciplinaire De
fait, ses pouvoirs sont exercés en collaboraticec dgs chefs de services. Il en est de méme pour la
formation professionnelle.

Un statut du personnel de la Cour a été élabogben.

Gréce:

Au Secrétariat de la Cour peuvent étre affectésr poe durée indéterminée, jusqu’a 10 fonctionsaire
du greffe des tribunaux civils et pénaux. Actuebetn(octobre 2002), 6 personnes y sont affectées. L
devoirs des employés sont fixés par le Présidetst @eur sur proposition du Secrétaire général.

Le Secrétaire général est responsable du bon éometinent du greffe et surveille les employés peur ¢
qui est de I'accomplissement de leurs devoirs.tGldai gu’appartient le pouvoir de rotation. Laation
est communiquée au Ministre de la Justice ainsg$ecrétaire du greffe d’origine des employés Ell
est prise en compte par le Conseil qui décide dprdmotion des employés. Il n’a pas de pouvoir
disciplinaire envers les employés.

Hongrie :
3.d : Le Secrétaire général fait des propositiores la décision est prise par le Président deola C
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Israél:

3.d : OUI, mais certains programmes sont décidéteairecteur des Cours .

I

Italie :

3.d. Le recrutement du personnel reléve de la ctenpé du Bureau de la présidence (Président ou Vice
président et deux juges constitutionnels tirésatitoeus les deux ans, le Secrétaire général claedé
rédaction du proces-verbal). Les cours de formadiompersonnel sont proposés par le Secrétaire @énér
et décidés par le Bureau de la présidence. La radimindes directeurs de service est réservée aaBur
de la présidence sur proposition du Secrétairergériéa sanction de la « censure » est adoptédepar
Secrétaire général. Les sanctions plus graves [mises par le Président sur avis conforme d'une
Commission de discipline formée par un juge comstibnel et deux magistrats (qui ne prétent pas
serment a la Cour).

Ou

Les cours de formation sont proposés par le Séaé@néral et décidés par le Bureau de la présaen

Japon:

3.d : Non. Les programmes de formation sont déte¥mpar I'Institut de formation et de recherche, pa
I'Institut de formation et de recherche pour leéréhdaires de la Cour, par I'Institut de formatetn
recherche des officiers de probation de la Couaffegres familiales.

Pologne:
3.d : Oui, il choisit les programmes de formatarde qualification professionnelle : il peut premdes
décisions individuelles concernant la participationpersonnel a ces programmes.

Portugal:

3.d.i :a formation des fonctionnaires est décidiegPrésident du Tribunal sur proposition du Stdre
général. Elle est basée sur l'information fournég s responsables des divers services. Le Pnéside
peut déléguer le pouvoir a autoriser la formatiorSacrétaire général ( ?).

République tcheque :
3.d : Oui. Il autorise la participation de ses ewgpks aux séminaires, éducation professionnelle, etc
Autrement, ce sont les juges qui choisissent legrammes professionnels concernant leur personnel.

Slovénie:

3.d : Les programmes de formation complexes (parprgrammes d’études post-universitaires) sont
déterminés chaque année dans un programme anauest@dopté dans une session administrative de la
Cour constitutionnelle. Une adhésion successivesatelles procédures est possible si elle est sifgpo
par la Commission économique. Pour ce qui conderparticipation a d’autres types de programmes de
formation (par ex., des séminaires) le Secrétadreepl décide par rapport aux employés qu'il djrige
sauf pour les voyages de travail, qui sont appreupar la Commission économique suivant sa
proposition.

Suisse:
3.d : Oui, en ce qui concerne les greffiers, apoisultation des Présidents de cour.

Turquie:
3.d : Oui, c’est un pouvoir partagé. Il faut I'appation du Président de la Cour.
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4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

4.a Le Secrétaire général est-il en charge de laggaration du projet de budget annuel de

la Cour ?

Compétence propre (PP) ou compétence partagée (Ppa)

*= vOoir commentaires

Pays 4.a Pays 4.a
Afrique du Sud | oui (PP)* Israél oui (Ppa)*
Albanie oui (Ppa)* Italie oui*
Allemagne oui * Japon oui*
Andorre oui (Ppa)* Kazakhstan oui
Argentine oui (PP)* Lettonie /
Arménie oui Liechtenstein |/
Autriche oui (PP) Lituanie oui (Ppa)
Azerbaidjan non Luxembourg *

Belarus oui (PP) Norvége oui (PP)
Belgique oui (Ppa) Pologne oui *
Bosnie- oui* Portugal oui*
Herzégovine

Bulgarie oui (Ppa) Rép. tcheque | oui*
Espagne oui* Roumanie oui*
Estonie non Russie -
Finlande oui (PP) Slovaquie oui (Ppa)
Cour supréme

Finlande oui (PP) Slovénie *

Cour adm

Supréme

France * Suisse oui (PP) *
Grece * Turquie oui (Ppa)*
Hongrie oui (Ppa) Ukraine oui (Ppa)
Irlande oui*
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Afrique du Sud:
4.a: OUI, c’est une compétence propre du Secrég@inéral, en consultation avec d’autres départesment
comme le Comité de la bibliothéque. Le Présiderdadeour est chargé du budget.

Albanie:
4.a: OUI, c’est une compétence partagée avec listdie des Finances

Allemagne:
4.a:0Ul, le Secrétaire général prépare le projet degbuennuel de la Cour et le propose au comité des
questions budgétaires et du personnel de la Cour.

Andorre:
4.a:0UL. Il s'agit 1a aussi d’'une compétence partagécda Cour qui doit approuver le projet de budget
au regard d’'un avant-projet présenté par le Semaanéral.

Argentine:
4.a: Le budget annuel est préparé par I'un desege@s: celui d’Administration. C’est une compé&en
propre.

Bosnie-Herzégovine:

4.a: Méme s'il existe une Commission des affairelsniaistratives, les Secrétaire-généraux, en
coopération avec le Secrétaire-général adjoint ebmptable, prépare la proposition pour I'ébaishine
budget annuel.

Espagne:
4.a: Conformément a la LOTC, la préparation, I'estion et la cl6ture du Budget relévent des fonaion
du Secrétaire général assisté par le personnelitpeh

France:
4.a: La préparation du budget de la Cour apparéierghef du service administratif et financiergtnéer)
sous l'autorité du Secrétaire général et du Préside

Gréce:

La Cour spéciale supréme ne dispose que d'un budiptum qui est géré par son Président, lequel
peut déléguer ses pouvoirs en la matiere au Seergenéral, a un fonctionnaire du greffe ou biama
juge.

Irlande:

4.a: Cela a été envisagé et une transition affedtast en cours, mais seulement pour le bureala de
Cour Supréme, et non pour la Cour Supréme enti@eur simplifier, les réponses suivantes se rafere
a la situation qui existera une fois que la tramsisera acheveée).

Israél:
4.a: OUI, partagée avec le Greffier.

Italie :

4.a: Le Secrétaire général. rédige le budget anetud compte- rendu. Il les présente au Bureau de
Présidence qui les examine et les transmet a la @ approbation. Le Secrétaire général peutgarga
des dépenses jusqu’a 75000 € ainsi que les dépedasearactére fixe (qui ont trait, par exemple; au
traitements des Juges et du personnel) et coritilles que les dépenses pour l'achat de vestidéae,
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journaux, de carburant, de combustible) quel qitdesar montant. Les dépenses de montant supéiieur
75000 € sont engagées par le Bureau de Présidence.

Japon:
4.a: OUI, avec la supervision du Président de larGupréme.

Luxembourg:

4.a: Le budget (préparation du projet, mise en eepadministration , cléture) n’est pas a chargéade
Cour ; il est géré par le Ministere de la Justice.

Il est a signaler que la procédure devant la Ceugmtuite. Les arréts de la Cour ne donnentipaslla
liquidation de frais et dépens. (article 16 depladu 27 juillet 1997).

Pologne:

4.a: OUI, il est en charge de la préparation dyeprde budget annuel de la Cour, qui est ensuite
approuveé par le Président du Tribunal, adoptéedribunal, présenté au Gouvernement et enfin snclu
sans aucune modification, dans le projet de loffidesices de I'Etat.

Portugal:
4.a: OUl. Le Secrétaire géneéral doit orienter Bélation du budget annuel faite par la Division
Administrative et Financiere.

République tcheque :
4.a: C'est sa responsabilité. Le Directeur pgrtich la préparation et a I'ébauche du projet deydiud
annuel de la Cour constitutionnelle en coopéradioet les autres employés.

Roumanie:
4.a: OUI, assisté par la Direction économique.

Slovénie:

4.a: Le projet de budget annuel est préparé p@irlecteur. Suivant la proposition de la Commission
économique, la Cour détermine le projet de budgears d’une session administrative. Le budgéade
Cour constitutionnelle fait partie du budget derépubligue de Slovénie, qui est déterminé par
I’Assemblée parlementaire de la République de lievé

Suisse:
4.a: Oui. Compétence propre, a l'aide du servianfiier.

Turquie:
4.a: OUI, partagée avec le Président de la Cour.
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4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

4.b Le Secrétaire général présente t-il le projetelbudget a une quelconque autorité ?

*= vOoir commentaires

Pays 4.b Pays 4.b
Afrique du Sud | oui, au Président | Israél oui*
de la Cour
Albanie oui a la Cour ltalie oui*
Allemagne oui * Japon oui*
Andorre non* Kazakhstan oui
Argentine oui a la Cour Lettonie /
Arménie oui devant le Liechtenstein |/
parlement
Autriche * Lituanie oui au Président de la
Cour
Azerbaidjan non Luxembourg *
Belarus oui Norvége oui
Belgique oui Pologne oui *
Bosnie- * Portugal oui*
Herzégovine
Bulgarie oui au Ministere Rép. tcheque | oui*
des Finances
Espagne oui au Président dg Roumanie oui*
la Cour *
Estonie non Russie -
Finlande oui a la Cour Slovaquie non
Cour supréme
Finlande oui a la Cour Slovénie oui*
Cour adm
Supréme
France oui au Président de Suisse oui *
la Cour
Gréce * Turquie oui, a 'assemblée
nationale
Hongrie non Ukraine non
Irlande oui*
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Allemagne:
4.b: OUI, d’abord au Ministére des Finance et eafircomité des questions budgétaires du Parlement.

Andorre:
4.b: NON. C’est la Cour qui présente son projebuadget au Chef du gouvernement.

Autriche:
Le Président doit approuver le projet de budgeegtiensuite transmis au Ministre des Finances.

Bosnie-Herzégovine:
4.b: Aprés l'adoption du budget par la Cour, il estzoyé au Parlement, par le biais du Ministere du
Trésor et de la Présidence de I'Etat.

Espagne:
4.b: Au Président de la Cour qui le soumet a I'Adsige Pléniere.

Grece:

La Cour spéciale supréme ne dispose que d’'un budgéium qui est géré par son Président, lequel
peut déléguer ses pouvoirs en la matiere au Seergenéral, a un fonctionnaire du greffe ou biama
juge.

Irlande:
4.b: OUI, a la direction générale du Service desr€o

Israél:
4.b: OUI, au Directeur des budgets, qui est trévaiiprés du Directeur des Cours.

Italie :

4.b: Le Secrétaire général. rédige le budget aneué compte- rendu. Il les présente au Bureau de
Présidence qui les examine et les transmet a la @aur approbation. Le Secrétaire général peutgarga
des dépenses jusqu’a 75000 € ainsi que les dépedasearactére fixe (qui ont trait, par exemple; au
traitements des Juges et du personnel) et coritilles que les dépenses pour l'achat de vestidéae,
journaux, de carburant, de combustible) quel qitdesar montant. Les dépenses de montant supédieur
75000 € sont engagées par le Bureau de Présidence.

Japon:
4..b: Le Secrétaire général présente les déperstesées pour I'année suivante a la Conférence des
juges pour approbation. Apres, le Président deolar Supréme présente ces dépenses au Cabinet.

Luxembourg:

4.b: Le budget (préparation du projet, mise en eeyadministration , cloéture) n’est pas a chargéade
Cour ; il est géré par le Ministére de la Justice.

Il est a signaler que la procédure devant la Ceugmtuite. Les arréts de la Cour ne donnentipaslla
liquidation de frais et dépens. (article 16 depladl 27 juillet 1997).

Pologne:

4.b: OUI, il est en charge de la préparation dueprde budget annuel de la Cour, qui est ensuite
approuveé par le Président du Tribunal, adoptéedribunal, présenté au Gouvernement et enfin snclu
sans aucune modification, dans le projet de |dirdace de I'Etat.
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Portugal:

4.b: OUL. Le projet de budget, préparé par la DivisAdministrative et Financiere, est soumis en
premier lieu au Conseil administratif par le Seqirétgénéral et, ensuite, par le Président du maba
I'approbation de I'assemblée pléniere du Tribudgdprouvé, le budget est adressé au Gouvernement
pour inscription au projet de loi de finances, dewra étre soumis a I'appréciation et a I'appraratiu
Parlement.

République tcheque :

4.b: Oui, le projet de budget signé par le Présidienla Cour est présenté devant le Parlement de la
République Tcheque par le biais du Ministre desuk@es. La Cour constitutionnelle a son propre budg
constitué d’'une portion du budget de I'Etat appemigséparément.

Roumanie:
4.b: OUL: a la Cour pléniere pour approbation, @asau Gouvernement, apres a la signature du
Président de la Cour, pour l'inclure dans le budigef Etat

Slovénie:
4.b: Le Directeur, et si nécessaire le Secrétarn@l aussi, sur proposition de la Cour constitumtelle,
présentent le projet au Ministére des Financed’Asgemblée nationale

Suisse:
4.b: Oui. D'abord a la Commission administrativeTdibbunal fédéral, composée de trois juges, etigsu
aux Commissions financiéres des deux chambres rdienfant.



93

4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

4.c Le Secrétaire général est-il responsable derase en ceuvre du budget ? oui/non

Devant le Président de la Cour = Pst

Devant une autre autorité = *

*= vOoir commentaires

Pays 4.c Pays 4.c
Afrique du Sud | oui Pst +* Israél oui *
Albanie oui Pst +* Italie oui *
Allemagne oui Pst +* Japon oui Pst
Andorre * Kazakhstan /
Argentine oui Pst Lettonie /
Arménie oui Pst Liechtenstein /
Autriche oui Pst Lituanie oui Pst
Azerbaidjan non Luxembourg *
Belarus oui Pst Norvege oui
Belgique oui Pologne oui Pst *
Bosnie- oui * Portugal non*
Herzégovine
Bulgarie oui * Rép. tchéque oui Pst
Espagne * Roumanie oui
Estonie oui Russie /
Finlande oui Pst Slovaquie /

Cour supréme

Finlande oui Pst Slovénie oui Pst
Cour adm

Supréme

France oui Pst Suisse oui *
Gréce * Turquie oui *
Hongrie non Ukraine oui*
Irlande oui *
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Afrique du Sud:
4.c: OULI, il est responsable devant le Présidemd dour et I’Auditeur général.

Albanie:
4.c: OUI, devant le Président et 'assemblée dgsgu

Allemagne:
4.c: OUI, il est responsable devant le Présidema dour et devant I'office Audit fédéral.

Andorre:
4.c: Il doit en informer mensuellement le Présidentous les trois mois la Cour réunie en session
pléniere.

Bosnie-Herzégovine:
4.c: Le Secrétaire-général est responsable desxauur.

Bulgarie:
4.c: OUI, il est responsable avec le Contréleurfleances de la Cour.

Espagne:

4.c: Les compétences budgétaires du Secrétairaajésant toujours exercées sous la responsabilité
immédiate du Président, sans préjudice de l'intgiga, lorsqu’elle est nécessaire, de I'’Assemblée
Pléniére et du Conseil gouvernemendainta de Gobiernagi-aprés, Conseil).

Grece:

La Cour spéciale supréme ne dispose que d’'un budgéinum qui est géré par son Président, lequel
peut déléguer ses pouvoirs en la matiere au Seerétnéral, a un fonctionnaire du greffe ou biama
juge.

Irlande:
4.c: OUI, a la direction générale du Service desr&o

Israél:
4.c: OUI, au Directeur des Cours.

Italie :

4.c: Le Secrétaire général. rédige le budget anaeué compte- rendu. Il les présente au Bureau de
Présidence qui les examine et les transmet a la @ approbation. Le Secrétaire général peutgarga
des dépenses jusqu’a 75000 € ainsi que les dépdasearactere fixe (qui ont trait, par exemple; au
traitements des Juges et du personnel) et coritilles que les dépenses pour l'achat de vestidéae,
journaux, de carburant, de combustible) quel qitdesar montant. Les dépenses de montant supéiieur
75000 € sont engagées par le Bureau de Présidence.

Luxembourg:

4.c :Le budget (préparation du projet, mise en ceuvdmjrastration , cléture) n’est pas a charge de la
Cour ; il est géré par le Ministere de la Justice.

Il est a signaler que la procédure devant la Csugmtuite. Les arréts de la Cour ne donnentipaslla
liquidation de frais et dépens. (article 16 depladu 27 juillet 1997).
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Pologne:

4.c: OUI : la mise en ceuvre est la responsabitéusive du Secrétaire, qui est responsable dedtan
des fonds devant le Président du Tribunal et ptésdes rapports annuels au Tribunal. Le Tribunal
ensuite accorde son approbation par le biais d’éselution. En outre, la mise en ceuvre du budget es
supervisée par la Chambre supérieure de contréiguehannée, et les résultats de cette supervisian s
présentés au Président du Tribunal et au Parlecheque année.

Portugal:
4.c: NON. L'exécution du budget releve de la corapée du Tribunal ou, sur sa délégation, de la
compétence de son Président.

Suisse:
4.c: Oui. Devant la Commission administrative. lrédtdent du Tribunal fédéral n'intervient en proeci
pas dans ces questions administratives.

Turquie:
4.c: OUI. La Cour des Audits contréle la mise ervieedu budget.

Ukraine:
4.c: OULI, il est responsable seulement pour lestipres déléguées par le Président.
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4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

4.d Le Secrétaire général administre t-il le budge?
Compétence propre (PP)
Compétence partagée (Ppa)

*= voir commentaires

Pays 4.d Pays 4.d
Afrique du Sud oui* Israél oui (Ppa)
Albanie oui (PP) Italie oui *
Allemagne oui * Japon oui *
Andorre oui (Ppa)* Kazakhstan oui
Argentine oui (PP)* Lettonie /
Arménie oui * Liechtenstein |/
Autriche oui (PP) Lituanie oui (Ppa)
Azerbaidjan non Luxembourg /

Belarus non Norvege oui (PP)
Belgique oui (Ppa) Pologne *

Bosnie- oui * Portugal oui*
Herzégovine

Bulgarie oui (Ppa) Rép. tcheque | oui (Ppa)*
Espagne oui * Roumanie oui*
Estonie non Russie /

Finlande oui (PP) Slovaquie /

Cour supréme

Finlande oui (PP) Slovénie oui *
Cour adm

Supréme

France oui Suisse oui (PP)*
Gréce * Turquie oui (Ppa)*
Hongrie non Ukraine non
Irlande oui (PP)
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Afrique du Sud:
4.d : OUl. Comme chef de I'Administration.

Allemagne:
4.d : OUI, il administre le budget avec son pergbnn

Andorre:
4.d : OUI. C’est une compétence partagee avecdsidant de la Cour.

Argentine:
4.d : Le Secrétaire d’Administration administrebledget par délégation du Président de la Cour.tC’es
une compétence propre.

Armeénie :
4.d : OUI, par le biais d’'une décision du Président

Bosnie-Herzégovine:
4.d : Le Secrétaire-général est, sur autorisatiofisident, chargé d'utiliser les moyens opérattm
de la Cour et du Secrétariat. La décision de lar @stunécessaire pour des investissements de wapita

Espagne:
4.d : L'administration des crédits correspond, ganégudice de ce qui est indiqué ci-apres, (vointsoe-
f-g-h) au Secrétaire général

Grece:

La Cour spéciale supréme ne dispose que d’'un budgémnum qui est géré par son Président, lequel
peut déléguer ses pouvoirs en la matiere au Seerétnéral, a un fonctionnaire du greffe ou biama
juge.

Italie :

4.d : Le Secrétaire général. rédige le budget dnetuke compte- rendu. Il les présente au Bureau de
Présidence qui les examine et les transmet a la @mur approbation. Le Secrétaire général peutgarga
des dépenses jusqu’a 75000 € ainsi que les dépdasearactere fixe (qui ont trait, par exemple; au
traitements des Juges et du personnel) et contifles que les dépenses pour I'achat de vestidéee,
journaux, de carburant, de combustible) quel qitdesar montant. Les dépenses de montant supéiieur
75000 € sont engagées par le Bureau de Présidence.

Japon:
4.d : Le Secrétaire administre le budget de tolee£ours du Japon avec la supervision du Prési#ent
la Cour Supréme.

Luxembourg:

4.d : Le budget (préparation du projet, mise enregwadministration, cléture) n'est pas a la chatgda
Cour ; il est géré par le Ministere de la Justice.

Il est a signaler que la procédure devant la Csugmtuite. Les arréts de la Cour ne donnentipaslla
liquidation de frais et dépens (article 6 de malloR7 juillet 1997).
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Pologne:

4.d : Chaque unité engage des dépenses budgéthirépartit les dépenses selon le plan budgétaire.
Chaque dépense, toutefois, doit étre controlépmtoavée par I'agent comptable chef. La plupart des
dépenses sont coordonnées par le Directeur adratifisLe Secrétaire général est chargé des dé@sisio
concernant les dépenses importantes, p.ex. letsaetvaédant les 30 000 euros, ou les dépenses
extraordinaires qui ne sont pas comprises danfate gn plus, le Secrétaire général est exclusimme
compétent pour décider des dépenses relativemadae salariale.

Portugal:
4.d : OUL. Nonobstant le fait que la gestion dudrtdeléve de la compétence du Président du Tripuna
ce dernier peut déléguer ce pouvoir au Secrétamérgl.

République tcheque :
4.d : Le Directeur administre le budget. Cette pétance est partagée avec le Président de la Cour
constitutionnelle.

Roumanie:
4.d : OUI, assisté par la Direction économique.

Slovénie:

4.d : Le Directeur peut donner des ordres sur destpns de budget. Il/elle peut donner des ordieesa
propre initiative, ou suivant un ordre du Secrétgiénéral (par ex. I'achat de littérature profensatie)
ou en accord avec la Commission économique.

Suisse:
4.d : Oui, a I'aide du service financier. Compéggpimpre

Turquie:
4.d : OUI, partagée avec le Président de la Cour
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4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

4.e Quelles sont les dépenses que le Secrétaineégal peut engager en propre ?

4.f Quelles sont les dépenses qui peuvent étre eggas sans visa du Secrétaire général , le
cas échéant ?

4.g Quelles sont les dépenses que le Secrétaireggéhne peut pas engager en propre ?

* = yoir commentaires

Pays 4.e 4.1 4.9 Pays 4.e 4.1 4.9
Afriquedu | * >30.000 | * Israél * * *
Sud <150000
Rands
Albanie 0 0 * Italie <75000 | * >75000
Euros Euros*
Allemagne |0 * 0 Japon / / *
Andorre <1500 | O >1500 | Kazakhstan |/ / /
Euros Euros*
Argentine < 0 >20 Lettonie / / /
20 000 000
Pesos* Pesos*
Arménie * * * Liechtenstein | / / /
Autriche 0 0 0 Lituanie * * >7000
Euros
Azerbaidjan | * * * Luxembourg |/ / /
Belarus non 0 0 Norvege / 0 /
Belgique 0 * / Pologne * * *
Bosnie- 0 <3000 |>3000 | Portugal * * *
Herzégovine KM KM
Bulgarie * * * Rép. tcheque | * * *
Espagne * * * Roumanie 0* 0 *
Estonie / / / Russie / / /
Finlande 0 0 0 Slovaquie / / /
Cour
supréme
Finlande 0 0 0 Slovénie 0 0 *
Cour adm
Supréme
France Tout * 0 Suisse tout* * tout*
Gréce * * * Turquie * * Non
Hongrie 0* * * Ukraine * / *
Irlande 0 0 *
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Afrique du Sud:

4.e : Ce sont les dépenses journaliéres, qui nesxdbpas pour autant dépasser la limite fixée ear |
Greffier.

4.1 : Plusieurs, a partir de R30 000 to R150 Oelrssa propre responsabilité.

4.9 : Les dépenses pour les appareils électriguesont directement fournis par le Départemenif sa
gu’en cas d'urgence.

Albanie:
4.9 : Toute dépense doit étre engagée et signde Bacrétaire général.

Allemagne:
4 f : L’'administration ordinaire.

Andorre:
4.9 : Toutes celles qui excédent les 1500 eurokyi ifaut le contreseing du Président ou du vice-
Président.

Argentine:

4.e : Le Secrétaire d’Administration peut engagreipropre des dépenses qui ne sont pas supéréeures
20.000 pesos.

4.9 : Le Secrétaire d’Administration ne peut pagager des dépenses supérieures a 20.000 pesos.

Armeénie :

4.e : Les financements.
4.f: Le niveau du salaire.
4.9 : Les articles de budget.

Azerbaidjan :

4.e : La question doit étre définie dans le prdeReglement intérieur de la Cour.
4.f . La question doit étre définie dans le projetReglement intérieur de la Cour.
4.9 : La question doit étre définie dans le prdgReglement intérieur de la Cour.

Belgique:
4.1 : Des dépenses sont engagées par le Présidaniea« visa » du Greffier.

Bulgarie:

4.e : Les salaires.

4.f . Petites dépenses journaliéres.
4.9 : Les salaires.

Espagne:

4.e : Le Secrétaire général autorise les dépermeslds cas ou I'Assemblée Pléniere de la Couonu s
Conseil interviennent préalablement.

4.f : L'autorisation des dépenses, dans les aatmssrevient par délégation au Vice-Secrétaire rgéné
ou, le cas échéant, au Gérant.

4.9 : A partir d’'un montant déterminé, I'interveotiipréalable de I’Assemblée Pléniere ou du Coeseil
requise.

France:
4.e : Le Secrétaire général peut engager toeseddpenses.
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4.f . De petites dépenses quotidiennes, ce queappelle la petite régie ou petite caisse.

Gréce:
La Cour spéciale supréme ne dispose que d'un budiptum qui est géré par son Président, lequel
peut déléguer ses pouvoirs en la matiere au Seerétnéral, a un fonctionnaire du greffe ou biama

juge.

Hongrie :

4.e : Il faut I'accord du Président pour toutesdeestions financiéres.
4.1 Il faut I'accord du Président pour toutes dgstions financieres
4.9 : Il faut I'accord du Président pour toutesdasstions financieres

Irlande:
4.9 : Toutes les dépenses importantes, commede®réagements, les dépenses pour les technologies de
I'information.

Israél:

4.e : Seulement le Greffier est chargé des dépense
4.f . Seulement le Greffier est chargé des dépenses
4.9 : Seulement le Greffier est chargé des dépenses

Italie :

Le Secrétaire général rédige le budget annuelarigte- rendu. Il les présente au Bureau de Rnésid

qui les examine et les transmet a la Cour pourdggtion. Le Secrétaire général peut engager des
dépenses jusgu’a 75000 € ainsi que les dépenseardetere fixe (qui ont trait, par exemple, aux
traitements des Juges et du personnel) et coritilles que les dépenses pour lI'achat de vestidéae,
journaux, de carburant, de combustible) quel qitdesar montant. Les dépenses de montant supéiieur
75000 € sont engagées par le Bureau de Présidence.

Japon:

4.g : Comme précédemment rapporté au point 4 8eteétaire administre le budget de toutes les Cours
du Japon avec la supervision du Président de la Sagoréme. Les dépenses peuvent étre engagées sans
une autorisation spécifique du Secrétaire géngaate que le Directeur du Bureau des Financessjui
sous la supervision du Secrétaire général, autlarisese en ceuvre du budget.

Lituanie:
4.e : Les dépenses engagées par le PrésidenCdeila
4.f . Les dépenses engagées par le PrésidentGirita

Luxembourg:

4.d : Le budget (préparation du projet, mise enregladministration, cléture) n’est pas a la chatgéa
Cour ; il est géré par le Ministere de la Justice.

Il est a signaler que la procédure devant la Ceugmtuite. Les arréts de la Cour ne donnentipasilla
liquidation de frais et dépens (article 6 de malloR7 juillet 1997).

Pologne:

4.e : En principe, ces dépenses n’existent pas.fbeds de moindre importance peuvent étre a la
disposition du Président du Tribunal (un fond ddionnaire qui est prévu dans le budget) et leé&aice
n'interfére pas dans la gestion.

4.f: Ces dépenses n'existent pas. Si le secrétéuiele d’'engager des dépenses mineures (représenta
hoétes), de telles dépenses sont formellement appesax-postpar I'agent comptable chef.



102

4.9 : Les dépenses qui surpassent la somme préwsdelprogramme de dépense du budget.

Portugal:

4.e : Le Secrétaire général n’est pas par lui-méongpétent pour mandater des dépenses. Ceci dgeve

la compétence du Président du Tribunal qui peutsféser ce pouvoir au Secrétaire général pour les

dépenses et jusqu’au montant définis dans la dédégde compétence.

4f : A défaut de délégation de compétence en meatié dépenses au Secrétaire général, toutes les
dépenses doivent avoir le visa et I'aval du Prégide Tribunal.

4.9 : Le Secrétaire général ne peut pas ordonnateedépenses excédant le montant défini dans la
délégation de compétence. A défaut de cette derni@rdonnancement reléve de la compétence du

Président du Tribunal ou, si les dépenses exc&l#89.519 de la compétence de I'assemblée pléniere

du Tribunal.

République tcheque :

4.e . Les employés autorisés du département teohrpguvent acheter du matériel de bureau sans
autorisation du Directeur. Tous les employés dedar doivent cependant faire une demande écrite pou
recevoir du matériel des inventaires et ces dentaddizent étre signées par le Directeur. Dans lesis
autres cas, une autorisation est nécessaire.

4.f: Le Président de la Cour dispose de fonds afidesde représentation dont il est le seul & pouvo
décider de l'utilisation. Il doit bien sar observes reglements a cet effet.

4.g: Tous les documents adressés a la Banque ddtrensignés par deux personnes (p.ex.,ordres de
paiement). Le Directeur est habituellement unedéesx personnes signataires.

Roumanie:
4.e : Aucune, il faut toujours l'autorisation decgétaire général ou d’un substitut.
4.9 : Certaines dépenses, comme les dépensesitiaigagoivent étre approuvées par la Cour.

Slovénie:

4.e : Elles n’existent pas.

4.1 : Elles n'existent pas.

4.9 : Les investissements doivent étre approuvélRpgaommission économique.

Suisse:

4.e : Pas de limite.

4.f: Les dépenses du chef du service informatiguechef de la bibliotheque, du chef de la centrale
d'achat et du chef des ressources pour les ameettigntous dans le cadre de leur budget.

4.9 : 1l n'y a pas de limite (voir déja la répoada lettre 4.e).

Turquie:
4.e : Les dépenses qui ne touchent pas les guestibministratives.
4.f: Les dépenses qui ne touchent pas les quesidministratives.

Ukraine:

4.e : Les fournitures essentielles dans le trawadlis il faut qu’elles soient comprises dans ifeation
des dépenses faites par le Président.

4.9 : Elles qui ne sont pas approuvées par le dési
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4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

4.h Le Secrétaire général est-il responsable ded#ture du budget annuel de la Cour ?

Responsabilité (PP)

Responsabilité partagée (Ppa)

*= voir commentaires

Pays 4.h Pays 4.h
Afrique du Sud | oui (Ppa)* Israél non
Albanie / ltalie *
Allemagne oui Japon oui *
Andorre oui (Ppa)* Kazakhstan oui
Argentine oui (PP) Lettonie /

Arménie oui (PP)* Liechtenstein |/

Autriche oui (Ppa)* Lituanie oui (Ppa)
Azerbaidjan non Luxembourg *

Belarus non Norvege oui (PP)
Belgique oui (Ppa) Pologne oui*
Bosnie- oui* Portugal oui (Ppa)*
Herzégovine

Bulgarie oui (Ppa) Rép. tcheque | oui (Ppa)*
Espagne oui * Roumanie oui
Estonie non Russie /

Finlande oui Slovaquie /

Cour supréme

Finlande oui Slovénie *

Cour adm

Supréme

France * Suisse oui (Ppa)*
Grece * Turquie oui (Ppa)*
Hongrie non Ukraine non
Irlande oui (PP)*
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Afrique du Sud:
4.h : C’est une responsabilité partagée avec Igid&nét de la Cour.

Andorre:
4.h : OUL Il s'agit d'une responsabilité partagéar il faut I'approbation de la Cour réunie ensgas
pléniere

Arménie :
4.h : C’est une responsabilité propre et il y & fin, une résolution du Président.

Autriche:
4.h : OUI, partagée avec le Président.

Bosnie-Herzégovine:
4.h : Le Secrétaire-général, en coopération av&etgétaire-général adjoint et le comptable, pepar
soumet pour adoption devant la Cour le rapport @lnu

Espagne:
4.h : La cléture du Budget correspond a I'AssemBlié&miere avec préparation préalable par le Sé@éta
général.

France:
4.h : Le Président donne quitus au trésorier tesisrlois.

Gréce:

La Cour spéciale supréme ne dispose que d'un budiptum qui est géré par son Président, lequel
peut déléguer ses pouvoirs en la matiere au Seerétnéral, a un fonctionnaire du greffe ou biama
juge.

Irlande:
4.h : OUI : il est exclusivement responsable, rsaidement pour le bureau de la Cour Supréme.

Italie :

4.h : Le Secrétaire général. rédige le budget dnetuke compte- rendu. Il les présente au Bureau de
Présidence qui les examine et les transmet a la @ approbation. Le Secrétaire général peutgarga
des dépenses jusqu’a 75000 € ainsi que les dépedasearactére fixe (qui ont trait, par exemple; au
traitements des Juges et du personnel) et coritilles que les dépenses pour lI'achat de vestidéae,
journaux, de carburant, de combustible) quel qitdesar montant. Les dépenses de montant supégdieur
75000 € sont engagées par le Bureau de Présidence.

Japon:
4.h : Il est responsable dans les limites de spgsition, mais la décision de cl6éture du budgetergvau
Président de la Cour.

Luxembourg:

4.h Le budget (préparation du projet, mise en ce@dministration, cléture) n'est pas a la chargdade
Cour ; il est géré par le Ministére de la Justice.

Il est a signaler que la procédure devant la Ceugmtuite. Les arréts de la Cour ne donnentipasilla
liquidation de frais et dépens (article 6 de maloR7 juillet 1997).
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Pologne:
4.h : Oui, chagque année.

Portugal:
4.h : Aprés avoir été préparé par la Division Adsiiiative et Financiére, le Secrétaire généralssdrée
compte financier au Conseil administratif qui esnhpétent pour le clore et 'approuver

République tcheque :
4.h : Oui, le Directeur est en charge de cloreuéglet annuel de la Cour aupres du Président deda C
constitutionnelle

Slovénie:

4.h : Le Directeur peut préparer une propositionrpa cléture du budget annuel de la Cour, projsit
qui est faite suivant la proposition de la Comnaisstconomique lors de la session administrativiade
Cour constitutionnelle. La cléture du budget fagtrtie de la cléture du budget de la République de
Slovénie, qui est approuvé par I’Assemblée natmnal

Suisse:

4.h : Oui. Le Secrétaire général doit présenterdiomptes devant la Commission administrative et
ensuite devant les Commissions des finances derRantt. Par conséquent, il s'agit d'une respontabili
partagée.

Turquie:
4.h : OUI, partagée avec la Cour des Audits.
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4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

4.i Le Secrétaire général présente t-il la clétureu budget pour approbation ?
a quelle autorité ?

Parlement = PImt

Président de la Cour = Pst
Juges réunis en assemblée /Cour = Cour

*= vOoir commentaires

Pays 4. Pays 4.
Afrique du Sud | oui, Pst Israél non
Albanie oui, Cour Italie *
Allemagne oui , Ministere des | Japon *

Finances
Andorre non* Kazakhstan /
Argentine oui , Cour Lettonie /
Arménie oui, Cour + PImt | Liechtenstein |/
Autriche oui * Lituanie non
Azerbaidjan non Luxembourg *
Belarus non Norvege oui , Ministere de la

Justice*

Belgique oui, Cour Pologne oui, Cour*
Bosnie- oui, Cour + Portugal oui *
Herzégovine Ministére du

Trésor*
Bulgarie oui , Pst Rép. tcheque | oui *
Espagne Oui, Pst * Roumanie oui
Estonie non Russie /
Finlande non Slovaquie /
Cour supréme
Finlande non Slovénie /
Cour adm
Supréme
France oui, Pst* Suisse oui *
Gréce * Turquie oui *
Hongrie non Ukraine non
Irlande oui *
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Andorre:
4.i : Non, une fois que la cour a approuveé la e®uu budget, elle la renvoie a la Cour des compties
doit exercer son controle.

Autriche:
4.i : oui, au bureau de I'Audit (« Rechnungshofagrés approbation par le Président.

Bosnie-Herzégovine:
4.i : La cléture du budget (rapport annuel) esspnéée a la Cour pour approbation et ensuite eraoyée
Ministere du Trésor pour des procédures ultérieures

Espagne:
4.i : Au Président, pour l'inclure dans I'ordre jduir de I’Assemblée pléniére.

France:
4.i : Le Secrétaire général présente la cloturbuiget au Président pour approbation.

Grece:

La Cour spéciale supréme ne dispose que d’'un budgéinum qui est géré par son Président, lequel
peut déléguer ses pouvoirs en la matiere au Seergenéral, a un fonctionnaire du greffe ou biama
juge.

Irlande:
4.i : - OUI, a la direction générale du service Gesirs.

Italie :

4.i : Le Secrétaire général rédige le budget anetide compte- rendu. Il les présente au Bureau de
Présidence qui les examine et les transmet a la @mur approbation. Le Secrétaire général peutgarga
des dépenses jusqu’a 75000 € ainsi que les dépdasearactere fixe (qui ont trait, par exemple; au
traitements des Juges et du personnel) et contefles que les dépenses pour I'achat de vestidéee,
journaux, de carburant, de combustible) quel qitdesar montant. Les dépenses de montant supéiieur
75000 € sont engagées par le Bureau de Présidence.

Japon:
4. : 1l n'y a pas un tel systéme ou le Secrétgi#néral présente la cloture du budget pour apgovbat
une quelconque autorité.

Luxembourg:

4.d : Le budget (préparation du projet, mise enreguadministration, cléture) n’est pas a la
charge de la Cour ; il est géré par le Ministeréadiustice.

Il est & signaler que la procédure devant la Ceugeatuite. Les arréts de la Cour ne donnent
pas lieu a la liquidation de frais et dépens (Erticde ma loi du 27 juillet 1997).

Norvege:
4.i : OUI, au Ministére de la Justice (a partirldunovembre 2002, a I’Administration de la Cour).
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Pologne:

4.i : Oui voir lettre 4.CLa mise en ceuvre est Epomnsabilité exclusive du Secrétaire, qui est nesgpole

de la gestion des fonds devant le Président dwiiaibet présente des rapports annuels au TribLeal.
Tribunal ensuite accorde son approbation par les ldane résolution. En outre, la mise en ceuvre du
budget est supervisée par la Chambre supérieursoikeble chaque année, et les résultats de cette
supervision sont présentés au Président du Trilairaal Parlement chaque année

Portugal:
4.i : Une fois que le Conseil administratif 'appx@, le compte financier est adressé a la Cour des
comptes pour délibération.

République tcheque :
4.i : Oui, le budget est clos par le Ministre désaRces devant le Parlement de la République Tehequ

afin d’étre approuvé.

Suisse:

4.i Oui. Le Secrétaire général doit présenter lésothptes devant la Commission administrative et
ensuite devant les Commissions des finances derRantt. Par conséquent, il s'agit d'une respontabili
partageée.

Turquie:
4. : OUI, a la Cour des Audits.
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5. Le Secrétaire général et les réunions administtiaes de la Cour :

5.a : Composition des réunions administratives dealCour (nombre de juges impliqués)

Afrique du Sud:
Il'y a plusieurs comités qui se réunissent régeiient.

Albanie:
Les participants sont, généralement : 9 juges,eleré@aire général, le chef du service financielegt
chefs d’autres services, selon la nécessité

Allemagne:
Les affaires administratives plus importantes siistutées dans le Plénum de 16 juges.
Le Plénum se divise en 4 sous-comités directeurs :
Le comité sur les régles de procédure (Présidaog-président et 4 juges).
Le comité du procés verbal (Président, Vice-prégide4 juges).
Le comité des questions budgétaires et du pers@Rrégsident, Vice-président et 4 juges).
Le comité de la bibliotheque (4 juges).

Andorre:
La Cour se réunit en session pléniere (4 magitrats

Argentine:

Il n'y a pas de reglement sur les réunions admatises de la Cour avec le Secrétaire d’Adminigirat

En pratique, ces réunions ont lieu au moment dasggs périodiques de la Cour ou on ne dressegas d
procés verbaux.

Arménie :
14.

Autriche:

Les décisions administratives sont prises par ksiBent, d'accord avec le Président adjoint, et le
Secrétaire général. Formellement, les autres jngesont pas impliqués dans telles décisions. iverr
souvent, quand méme, que le Président demandeibopiles autres juges avant d’adopter une décision.

Azerbaidjan :
Les juges uniquement.

Belarus:
12.

Belgique:
Tous les juges (12).

Bosnie Herzégovine :
Tous les Juges, le Secrétaire-général et, si r@oess’autres employés professionnels assistext au
réunions administratives, tel que déterminé p&derétaire-général.
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Bulgarie:
2-3 juges.

Espagne:
Assemblée Pléniére (12 Juges) et Conseil (Présidam-président et 2 Juges).

Estonie:
Le Secrétaire général de la chambre de révisiorstitotionnelle est impliqué dans une réunion
administrative si les questions traitées intéredse@hambre d révision constitutionnelle.

Finlande:
Cour Supréme :
19 juges + le Secrétaire général.

Finlande:
Cour administrative supréme :
7 ou 21 juges + le Secrétaire général.

France:
Les réunions administratives ne concernent pagréamembres de la Cour que son Président.

Grece:
Les réunions administratives, plutét rares, sontzoquées quand le Président le juge nécessaire (par
exemple pour fixer le reglement intérieur de la Gou

Hongrie :
11.

Irlande:
Il N’y a pas des réunions administratives des Cours

Israél:
Le Président, le Vice-président et deux Greffiers.

Italie :

La Cour «administrative» est formée par le quinzges; elle est convoquée par le Président de méme
que le Bureau de Présidencequpra). Il n'y a pas de nombre de réunions préfixe.

La Cour:

-approuve les réglements; le budget et le comptdeeles objectifs a atteindre dans la gestion
administrative et financiere de la Cour; nomme leGS et son adjoint, nomme les membres de la
Commission des experts en comptabilité (organeuttatis de trois membres externes a la Cour)

Le Bureau de Présidence:

-examine et propose a la Cour les projets de bustgge compte-rendu, ainsi que les directivesset le
objectifs de I'action administrative; transfert lssmmes d’'un poste budgétaire a I'autre; approase |
projets d'aménagement des immeubles de la Courmmeoles directeurs des Services; décide de couvrir
des postes par concours.

Le Secrétaire général est chargé du procés vedsaléinions du Bureau de Présidence. Le Juge plus
jeune en age rédige le procés verbal des réunientadCour. Les décisions administratives qui



111

concernent le personnel sont publiées dans unetimlinterne. Les Juges et les Directeurs regbiven
les procés verbaux des réunions de la Cour etudea de Présidence.

Japon:
15 juges, réunis dans l'assemblée des juges. Laét@ge général peut assister aux réunions
administratives

Kazakhstan:
3.

Lettonie:
/.

Liechtenstein:
Pas applicable.

Lituanie:
Tous les juges (9).

Luxembourg:
Tous les membres (9) assistent aux réunions astmaitives de la Cour.

Norvege:
Il N’y a pas de regles officielles pour le déroudgrndes réunions administratives.

Pologne:
15 juges, qui forment 'assemblée générale dessjugassemblée doit étre composée d’au moins d’'au
moins 10 juges

Portugal:
La loi prévoit un “conseil administratif” formé p#& Président du Tribunal, deux juges désignédepar
Tribunal, le Secrétaire général et le chef de lddin Administrative et Financiere.

République tcheque :

Le Secrétaire général ne participe pas aux réunienta Cour : il peut étre invité pour exposer un
probléme spécifique.

Tous les juges, plus un référendaire du Présidefa €our qui remplace un greffier.

Roumanie:
Les réunions administratives sont tenues en sepsémmere, a la présence d’au moins 2/3 des membres
du Plénum

Slovaquie:
Pas d’'information disponible.
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Slovénie:

Concernant les réunions administratives, la Couostitutionnelle décide en session pléniére (negés$y
des questions touchant a son organisation et adc®stés. La Cour peut autoriser la Commission
économique, qui autrement prépare les proposifions les sessions administratives, a adopter negai
décisions.

Suisse:

Les questions administratives sont traitées a dléch supérieur par la Commission administrative,
composée de trois juges. Le Secrétaire générastele secrétaire. Toutefois, chaque juge a le di®it
demander que n'importe quelle question adminiggaoit traitée par le plénum des trente jugedoiRar

la Commission administrative demande elle-mémedgéugsion par le plénum. De telles décisions de la
Cour pléniere ont lieu une a deux fois par années.

Turquie:
Publications, bibliotheque, symposiums.
Le personnel administratif concerné et au moingg@$ impliqués dans ces taches.

Ukraine:
La Cour dans son ensemble ou la commission deda @eb juges).
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5. Le Secrétaire général et les réunions administtiaes de la Cour :

5.b : Convocation des réunions (combien de fois pain/mois ?) Pouvoir d'initiative du
Secrétaire général ?

Afrique du Sud:
OUI, le Secrétaire a un pouvoir d'initiative ;iihite ou formellement ou informellement les juges.

Albanie:

Les réunions administratives ont lieu avec ou dangrésence des juges. Les juges de la Cour
constitutionnelle participent a toutes les réunitmgchant I'approbation et la préparation du budiget
'année suivante, ainsi qu'aux réunions d'inforroatsur les dépenses engagées dans I'année en cours.
Les autres réunions administratives ont lieu awe@résence du Secrétaire général et du personnel
administratif, et, & 'occurrence, avec la préseamedrésident de la Cour. Ces réunions ont lielbase
trimestrielle.

Allemagne:
Normalement, chaque comité se rencontre 4 foiapate Plénum 2 fois. Le Secrétaire général propose
les dates et les points de la réunion au Président.

Andorre:
La Cour doit se réunir au minimum tous les deuxsnwiais en principe elle se réunit une fois parsmoi
C’est le président qui convoque les réunions ofBsau extraordinaires.

Argentine:

Il n'y a pas de réglement sur les réunions admitistes de la Cour avec le Secrétaire d’Adminigirat

En pratique, ces réunions ont lieu au moment desagas périodiques de la Cour ou on ne dressegas d
proces verbaux

Armeénie :
34 réunions administratives, 72 sessions de la .Cdan le Secrétaire général n'a pas de pouvoir
d’initiative.

Autriche:

Les décisions administratives sont prises par ksiBent, en accord avec le Président adjoint, et le
Secrétaire général. Formellement, les autres jugemnt pas impliqués dans de telles décisiomstille
souvent, cependant, que le Président demandeibopites autres juges avant d’adopter une décision.

Azerbaidjan :
Nombre illimité de séances. La question d’'un éwvelnpouvoir d'initiative du Secrétaire sera résolue
dans le projet du nouveau reglement intérieur dgolar.

Belarus:
Oui le Secrétaire général a un pouvoir d'initiative

Belgique:
Une dizaine de fois par an. Initiative : Préside@reffier
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Bosnie Herzégovine :
10 par an. Le Secrétaire-général a les pouvoifel#@igation de prendre l'initiative en la matiel@ersque
c’est nécessaire

Bulgarie:
Une fois par mois généralement.

Espagne:
La convocation appartient toujours au Présidemtelkiste aucune périodicité préétablie

Estonie:
Le Secrétaire général de la chambre de révisiostitotionnelle est impliqué dans une réunion
administrative si les questions traitées intéredse@hambre d révision constitutionnelle.

Finlande:
Cour Supréme :
25-30 par an ; oui le Secrétaire général a un podiaitiative.

Finlande :
Cour administrative supréme :
1 -2 par mois, oui le Secrétaire général a un poaviaitiative.

France:
Les réunions administratives ne concernent padrésaumembres de la Cour que son Président

Gréce:
Les réunions administratives, plutét rares, somvoquées quand le Président le juge nécessaire (par
exemple, pour fixer le reglement intérieur de laio

Hongrie :
2 réunions par semaine ; Non le Secrétaire gén&xglas de pouvoir d'initiative.

Irlande:
Il N’y a pas des réunions administratives des Cours

Israél:
1 fois par semaine ; le Secrétaire n'a pas de podipitiative ni ne participe aux réunions.

Italie :
La Cour «administrative» est formée par le quinzges; elle est convoquée par le Président de méme
que le Bureau de Présidencequpra). Il n'y a pas de nombre de réunions préfixe.
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La Cour:

-approuve les réglements; le budget et le comptdiueles objectifs a atteindre dans la gestion
administrative et financiere de la Cour; nomme leGS et son adjoint, nomme les membres de la
Commission des experts en comptabilité (organeuttatis de trois membres externes a la Cour)

Le Bureau de Présidence:

-examine et propose a la Cour les projets de buelggé compte-rendu, ainsi que les directiveg®t |
objectifs de I'action administrative; transfert lIssmmes d’'un poste budgétaire a l'autre; approase |
projets d’aménagement des immeubles de la Courmeoles directeurs des Services; décide de couvrir
des postes par concours.

Le Secrétaire général est chargé du proces veesalalinions du Bureau de Présidence. Le Jugede plu
jeune rédige le procés verbal des réunions de la.@@s décisions administratives qui concernent le
personnel sont publiées dans un «bulletin» intebes. Juges et les Directeurs recoivent les proces
verbaux des réunions de la Cour et du Bureau ésdence.

Japon:

Le Secrétaire général n'a pas le pouvoir de coneofiassemblée des juges. L'’Assemblée devrait étre
convoquée régulierement par le Président de la Goarfois par mois, mais dans la pratique elle est
convoquée une fois par semaine.

Kazakhstan:
/

Lettonie:
/.

Liechtenstein:
Pas applicable.

Lituanie:
Non établi.

Luxembourg:
Les convocations sont faites par le greffier sdr@du Président de la Cour — environ 4 réuniongaipa

Norvege:
Il N’y a pas de regles formelles pour le déroulents réunions administratives

Pologne:
Au moins 3 fois par an, '’Assemblée se rencontrarptexamen de questions administratives, sur
demande du Secrétaire général aupres du Présiddmiodinal. Celui-ci convoque ensuite I'assemblée.

Portugal:
Le conseil administratif se réunit une fois par a&m@ en session ordinaire et en sessions extraomekn
sur convocation du Président du Tribunal

République tcheque :
Une fois par semaine.



116

Roumanie:

La convocation est faite par le Président de larCetuiles réunions ont lieu deux fois par mois. Le
Secrétaire est responsable de la préparation genidia et des documents qui sont présentés au deurs
la réunion

Russie:
Le Secrétaire général a un certain pouvoir d'itiitea

Slovaquie:
Pas d’'information disponible.

Slovénie:
Il y a approximativement de 20 a 30 réunions adstriaiives par an. Le Secrétaire général convogue le
réunions administratives et il est obligé en grapaidie de préparer les documents y afférents.

Suisse:
La Commission administrative se réunit une a deis par mois. En régle générale, c'est le Seceétair
général qui prend l'initiative et qui prépare |&aiees.

Turquie:
La convocation n’est pas réguliere. Oui le Secrétgénéral a un certain pouvoir d'initiative

Ukraine:
Non : Le Secrétaire général n’a pas de pouvoiitédiiive.
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5. Le Secrétaire général et les réunions administtiaes de la Cour :

5.c : Quelles sont les types de décisions qui né&itmnt la convocation des réeunions
administratives de la Cour ?

Afrique du Sud:
Les décisions administratives ou logistiques.

Albanie:
Les décisions d’approbation des programmes deilraV@rganisation et de participation aux diffétes
activités de la Cour

Allemagne:
Par exemple, les amendements aux régles généegpeeakdure, I'approbation du budget.

Andorre:

Les décisions concernant le budget de la Cour dpranise en ceuvre, clbéture, les dépenses
extraordinaires) ; les décisions concernant lagpation de la Cour a des rencontres internatemales
décisions concernant les congres, séminaires oesaattivités organisées par la Cour.

Argentine:

Il n’y a pas de réglement sur les réunions admatises de la Cour avec le Secrétaire d’Adminigirat

En pratique, ces réunions ont lieu au moment desags périodiques de la Cour ou on ne dressegas d
proces verbaux.

Arménie :
Les décisions administratives.

Autriche:

Les décisions administratives sont prises par ksiBent, en accord avec le Président adjoint, et le
Secrétaire général. Formellement, les autres juge®nt pas impliqués dans de telles décisiomstille
souvent, cependant, que le Président demandeibopites autres juges avant d’adopter une décision.

Azerbaidjan :
La question sera résolue dans le projet du nouségiement intérieur de la Cour.

Belarus:
Résolutions.

Belgique:
Engagements du personnel, nominations, achats famgsy décisions administratives importantes.
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Bosnie Herzégovine :

L’élection du Président et de ses adjoints ;

-Le statut et 'immunité du Président et des juges
-L’organisation interne de la Cour et des Services
-L’institution de groups de travail ;

-Le statut du Secrétaire général et des expetts Qeur ;
-Le programme de travail de la Cour et son exénytio
-Les besoins financiers de la Cour ;

-Le projet de budget de la Cour ;

-Le plan financier de la Cour, avec I'indicatiorsdi#penses prévues et des ressources disponibles ;
-L’utilisation de donations et d’autres ressources.

Bulgarie:
Questions administratives.

Espagne:

Les décisions administratives de plus grande imapodg conformément au ROP (par exemple :
approbation et modification du Budget, nominati@s duristes a affectation temporaide @dscripcion
temporal) etc.).

Estonie:
Le Secrétaire général de la chambre de révisiostitotionnelle est impliqué dans une réunion
administrative si les questions traitées intéregdse@hambre d révision constitutionnelle

Finlande:
Cour Supréme :
Budget, nominations, etc.

Finlande:
Cour administrative supréme :
Budget, déclarations, nominations.

France:
Les réunions administratives ne concernent padréamembres de la Cour que son Président.

Grece:
Les réunions administratives, plutét rares, somvoquées quand le Président le juge nécessaire (par
exemple, pour fixer le reglement intérieur de laio

Hongrie :

/

Irlande:

Il n'y a pas des réunions administratives des Cours

Israél:
Budget, réglements, nhombre de cas a traiter, quesst’informatique (renouvellement des ordinateurs,
Internet).
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Italie :

La Cour «administrative» est formée par le quinzges; elle est convoquée par le Président de méme
que le Bureau de Présidencequpra). Il n'y a pas de nombre de réunions préfixe.

La Cour:

-approuve les réglements; le budget et le comptdeeles objectifs a atteindre dans la gestion
administrative et financiere de la Cour; nomme leGS et son adjoint, nomme les membres de la
Commission des experts en comptabilité (organeultatis de trois membres externes a la Cour)

Le Bureau de Présidence:

-examine et propose a la Cour les projets de buetggé compte-rendu, ainsi que les directiveg®t |
objectifs de I'action administrative; transfert lssmmes d’'un poste budgétaire a I'autre; approase |
projets d’aménagement des immeubles de la Courmmoles directeurs des Services; décide de couvrir
des postes par concours.

Le Secrétaire général est chargé du proces veelsakdinions du Bureau de Présidence. Le Jugaude pl
jeune rédige le procés verbal des réunions de la. Ces décisions administratives qui concernent le
personnel sont publiées dans un «bulletin» intdres.Juges et les Directeurs recoivent les procés
verbaux des réunions de la Cour et du Bureau éidence.

Japon:

En principe, toutes les décisions administrativesis l'assemblée peut aussi laisser la gestion de
questions moins importantes au Secrétaire généradux Chefs de division qui sont dirigés par le
Secrétaire général.

Kazakhstan:
/

Lettonie:
/.

Liechtenstein:
Pas applicable.

Lituanie:
Non établi.

Luxembourg:
Lors des réunions le Président arréte la compaositie la Cour pour chaque affaire et désigne un
conseiller-rapporteur. La Cour fixe la date desencks - hors la présence des parties.

Norvege:
Il n'y a pas de régles formelles pour le déroulenass réunions administratives.

Pologne:

Questions budgétaires (adoption d’un projet de btydgprobation d’'un rapport sur la mise en oedure
budget dans I'année précédente), mais aussi pamniegr un rapport du Secrétaire sur le travail desis
bureaux et les problémes y afférant.

Portugal:

Les ordonnancements, les projets de budget, lg®gitions d’amendement du budget et I'autorisation
de fonds permanents doivent étre autorisés ou ap@sopar le Conseil administratif. Aux termes de la
loi, il appartient au Conseil administratif de praumoir et suivre la gestion financiére du Tribuedl
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notamment: a) d’élaborer les projets de budgetridburtal et de se prononcer ... sur les propositions
d’amendement du budget ...; b) d'ordonnancer desrigse c) d’'autoriser la constitution de fonds
permanents; d) d’orienter la comptabilité et caetréa tenue.

République tcheque :
Différentes questions sont traitées; il y a un psegerbal. Les décisions administratives sont prése
majorité simple des membres du Plénum.

Roumanie:

Les décisions concernants :

. Approbation du budget et dépense de capital .

. Relations internationales.

. Organisation des services de la Cour.

. Fonctions et obligations du personnel.

. Mesures pour un meilleur fonctionnement de la Cour.
. Reglements de la Cour.

Russie:

Questions de finances et de personnel.

Slovaquie:
Pas d’information disponible

Slovénie:

Dans les réunions administratives, ce sont lesibéd suivant qui sont prises :
-L’adoption de regles de procédure et autres afgda Cour ;

-Le plan de travail annuel ;

-La désignation et le licenciement de certains nresdu personnel ;

-La détermination du projet de budget et la clotluéoudget ;

-La détermination du programme annuel de formgtion

-La détermination d’'un plan du personnel;

-Les considérations générales concernant la proeéadwsuivre dans les affaires qui tombent sous la
juridiction de la Cour constitutionnelle ;

-Les décisions touchant la position des juges d&olar constitutionnelle ;

-Les décisions rélatives a la coopération inteomatie de la Cour constitutionnelle ; etc.

Suisse:

Le budget, les comptes, le changement de certdinestives, la politique de recrutement et concetrna
la carriére des greffiers, les décisions admirtista de principe et d'autres questions adminigasitqui
préoccupent les juges

Turquie:
Les décisions concernant les publications requiénea réunion administrative de la Cour.

Ukraine:
La Cour et le Président décident.
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5. Le Secrétaire général et les réunions administtiaes de la Cour :

5.d : Le Secrétaire général est-il chargé des prae&erbaux des réunions ?

*= vOoir commentaires

Pays 5.d Pays 5.d
Afrique du non Israél non
Sud
Albanie non Italie oui*
Allemagne | oui* Japon oui
Andorre oui Kazakhstan /
Argentine [* Lettonie /
Arménie oui Liechtenstein |/
Autriche /* Lituanie oui
Azerbaidjan | * Luxembourg *
Belarus oui Norvege /*
Belgique oui Pologne non*
Bosnie- oui Portugal *
Herzégovine
Bulgarie oui Rép. tchéque | non*
Espagne oui * Roumanie oui
Estonie I* Russie oui
Finlande oui Slovaquie -
Cour
supréme
Finlande oui Slovénie oui*
Cour adm
Supréme
France /* Suisse oui *
Gréce oui Turquie oui *
Hongrie oui (Notes) Ukraine oui
Irlande non*
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Allemagne:
OUI, sauf que pour le proces verbal des sessi@mseaes.

Argentine:
Il n’y a pas de réglement sur les réunions admatises de la Cour avec le Secrétaire d’Adminigirat

En pratique, ces réunions ont lieu au moment dasggs périodiques de la Cour ou on ne dressegas d
proces verbaux.

Autriche:

Les décisions administratives sont prises par ksiBent, d'accord avec le Président adjoint, et le
Secrétaire général. Formellement, les autres jngesont pas impliqués dans de telles décisiomsrille
souvent, quand méme, que le Président demandeibopiles autres juges avant d’adopter une décision.

Azerbaidjan :
La question sera résolue dans le projet du nourggdement intérieur de la Cour.

Espagne:
Normalement, Oui.

Estonie:
Le Secrétaire général de la chambre de révisiostitotionnelle est impliqué dans une réunion
administrative si les questions traitées intéredserhambre de révision constitutionnelle.

France:
Les réunions administratives ne concernent padréamembres de la Cour que son Président.

Grece:
Les réunions administratives, plutét rares, sontzoquées quand le Président le juge nécessaire (par
exemple, pour fixer le réglement intérieur de laigo

Irlande:
Il n’y a pas de réunions administratives des Cours.

Italie :

Le Secrétaire général est chargé du proces vedsatalinions du Bureau de Présidence. Le plus jeune
Juge rédige le proces verbal des réunions de la. Ces décisions administratives qui concernent le
personnel sont publiées dans un «bulletin» intekes. Juges et les Directeurs recoivent les proces
verbaux des réunions de la Cour et du Bureau édence.

Luxembourg:
La date des audiences fixée lors d’une réuniom d&olr est communiquée par courrier recommandé aux
avocats au moins 15 jours a lI'avance par le gadfea Cour.

Norvege:
Il n'y a pas de régles formelles pour le déroulenaes réunions administratives.

Pologne:
Non, par un employé désigné par le Secrétaire genér
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Portugal:
Il appartient & la Division Administrative et Firaére de préter assistance administrative au Clonsei

administratif

Le Secrétaire général de la chambre de révisiorstitotionnelle est impliqué dans une réunion
administrative si les questions traitées intéregdse@hambre d révision constitutionnelle.

République tcheque :
Non, c’'est le référendaire du Président de la @ous’en occupe

Slovénie:
Le Secrétaire général est chargé de la rédactioprbees-verbaux, et le Directeur est chargé deepr
verbaux des réunions de la Commission économique.

Suisse:
Oui. Il tient les procés verbaux des organes dadtile secrétaire: de la Cour pléniére, de laf€ence
des Présidents, de la Commission administrativar(faoderniere a I'aide de son assistante perdehnel

Turquie:
Oui. Le Secrétaire général ou tout autre persoantdrisé par le Secrétaire général a la chargade |
tenue des proces-verbaux des réunions.
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5. Le Secrétaire général et les réunions administtiaes de la Cour :

5.e : Voies de diffusion des décisions : notes, coar, distribution du proces verbal,
journal interne, intranet ?

Afrique du Sud:
On fait recours a tous les moyens de communicasielon les préférences.

Albanie:
Intranet.

Allemagne:
Uniguement diffusion du papier

Andorre:
Distribution du procés-verbal, , ou le cas échéantrier.

Argentine:

Il n’y a pas de réglement sur les réunions admatises de la Cour avec le Secrétaire d’Adminigirat

En pratique, ces réunions ont lieu au moment dasggs périodiques de la Cour ou on ne dressegas d
proces verbaux.

Armeénie :
Tous mes moyens énuméreés ci-dessus.

Autriche:

Les décisions administratives sont prises par ksiBent, d'accord avec le Président adjoint, et le
Secrétaire général. Formellement, les autres jngesont pas impliqués dans telles décisions. iverr
souvent, quand méme, que le Président demandeibopiles autres juges avant d’adopter une décision.

Azerbaidjan :
Les décisions sont publiées dans le journal officiBulletin of constitutional courts » et sur ieesweb
de la cour.

Belarus:
Diffusion du procés verbal.

Belgique:
Notes, courrier, distribution du proces-verbal..



125

Bosnie Herzégovine :
Les décisions de la Cour sont soumises aux pateprocédures et sont publiées sur le site wetielff
de BH, dans les journaux officiels des entitésetessite web de la Cour.

Bulgarie:
Généralement par courrier.

Espagne:
Il n'existe aucune modalité exclusive

Estonie:
Le Secrétaire général de la chambre de révisiorstitotionnelle est impliqué dans une réunion
administrative si les questions traitées intéregdse@hambre d révision constitutionnelle.

Finlande:
Cour Supréme :
Notes et courrier.

Finlande :
Cour administrative supréme :
Notes et courrier.

France:
Les réunions administratives ne concernent padrésaumembres de la Cour que son Président

Grece:
Aucune.

Hongrie :
Notes.

Irlande:
Il N’y a pas des réunions administratives des Cours

Israél:
Principalement Internet et courrier.

Italie :

Les décisions administratives qui concernent lesgarel sont publiées dans un «bulletin»
interne. Les Juges et les Directeurs recoiventpieses verbaux des réunions de la Cour et du
Bureau de Présidence.

Japon
En cas de nécessité, des instructions officiel@s/pnt étre données et, dans ce cas, le systeme
Intranet des cours peut étre utilisé.

Kazakhstan:
Courrier.
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Lettonie:
/

Liechtenstein:
Pas applicable.

Lituanie:
Intranet.

Luxembourg:
La date des audiences fixée lors d’une réuniorad&olur est communiquée par courrier recommandé aux
avocats au moins 15 jours a I'avance par le gafea Cour.

Norvege:
Il n'y a pas de régles formelles pour le déroulenaes réunions administratives.

Pologne:

Les décisions de I’Assemblée sont enregistrées dizmsgossiers : seulement la résolution sur leepdg
budget est transmise au Ministere des Financda, misition de ’Assemblée concernant I'approbation
de la mise en oeuvre du budget dans I'année prétdeut étre présentée a un comité parlementaire.

Portugal:
Le contenu des réunions du Conseil administratiéosnpris ses décisions, figure aux procés verbaux
dressés a cet effet.

République tcheque :
Les juges recoivent une copie du proces-verbal gins le Directeur, le département organisatiomel
le chef du Greffe.

Roumanie:
Distribution restreinte par courrier aux : jugesférendaires, les départements concernés.

Russie:
/

Slovaquie:
Procés-verbal, internet.

Slovénie:

Les lois de procédure et les actes généraux deua €ont publiés au journal officiel. Les actes

internes généraux sont publiés dans un panneawardemces; avant la publication, ils sont

photocopiés pour tout le personnel. Maintenant eut @mccéder aux textes de ces actes par
Intranet.

Des commentaires officiels sur les décisions adspEont tirés par les proces verbaux des
réunions administratives; ils sont ensuite consgm@pres du personnel chargé de leur
réalisation.
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Suisse:
Tous les proces-verbaux de la Cour pléniere, @old#érence des Présidents et de la Commission
administrative sont distribués a tous les jugescparrier

Turquie:
Toutes.

Ukraine:
Distribution des minutes des sessions a la Cour.
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6. Le Secrétaire général et les relations avec lalgic :
6.a : Le Secrétaire général a-t-il la charge de Igestion des relations publiques de la Cour ?
6.b : Le Secrétaire général a-t-il la charge des lations avec la presse ? plus précisément :

- A-t-il la responsabilité et/ou la charge des commuqués de presse ?
- L’'organisation de conférences de presse ?

*= vOoir commentaires

Pays 6.a 6.b Pays 6.a 6.b
Afrique du oui oui Israél non* non*
Sud
Albanie oui non Italie oui* non*
Allemagne | non non Japon oui* oui*
Andorre Oui oui Kazakhstan oui non/oui
Argentine * * Lettonie / /
Arménie non non Liechtenstein |/ /
Autriche oui oui Lituanie oui non/oui
Azerbaidjan | * * Luxembourg * *
Belarus oui oui Norvége oui *
Belgique oui non Pologne oui* oui*
Bosnie- oui oui Portugal oui* non*
Herzégovine
Bulgarie oui oui Rép. tcheque | oui non*
Espagne oui * non Roumanie oui oui
Estonie oui oui* Russie oui* oui*
Finlande non non Slovaquie oui *
Cour
supréme
Finlande non oui Slovénie oui oui*
Cour adm
Supréme
France * * Suisse oui * oui*
Gréce / / / non non*
Hongrie oui oui* Ukraine * non
Irlande non non
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Argentine:

6.a : Aucun Secrétaire n'est chargeé de la gesesrelations publiques de la Cour.

6.b : La direction de presse n’est sous la diraatfoin Secrétaire. Elle est chargée des communideés
presse.

Azerbaidjan :
6.a.b :La question doit étre définie dans le progeReglement intérieur de la Cour.

Espagne:
6.a : Seulement si, dans certains cas, le Prédeldétide ainsi

Estonie:

6.b : OUI, dans une certaine mesure

. il y a un employé spécialement chargé de la presais, tous les communiqués de presse doivent
étre autorisés par le Secrétaire général.

. le Secrétaire général participe a I'organisation ctnférences de presse.

France:

6.a.b :Le Secrétaire général met en ceuvre la quoditi de communication dont les principes ont été
arrétés en séance pléniére. Le service des redatiigrieures a la charge des relations publiques.

Les relations quotidiennes avec la presse soaitlédi service des relations extérieures

Pour ce qui est des communiqués de presse, ilspséparés, sous l'autorité du juge-rapporteur,l@ar
Secrétaire général.

La décision d’organiser ou non une conférence deger est prise par le Président, sur proposition d
Secrétaire général. Le chef du service des relmtedérieures lit le communiqué de presse. Si des
questions sont posées, en vue d’expliciter la d#tise Secrétaire général pourra y répondre <ot
record ».

Hongrie :

6.b : Oui

. Oui

. 2-3 fois par an

Israél:
6.a :Non, un département s’occupe spécifiquemeneldg il est dirigé par le Secrétaire général.
6.b : Non, le porte-parole des juges s’en occupe.

Italie :

6.a.b : Le Secrétaire général est chargé de laogeatts relations publiques tandis que le Chefehwie

de Presse (actuellement un journaliste professipatioecupe des relations avec la presse, de lzerde
presse, des communiqués et de la conférence dsepaesiuelle. Le Secrétaire général se charge de
I'organisation des relations internationales suivas indications des organes collégiaux de la @bwiu
Président.

Japon:

6.a : Oui, sous la supervision du Président duufiah le Secrétaire général joue a son tour undéle
supervision vis-a-vis des employés chargés desaresapubliques. La division du Secrétariat géngral
s'occupe directement de cela est la division addiimation publique.

6.b : Oui : le Secrétaire s’occupe a la fois demrmaniqués de presse et de I'organisation et teese d
conférences. L’organisation est rapportée a lareagt a l'importance des informations qui sont
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communiquées : le Président de la Cour ou le Semeéu les chefs de division a la fois du Seciadtar
général et de la division de I'information publiqueuvent s’en occuper.

Liechtenstein:
Pas applicable

Luxembourg:
6.a.b : Voir les réponses données aux questioatvesd aux services de la Cour, 3.a, 3.b.

Norvege:
6.b : C'est la fonction de I'agent des relationblmues, sous l'autorité du Secrétaire général

Pologne:

6.a: Oui. Il contrble la division de la pressedetl'information et les autres divisions qui fowssent
informations au public.

6.b : Oui. Il supervise l'organisation des relai@vec la presse et les autres moyens de commonicat
publics, p.ex. il fournit le matériel et les infaations sur les cas examinés par le Tribunal, d&ipe des
communiqués de presse suite aux décisions desatBuet de I'organisation des conférences de presse
En méme temps, il est chargé du site Internet dbumal, ayant comme tache d'organiser les
informations touchant les travaux du Tribunal.

Portugal:

6.a : Les relations entre le Tribunal et I'extérjesauf les liens entretenus par le Président thuifial ou

par son cabinet ou qui sont liés & des questionzramedure (lesquelles relévent de la compétence du
secrétaire judiciaire), sont placées sous la resgiwlité du Secrétaire général.

6.b : Les relations avec la presse ne releventupagiement de la compétence du Secrétaire général.
C’est surtout le conseiller de presse du cabin€®rédsident ou, d’ailleurs, sont rédigés les comaues

de presse et organisées les conférences de pyassst chargé de cette tache.

République tcheque :
6.b: Non: le Président et son vice-Présidentastient les journalistes ; les juges aussi apresr av
rendu un arrét, pour le commenter.

Roumanie:
6.b : Assisté par le responsable du service des@Esus sa supervision directe.

Russie:
6.a : Oui, dans une certaine mesure.
6.b :Oui, parce qu'il dirige les services en questi

Slovaquie:

6.b : Le Secrétaire général coopere, transmet agasrimux sur les activités internationales et ggr |
conférences au Secrétaire de Presse.

Le Secrétaire général est en partie responsablecti@muniqués de presse et il participe a I'orgditisa
des conférences de presse

Slovénie:
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6.b: Si la Cour le décide, des communiqués despresncernant les cas les plus complexes sont
préparés a I'avance suivant une procédure spé@iaden, le Secrétaire général assure la liaison kg
journalistes.

Le Secrétaire général se charge aussi de I'orgaomset de la préparation des conférences de poksse
Président de la Cour constitutionnelle.

ll/elle peut, par ailleurs, organiser ses prop@¥@rences de presse. Toutefois, cela n'est efaorais
arrivé étant donné que le Secrétaire général namemte pas les décisions rendues, mais explique
seulement si une décision a été adoptée et deygpgetie décision il s’agit.

Le Secrétaire général donne des informations glesésar le déroulement des procédures devant la Cou
constitutionnelle.

Suisse:
6.a : Oui. Avec l'aide de son adjoint.
6.b : Oui. Avec l'aide de son adjoint, de son &asie et du chef de la chancellerie centrale.

Turquie:
Le Président adjoint est chargé des communiquéssetonférences de presse

Ukraine:
6.a : Seulement s'il faut répliquer aux appels.
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6. Le Secrétaire général et les relations avec lalgic :

6.c : Le Secrétaire général est-il en charge deda#ons internationales de la Cour ?
6.d : Le Secrétaire général a-t-il un pouvoir d’intiative en la matiere ?

*= vOoir commentaires

Pays 6.C 6.d Pays 6.C 6.d
Afrique du oui non* Israél non* non
Sud
Albanie oui oui Italie oui* *
Allemagne | oui oui Japon oui* non*
Andorre oui* oui* Kazakhstan oui non
Argentine * * Lettonie / /
Arménie oui oui Liechtenstein |/ /
Autriche oui* oui* Lituanie oui oui*
Azerbaidjan | * non Luxembourg * *
Belarus oui oui Norvége oui oui
Belgique non non Pologne oui* oui*
Bosnie- oui* oui Portugal oui* *
Herzégovine
Bulgarie oui oui Rép. tchéque | non* non
Espagne * non Roumanie oui oui
Estonie oui* / Russie oui* oui*
Finlande non non Slovaquie oui oui
Cour
supréme
Finlande non non Slovénie oui* oui
Cour adm
Supréme
France * * Suisse oui * oui*
Gréce / / Turquie non non
Hongrie oui* non Ukraine oui* oui
Irlande non Oui
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Afrique du Sud:
Non, jusqu’a présent, mais il pourrait présenteprojet au Président du Tribunal

Andorre:
6.c : OUI, mais toujours avec la conformité du Rlést de la Cour.
6.d : Oui, mais il n’est pas dispensé de 'accarghesident de la Cour

Argentine:
6.c : Aucun Secrétaire n’est chargé de I'orgarosaties relations internationales de la Cour.
6.d : Aucun Secrétaire n'a le pouvan propriq d’initiative en la matiere.

Allemagne :
6.d : Oui, faire des propositions au Président.

Autriche:
6.c :Oui (avec l'aide du chef de protocole)
6.d : Oui. A son niveau.

Azerbaidjan :
6.c : La question doit étre définie dans le prdeReglement intérieur de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:
6.c : En accord avec I'autorisation de la Cour owPdésident de la Cour.

Espagne:
6.c :Seulement lorsque le Président le décide.ainsi

Estonie:
6.c : Oui. Dans les questions de contr6le de dotistinalité.

France:

6.c.d : Le Secrétaire général met en ceuvre laiguadit de communication dont les principes ont été
arrétés en séance pléniere. Le service des redaidarieures a la charge des relations publiques.

Les relations quotidiennes avec la presse soaitlédi service des relations extérieures

Pour ce qui est des communiqués de presse, ilspséparés, sous l'autorité du juge-rapporteur,l@ar
Secrétaire général.

La décision d'organiser ou non une conférence degerest prise par le Président, sur proposition d
Secrétaire général. Le chef du service des relatatérieures lit le communiqué de presse. Si des
guestions sont posées, en vue d’expliciter la d@tite Secrétaire général pourra 'y répondre «heff
record ».

Hongrie :
6.c: Partiellement.

Israél:
6.c :Non, un assistant s’en occupe.

Italie :
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6.c.d :Le Secrétaire général est chargé de laogedés relations publiques tandis que le Chef adui&@e

de Presse (actuellement un journaliste professipeloecupe des relations avec la presse, de lzerde
presse, des communiqués et de la conférence dsepaesiuelle. Le Secrétaire général se charge de
I'organisation des relations internationales suivas indications des organes collégiaux de la @baiu
Président.

Japon:

6.c: Oui, c’est la division du Secrétariat du $eamiat général qui s’occupe des relations avec les
organismes internationaux.

6.d : Non, qu’il s’agisse des relations internagies ou des relations publiques en général, |eégeer
général ne peut se positionner qu'apres une décslministrative donnée par 'assemblée des juges.

Liechtenstein:
6.c.d : Pas applicable.

Lituanie:
6.d : Oui, en patrtie.

Luxembourg:
6.c.d. :Voir les réponses données aux questionsvedaaux services de la Cour, 3.a, 3.b.

Pologne:

6.c :Oui, partiellement.

6.d : Oui, il a le pouvoir d’établir des contactgernationaux en consultation avec le président du
Tribunal.

Portugal:

6.c : Le Secrétaire général peut participer a daigation des relations internationales du Tribunal
sont conduites par le Président du Tribunal owsparcabinet.

6.d : Le Secrétaire général n'a pas le pouvoiritifitive dans cette matiére, mais il peut adresssr
suggestions au Président.

République tcheque :
6.c : Non: c’est le Vice-président, qui gere levaee des relations internationales.

Russie:
6.c.d : Oui, parce qu'il dirige les services ensiion.

Slovénie:
6.c :Oui, Le Secrétaire général est responsabla deopération internationale, tandis que I'orgatiis
du protocole international est faite par le Directe

Suisse:
6.c : Oui. a l'aide de différentes personnes.
6.d : Il peut toujours prendre l'initiative; en li&il en gére plutét l'information.

Ukraine:
6.c : Oui. Dans la limite de ses compétences.
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7. Le Secrétaire général et les publications :

7.a: Le Secrétaire général est-il responsable et/f@n charge de la publication des arréts de
la Cour ?

7.b : La Cour fournit-elle des résumés des arréts ?

* = yoir commentaires

Pays 7.a 7.b Pays 7.a 7.b
Afrique du non* oui Israél non* non*
Sud
Albanie oui oui Italie non* oui*
Allemagne | oui* oui* Japon * oui*
Andorre oui non Kazakhstan oui non
Argentine oui* oui* Lettonie / /
Arménie oui oui Liechtenstein |/ /
Autriche non* non* Lituanie oui oui
Azerbaidjan | * oui Luxembourg oui* *
Belarus oui oui Norvege non oui
Belgique oui* non Pologne oui* oui*
Bosnie- oui non Portugal non* non
Herzégovine
Bulgarie oui oui Rép. tchéque | non* oui*
Espagne oui* oui* Roumanie oui non
Estonie oui* oui* Russie oui* oui*
Finlande non non Slovaquie non oui
Cour
supréme
Finlande non oui Slovénie oui non*
Cour adm
Supréme
France oui* oui* Suisse oui* oui*
Gréce * non Turquie oui oui
Hongrie oui* oui Ukraine oui oui
Irlande oui non
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Afrique du Sud:
7.a: Non, le Président du Tribunal est responsable

Allemagne:
7.a: En partie, p.ex. : la publication des dédisidans le Journal fédéral.
7.b : Un employé s’en occupe.

Argentine:
7.a: Le Secrétaire de Jurisprudence est charggjdesprudence et il est responsable de sa matfit.
7.b : La Cour fournit des résumés des arréts.

Autriche:

7.a: Non, le Secrétaire général adjoint est engehdu Recueil officiel des décisions. Le chef duntte

de documentation est chargé de la publication eswgite web, des décisions sélectionnées de la Cour,
ainsi que des communiqués de presse.

7.b : Non, exception faite des résumés faits pdonetionnaire de liaison de la Commission de Venis
pour le Bulletin et des communiqués de presse péépsar le Secrétaire général.

Azerbaidjan :
7.a: La question doit étre définie dans le prdgeReglement intérieur de la Cour.

Belgique:
7.a: Oui. (Journal officiel).

Espagne:

7.a: Conformément a la LOTC, le Secrétariat Gérestachargé de saisir, de classifier et de puldier
doctrine constitutionnelle de la Cour (article 99.2

7.b : Oui. Dans son Mémoire annuel.

Estonie:
7.a: Oui. il a un pouvoir général de supervision.
7.b : La Cour donne des communiqués de presseuavesume.

France:

7.a: Sous lautorité du Secrétaire général, leviserdes relations extérieures est en charge des
publications, qui sont essentiellement, le recaeiuel des décisions et une publication semestriell
intitulée « Les cahiers du Conseil constitutionnielLe conseil participe également a la publication
sommaire de ses arréts principaux dans la banqderdees CODICES (Commission de Venise).

7.b : Le Secrétaire général publie régulieremensda revue « les petites affiches » un commenthEse
décisions du Conseil constitutionnel, trés rapidernagres leur prononce.

Hongrie :
7.a : Le Secrétaire général est le rédacteur eindehla Gazette officielle de la Cour constitutiella qui
inclut les décisions et les injonctions (orders).

Israél:

7.a: Non. Les arréts sont publiés immédiatementrdernet et distribuées aux sociétés privéesta bu
commercial. Des arréts particuliers sont imprimgsdes sociétés privées.

7.b : Non. C’est une société privée qui le faityfsgue dans les cas d’arréts d'intérét particybeuar le
public, ou c’est la Cour qui fait des résumés.
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Italie :

7.a.b : Le Secrétaire général n'est pas responsibla publication des arréts qui sont publiéslpar
Journal officiel. La Cour prépare les résumés da®ts pour la publication au Journal officiel etupla
base de données interne a la Cour. Le Secrétaigggjéest responsable des publications adminiadisati
tandis que son adjoint est responsable du sitenettele la Cour.

Japon:
7.a: La Cour Supréme fournit les recueils de t@sfuudence des cours, en version papier et ssitde
Internet de la Cour.
Les recueils sont de 3 types : recueil des ari@ils de la Cour Supréme, des arréts pénaux deola C
Supréme, des arréts des Juridictions supérieuessatréts de la Cour Supréme, ainsi que les atedts
Juridictions supérieures, sont sélectionnés par«u@emmission du recueil des décisions », exisaant
sein de la Cour Supréme et des Juridictions supése composée par des juges et des employés. Les
guestions touchant la gestion de la « Commiss&s dEcisions », la publication des décisions, sont
gérées par le Bureau des affaires générales dét8eat dans la Cour Supréme, et par Bureau des
affaires générales dans les Juridictions supéselre Secrétaire général est en charge des guestion
gérées par le Bureau des affaires générales deulaSLipréme.
Sur le site Internet, la Cour fournit les recusilsvants :

a) décisions qui sont publiées dans les recueilsiel§ide la Cour Supréme

b) décisions sur le droit de travail

c) décision sur le droit de la propriété intellecteell

d) décisions sur les cas les plus importants devanfueidictions inférieures te

supérieures.

En ce qui concerne les décisions de type a), lan@iesion du recueil des décisions choisit les décssi
a publier et le Bureau des affaires générales sfpmeae la publication sur Internet. Chaque juriditt
choisit les décisions d) et le Bureau des affagésérales de chaque juridiction s’occupe de la
publication sur Internet. Le Bureau des affaireségéles du Secrétariat dans la Cour Supréme s’eccup
enfin du choix et de la publication des décisionstd).
La division de I'information publique et le Buredas affaires générales du Secrétariat, dont les e
général est chef, gerent complétement le siteratale la Cour.
7.b : Des résumeés sont fournis pour les décisiobtiges dans les recueils sur papier. Des résuamés s
faits aussi pour les décisions a).

Luxembourg:

7.a: Oui. Aprés le prononcé de l'arrét, le greffimnsmet de suite une copie au Mémorial, Redeil
législation , ou l'arrét est publié dans les trgotes de son prononcé.

7.b: La Cour constitutionnelle peut décider deefaibstraction, lors de la publication, des donrées
caractére personnel des parties en cause.

Pologne:

7.a:0ui. Il est chargé de l'organisation du travail e Division des publications du Tribunal
constitutionnel, qui publie aussi les recueilsalgitisprudence du Tribunal constitutionnel.

7.b: OUI, des collections de résumés sont publi®sx fois par an. Les collections contiennent
'essence de chaque jugement. Des spécialistasndes juges, s’occupent de I'édition.
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Portugal:

7.a: Non. La publication des décisions du Tribugsait au Journal officiel, soit dans le recueit deréts
ne releve pas de la responsabilité directe du Béméénéral. Elle est exécutée par le Centred#Ai
Documentaliste et Information Juridique

République tcheque :

7.a: Non, c’est le Vice-Président. La Cour a puhlh livre, en tchéque et en anglais, sur la Cour
constitutionnelle et ses activités. Le livre préedihnistoire et la naissance de la Cour, son dsgdion,

ses compétences et I'histoire de son batiment. [Dedts incluant les textes de la Constitution de |
République tchéque, de la Charte des droits ettéibefondamentales et de la loi sur la Cour
constitutionnelle ont également été publiés.

7.b: OUI, certaines décisions sont publiées stermet. Toutes les décisions adoptées par la Cour
pendant 'année sont publiées dans un recueil deeforésolutions de la Cour constitutionnelle. Les
résolutions peuvent étre publiées aussi, si leuphédécide dans ce sens. Deux secrétaires envaient |
version finale des jugements et les décisions @w®id la compagnie ASPI, qui les rend publics sur
Internet. Le département des relations internalésnanvoie les jugements choisis et certains textes
légaux en anglais au département informatiquegnsiiite les publie.

La Cour fournit aussi des résumés d’arréts chpisis le Bulletin de la Commission de Venise.

Russie:
7.a.b. : Oui, par le biais des services qu'il arig

Slovénie:
7.b : Non. Mais il prépare des résumeés des affginekii sont soumises.

Suisse:

7.a: Oui. Cette tache est confiée au service derrdentation et publication qui est sous l'autodite
Secrétaire général.

7.b : Oui. C'est le greffier qui en est chargé.
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7. Le Secrétaire général et les publications :

7.c : Le Secrétaire général est-il en charge des lpications de la Cour (Bulletin, plaguette,
journal etc..) ?

7.d : Le Secrétaire général est-il en charge du ctanu du site Internet de la Cour ?

* = yoir commentaires

Pays 7.C 7.d Pays 7.C 7d
Afrique du non* non* Israél non* non*
Sud
Albanie oui oui Italie non* non*
Allemagne | oui* oui Japon oui* oui*
Andorre oui oui* Kazakhstan non non
Argentine oui* oui* Lettonie non /
Arménie oui oui Liechtenstein |/ /
Autriche * oui Lituanie oui oui*
Azerbaidjan | * * Luxembourg oui* *
Belarus oui oui Norvege * oui*
Belgique non non Pologne * oui*
Bosnie- oui* oui* Portugal non* oui*
Herzégovine
Bulgarie oui oui Rép. tchéque | non non
Espagne * * Roumanie oui* oui
Estonie oui* oui* Russie oui* oui*
Finlande non non Slovaquie oui oui
Cour
supréme
Finlande non non Slovénie oui* oui
Cour adm
Supréme
France oui* oui* Suisse oui* oui*
Gréce /* /* Turquie oui oui
Hongrie oui oui Ukraine oui* oui
Irlande * oui*
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Afrique du Sud:
7.c : Non, pour l'instant.
7.d : Non, Le Président de la cour est responsable.

Allemagne:
7.c : En partie.

Andorre:
7.d : Pour l'instant la Cour d’Andorre n'a pas erede site internet. Ce site est en cours de réaliset
le Secrétaire général sera a la charge de sonnzonte

Argentine:
7.c : Un Secrétaire est chargé des publicatioria Geur.
7.d : Le Secrétaire de Jurisprudence est chargéealinternet déa Cour.

Autriche:
7.c: Il n'y a pas de publications.

Azerbaidjan :
7.c.d : La question doit étre définie dans le pgrdgRéglement intérieur de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:

7.c: Une commission des publications et de linfation existe. Le Secrétaire-général veille au
fonctionnement du systeme d’information.

7.d : Il existe une Commission des équipementgréleiques et des systemes d’information. Le
Secrétaire-général veille au fonctionnement duesystd’information

Espagne:

7.c: Le Secrétaire général n’'intervient pas dangéhalisation du Bulletin de Presse (quotidien). I
intervient cependant dans d’autres publicationedgour (Mémoire, monographies, etc.)

7.d : C'est le Service de Doctrine Constitutionaelt Informatique, intégré au sein du Secrétariat
Geénéral, qui en est en charge.

Estonie:
7.c.d : OUI, s’il y a une relation avec les quassiale contréle de la constitutionnalité.

France:
7.c : Unwebmastese charge de la mise en ligne de tous les élérdardite internet.
7.d : Son contenu est déterminé par le Secrétairérgl

Gréece:
7.c : Pas de publication.
7.d : Pas de site Internet.
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Irlande:

7.c: Il n'y a pas de publications ; le Service @=airs publie une lettre d’informatiotrimestrielle, qui
peut parfois inclure articles concernant la Coysr8me.

7.d : Oui. Le Service des Cours a un site watm://www.courts.ieet de la partie du site concernant la
Cour Supréme est confiée a la responsabilité difi@re

Israél:
7.c : Non, voir les points a et b.
7.d : NON, le site est mis a jour automatiquememt@ service informatique, contrélé par le Greffie

Italie :

7.c.d: Le Secrétaire général n'est pas responsiblia publication des arréts qui sont publiéslpar
Journal officiel. La Cour prépare les réesumés dagts pour la publication au Journal officiel etipla
base de données interne a la Cour. Le Secrétaigggjéest responsable des publications adminiadisati
tandis que son adjoint est responsable du sitenkitele la Cour

Japon:

7.d : Oui. Ce sont en général le Bureau des affajamérales, la division de l'information publigete
d’autres bureaux qui s’occupent du site Interndadeour.

7.d :Les rapports publics et fascicules distribpésla Cour supréme sont préparés par la divisen d
I'information et d’autres bureaux du Secrétariandgy@l. Le Secrétaire général qui administre le
Secrétariat général a la responsabilité des puiaicade la Cour.

Luxembourg:

7.c: OUL. Aprés le prononcé de l'arrét, le greffilansmet de suite une copie au Mémorial, Redeeil
législation , ou l'arrét est publié dans les trgotes de son prononcé.

7.d: Actuellement la Cour constitutionnelle ne disp pas d’'un site internet.

Lituanie:
7.d : Oui. En partie

Norvege:
7.c: 1l n'y a pas de publications sauf que ssite Internet de la Cour
7.d : Il y un chargé des relations publiques staugdrité du Secrétaire général.

Pologne:

7.c :Un bureau du Tribunal s'occupe de la publicatioftulies, de recueils de jurisprudence et d’autres
matériaux dans le domaine du droit constitutiona@lsi que des travaux du Tribunal. L’information
annuelle des activités du Tribunal constitutionnebncernant ses activités et les problemes
d’adjudication, est publiée apres étre adoptéd fissemblée générale

7.d : Oui, il organise le travail, la configuratioln site webwww.trybunal.gov.pl ainsi que sa mise a
jour. Aprés chaque session, un communiqué est inateddent délivré, qui présente la substance du
jugement et le texte de I'arrét rendu.

Portugal:

7.c : Non. Les publications du Tribunal ne releveas de la compétence directe du Secrétaire général
Elles sont exécutées par le Centre d’Aide Docuntisteget Information Juridique.

7.d: Le Secrétaire général organise le contenusitks Internet avec la collaboration du Centre
d’'Informatique et du d’Aide Documentaliste et Infaation Juridique.

Une derniére remarque:
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Le poste de Secrétaire général a été récemmenporéodans la structure organique des services du
Tribunal. Ainsi qu'il a été précédemment indique poste de Secrétaire général a été créé il yisoanv
trois ans, mais la premiere nomination au poste ddty a a peu pres deux ans.

Pour cette raison il ne s’est pas encore écoulisanfment de temps pour qu’'une nouvelle praxis
bureaucratique/administrative soit créée, d’auphns que la nouvelle structure organique des sesvic
administratifs du Tribunal n’est pas encore enrplenctionnement.

Roumanie:

7.c : Note : Les publications de la Cour sont leésamntes :
* The Constitutional Court Bulletin, en 3 languesuRwin, Francais et Anglais;
e Jurisprudence of the Constitutional Courts, en Raaom

Decisions and Rulings of the Constitutional Cougts Roumain.

Russie:
7.a.b. : OUI, par le biais des services qu'il dirig

Slovénie:
7.c : OUI, la Cour publie des volumes de ses oretecisions.

Suisse:
7.c : Oui. . Cette tache est déléguée a son adjoint
7.d : Oui. Cette tache est également déléguée adjoimt.

Ukraine:
7.c : OUI, pour la publication du « Visnyk de lauC@onstitutionnelle d’Ukraine ».
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Il. LE SECRETAIRE GENERAL ET LES PHASES
JURIDICTIONNELLES DE LA COUR

1. Phase d’enregistrement des recours, de toute aiifes adressées a la Cour :

1.a: Enregistrement des recours, précisez s'’il vawplait le nombre approximatif de recours

enregistrés par an .

* = yoir commentaires

Pays Nombre de recours/an Pays Nombre de recours/an
Afrique du 100 griefs, 50 recours T Israél 10 000*
Sud
Albanie 200 Italie /
Allemagne | 4700 Japon /
Andorre 10* Kazakhstan 25-30
Argentine 5099 (an 2001) Lettonie 500 environ
Arménie 250 Liechtenstein | 80 environ
Autriche 2000-3000 Lituanie 35
Azerbaidjan | 15* (an 2000) Luxembourg *
Belarus 48 (an 2001)* Norvége 1550-1600
Belgique 300 Pologne 291 (an 2001)*
Bosnie- 250-300 Portugal 839 (an 2001)*
Herzégovine
Bulgarie 300 griefs, 20 recours | Rép. tchéeque | 3100*
Espagne 6934 (an 2001) Roumanie 375*
Estonie 10* Russie 12000
Finlande 3000 Slovaquie 711 (an 2001)*
Cour
supréme
Finlande 4000 Slovénie 850 (an 2001)
Cour adm
Supréme
France 10-15 + 162 (an 2002)t Suisse 5000
Gréce 80-110* Turquie *
Hongrie 1200-1300 griefs Ukraine 300 environ

400 recours*

Irlande 350 requétes introduites

250 requétes déclarée

5

recevables
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Afrique du Sud:
L’enregistrement de tous les griefs et de tousdesurs est fait par le Greffier, sous l'autoritéedte du
Secrétaire général.

Andorre:
Fonction traitée par le Secrétaire général. Le mend® recours par an est trés variable, cependant |
moyenne depuis la création du Tribunal andorrah9®3 se situerait autour de 10 recours par an

Azerbaidjan :
65 recours ont été enregistrés en 4 ans, puisq@Ula a commenceé son travail. 15 recours ont été
enregistrés en 2001

Belarus :
48 en 2001 ; 38 en 2002.

Estonie :

Enregistrement des affaires relatives au contréleahstitutionnalité. Environ 10 affaires par amisria
nouvelle loi sur le contrble de constitutionnakté&largi la compétence de la Cour (juridictionamadie
personae et rationae materiae) en la matiere. Aiysa eu 14 affaires enregistrées pour I'anng@12

Grece :
Entre 80 et 110 cas s'il s'agit d’'une année éledtoétant donné que la Cour est le juge des éhectio
nationales et européennes ; jusqu’a 10 dans dacae

France:
Deux types d'affaires sont adressés a la Cour :
- les saisines en matiére de contentieux normattfesgiron 10 a 15 par an
- en matiere électorale, a titre d’exemple les &estilégislatives de 1997 ont donné lieu a 172
réclamations et 272 saisines de la Commission melBodes comptes de campagne et des
financements politiques. En 2002, le nombre deandations s’'éléve a 162 et les saisines de la
C.C.F.P sonten cours.

Hongrie :
Tous les griefs (1200-1300 par an) sont regusep&ekrétaire ; les juges regoivent les recoures®iit
si la Cour est compétente (environ 400 recoursapar

Irlande:

La Cour Supréme ne s'occupe pas des affaires ammueta non-conformité avec des dispositions

constitutionnelles, comme le fait, par exempleCtaur européenne des Droits de 'Homme. En général,
les parties qui n'ont pas eu gain de cause dewamtigh Court peuvent faire appel devant la Cour

Supréme. Ces appels ne sont pas tous liés a dstsonggede constitutionnalité.

Sur les 350 requétes introduites chaque annéeroan2b0 seront entendues (les autres affaires font
I'objet d’'un réglement hors cours ou ne sont pasvables).

Israél:
10 000 cas (civils, pénaux, administratifs et citlusdpnnels).
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Luxembourg:

Il est tenu au greffe de la Cour constitutionnelterdle général, coté et paraphé par le présidera d
Cour, sur lequel sont inscrites toutes les cauans tordre de leur présentation. (article 3 duedgnt
d’ordre intérieur).

Pologne:

Pour I'année 2001 : 291 affaires, dont: 181 adfaiconstitutionnelles, 100 recours pour vérifier la
constitutionnalité d’actes normatifs, et 10 quewtigréjudicielles. En outre, le Tribunal recoit @30
lettres environ qui ne sont ni des griefs ni desues.

Portugal:

L'enregistrement des demandes et de la correspoadadiciaire est fait par le secrétariat judiaair
(secrétariat-greffe) avec I'aide d’un systéme infatique.

Le volume annuel de demandes adressées au Tribunal:

An 1999 : 811 affaires; an 2000 : 778 affaires 2881 : 839 ; an 2002 (jusqu’au 15 juillet) 544.

République tcheque :

Numbers of submissions, by year

Year total number of petits to annul constitutional + other

submissions statute or other norm complaints
1993 523 49 474
1994 862 33 829
1995 1277 48 1229
1996 1511 41 1470
1997 2024 46 1978
1998 2221 30 2191
1999 2576 24 2552
2000 3140 59 3081
2001 3049 39 3010

%

1993 523 7,8 70,3 17,3
1994 862 8,7 65,4 22,3
1995 1277 10,1 70,8 15
1996 1511 12,3 66,2 17,8
1997 2024 9,4 69,9 16,6
1998 2221 8,4 72,3 13,9
1999 2579 6,8* 78,9* 0,a*
2000 3140 5,8* 79,5* 8,2*
2001 3049 3,4* 68,6* 7,8*
Numbers with * are not final, because all casesiftiois year have not yet been
decided.

Roumanie:
Enregistrement des recours : 375 recours en Farturs d’augmentation .

Slovaquie:
En 2001 il y a eu 711 recours ; la tendance estwee augmentation en 2002



146

Slovénie:

Tout le courrier envoyé a la Cour constitutionngit transmis au Secrétaire général, qui décide dan
quelle liste les recours doivent étre inséréseSirecours concernent des plaintes constituticesell
peut aussi décider a quel comité de trois jugesedeurs doit étre assigné. En 1999 il y a eu 650
nouveaux recours, en 2000 850, et cette annéer&0aars ont déja été recus.

Turquie:
Le chiffre a augmenté récemment ; auparavantitl @é¢a70%.



147

1. Phase d’enregistrement des recours, de toute aifife adressée a la Cour :

1.b : Le Secrétaire général se charge t-il de lastribution des affaires (au sein du greffe ou

des juges) ?

1.c: Le Secrétaire général se charge t-il de I'iesiption au réle ?

* = yoir commentaires

Pays 1.b 1.c Pays 1.b 1l.c
Afrique du non* non* Israél oui oui*
Sud
Albanie non Greffe| non Italie non* non*
Allemagne | oui* oui* Japon non non
Andorre Non oui* Kazakhstan non non

Cour*
Argentine oui* oui* Lettonie / /
Armeénie oui Non* Liechtenstein | non oui
Autriche non* oui* Lituanie non non
Azerbaidjan | * * Luxembourg non* non*
Belarus oui oui Norvege oui* oui*
Belgique non oui Pologne non* non*
Bosnie- * * Portugal non* non*
Herzégovine
Bulgarie Greffe oui Rép. tchéque | non non

Greffe Greffe

Espagne non* non* Roumanie non* non*
Estonie non* * Russie * non*
Finlande non non Slovaquie non non
Cour
supréme
Finlande non non Slovénie oui* *
Cour adm
Supréme
France non* oui* Suisse non* non
Gréce oui* non Turquie non* oui
Hongrie oui* oui* Ukraine oui* oui*
Irlande non* oui
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Afrique du Sud:

1.b : L'enregistrement de tous les griefs et des tes recours est fait par le Greffier, sous até
directe du Secrétaire général.

1.c: Non; le Greffier se charge de cela.

Allemagne:

1.b : Le Secrétaire général distribue les affaiaéde par son adjoint, au sein des deux chambrdeset
juges. Le S.G. distribue les affaires au sein dardaniere chambre, tandis que I'adjoint se chamyéad
deuxieme (I'adjoint est consultant de la deuxients).tout cas, a la fois le Secrétaire et son atjoin
proposentes affaires, respectivement, au Président etieg-ptésident.

1.c : Oui, ses employés se chargent de cela.

Andorre:

1.b: Non. C'est la Cour, réunie en session plénile-méme qui distribue et désigne le magistrat
rapporteur pour chaque affaire.

1.c : Oui. (sous sa responsabilité).

Argentine:
1.b : Un Secrétaire est chargé de la distributemalfaires.
1.c: Un Secrétaire est chargé de l'inscriptiomée.

Arménie :
1.c: Non, le centre de documentation se chargeide

Autriche:

1.b: La distribution des affaires revient au Riési. Le Secrétaire général s'occupe de tout travai
préparatoire pertinent.

1.c: Les recours sont enregistrés sous la respitinsalu Secrétaire général

Azerbaidjan :
1.b.c : La question doit étre définie dans le grdgeReglement intérieur de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:

1.b : Les dossiers sont envoyés, par ordre alplogigetaux Juges et aux conseillers |égaux.

1.c : Au stade préliminaire seulement. La liste diessiers est établie par vote majoritaire du Beésiet
des Vice-présidents.

Espagne:

1.b : Le Secrétaire général n’intervient que dassignation des affaires aux Juristes pour leuniedtLa
désignation des Juges-rapporteurs suit un ordeggiié

1.c: Elle correspond au Président respectif, aaissipour la Cour Pléniére que pour les Chamlreese
Sections.

Estonie:

1.b: NON: il existe un systéme général de distidn des recours entre les juges et seulement le
Président peut modifier ce systeme.

1.c: Il supervise I'enregistrement
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Gréce :
1.b : en collaboration avec le Président.

France:

1.b : C'est le Président qui attribue les affamas rapporteurs

1.c: Le Secrétaire général inscrit les affaineg@e sous l'autorité du Président et en accoet dgs
rapporteurs concernés.

Hongrie :

1.b : Tous les recours sont regus par le Secréthssjuges recoivent les recours seulementGolar est
compétente.

1.c : Tous les recours sont inscrits par le Seiceétgnéral.

Irlande:
1.b : NON, c’est le Président de la Cour qui I fai

Israél:
1.c: OUI, sauf s'il faut une décision de procédemacernant I'enregistrement du recours : dansase ¢
c’est le Greffier qui prend cette décision.

Italie :
Les phases juridictionnelles ne sont pas traitéeslg Secrétaire général mais par le Greffier daus
direction du Président de la Cour.

Luxembourg:

1.b: NON. Lors de la désignation des conseillersde conseiller-rapporteur pour les affaires
successives, le Président procéde suivant ladesteng arrétée a I'article 19 de la loi du 271¢tilL997

de maniére a garantir une rotation réguliére dagreifférents membres de la Cour.

1.c: Il est tenu au greffe de la Cour constitutigiite un réle général, coté et paraphé par le geéside

la Cour, sur lequel sont inscrites toutes les cawans l'ordre de leur présentation. (article 3 du
reglement d’ordre intérieur).

Norvege :
1.b : Tous le deux, sous l'autorité du Présidentdibunal.
1.c: Oui, sous l'autorité du Secrétaire général.

Pologne:

1.b : NON, ce sont le Président du Tribunal etieffeer qui sont chargés de la distribution.

Le Secrétaire étudie toute la correspondance neguke Tribunal (incluant les recours et les gjiefsle
transmet aux divisions concernées.

1.c : NON, c’est le Greffier.

Portugal:

La Loi sur le Tribunal Constitutionnel n’attribuacun réle dans le déroulement soit de la procéduaie,
des travaux du Tribunal, au Secrétaire général.

En dépit d’étre responsable de la direction de kesiservices du Tribunal, ceux des cabinets egsept
par conséquent d’étre la plus haute autorité adtnative de la structure du Tribunal, le Secrétaire

général n’intervient a aucun moment dans le démoeid des demandes de contrble de la
constitutionnalité, dans I'assistance aux jugetaes I'activité juridictionnelle du Tribunal.
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Il appartient au Président du Tribunal ou au juaggporteur de conduire la procédure. Le juge rapport
défini les actes qui s'avérent nécessaires et goi exécutés par le secrétariat judiciaire. Partant
secrétaire judiciaire expédie les affaires direeteinavec le Président ou les juges du Tribunal.
L’assistance juridique auprés de chacun des jugfesssurée par un conseiller du choix du juge ieflagu
partie du cabinet des juges.

L'activité du Tribunal, et notamment la planificati des audiences, est dirigée par le Présidenti-Cel
fixe I'ordre du jour et convoque les séances.

1.b : Les demandes sont distribuées conformémentliapositions du Code de Procédure civjlar le
Président ou le Vice-président du Tribunal pairkge au sort, avec l'aide du secrétaire judiciairede
I'un des greffiers de droit.

1.c : L’inscription des demandes au plan des dediimns est déterminée par le Président du Tribunal

Roumanie:

Seulement une partie restreinte des taches duiGrefit accomplie par le Secrétaire général, notmhm
celles liées aux mesures qui précedent ou suigsrirbcédures devant la Cour.

1.b: Aprés l'enregistrement, le Président diseides recours parmi les juges et désigne un juge
rapporteur pour chaque recours. Quand le juge régmpoa préparé et remis son rapport, le Président
décide la date de la procédure pour la décisiaidin

Russie:
1.b : Au sein du service de recherche juridique.
1.c : Non, pas personnellement.

Slovénie:

1.b : Concernant I'assignation des nouvelles afaaiux juges, I'ordre de précédence a été déteipainé
avance dans le plan de travail annuel. Le Seceégginéral assigne les affaires aux conseillergigures,
selon leur spécialisation juridique.

1.c: Le conseiller juridique auquel I'affaire estsignée par le Secrétaire général définit |'affadt une
telle définition sert pour la procédure administ@atensuite engagée par le Greffier, qui s’occupssia
des proces verbaux (méme la version informatiqaegernant le recours.

Suisse:
1.b: Non. Mais il est responsable de l'organisagb du bon fonctionnement jusqu'a l'arrivée d'une
affaire dans une cour.

Turquie:
1.b : Le Président distribue les recours entrguigss et les juges rapporteurs

Ukraine:
1.b : Il distribue les recours au sein des emplayéSecrétariat.
1.c: OULI, par le biais des services du Secrétariat

" Néanmoins la distribution considére les spécialitd-aprés indiquées et prévues par l'article 50 ldeL.TC:
aucune demande est distribuée au Président pouboédion de rapport et le Vice-président est exeadptla
distribution de demandes dans les cas de contiddtrait successif ou dans des cas d’'omission oécamation.
Il bénéficie encore d’'une réduction en ce qui conedes recours (contrble concret successif), r@vant qu’un
quart des demandes de la méme nature qui ont gtiébdiées aux autres juges.
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2. Le Secrétaire général et 'examen préliminaire ‘ddmissibilité des recours :

2.a Examen préliminaire d’admissibilité ?

Prévu par la Constitution, loi, réeglement intérieur, pratique ?

C = Constitution

LCC = Loi sur la Cour constitutionnelle

RCC = Reglement de la Cour constitutionnelle
P = Pratique

*=  voir commentaires

Pays 2.a Pays 2.a
Afrique du Sud | oui, C Israél RCC, P
Albanie oui, C, LCC Italie /
Allemagne oui, RCC* Japon non
Andorre non* Kazakhstan C, LCC, RCC
Argentine * Lettonie /
Arménie LCC, RCC Liechtenstein |/
Autriche * Lituanie LCC
Azerbaidjan RCC* Luxembourg non*
Belarus RCC, P Norvege LCC
Belgique P Pologne LCC*, RCC*
Bosnie- RCC Portugal *
Herzégovine
Bulgarie non* Rép. tcheque | non*
Espagne LCC*, P* Roumanie *
Estonie P Russie LCC, RCC
Finlande non Slovaquie LCC
Cour supréme
Finlande non Slovénie RCC*
Cour adm
Supréme
France * Suisse *
Gréce * Turquie non
Hongrie RCC* Ukraine RCC
Irlande *
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Allemagne:
2.a: Oui, il est fait par le Secrétaire et soroad]; il est prévu par les régles de la procédigréa Cour
fédérale constitutionnelle.

Andorre:
2.a: Non. Dans la pratique le Secrétaire généralait de faire un examen formel du recours qui est
transmis au magistrat rapporteur de I'affaire eastjon.

Argentine:

2.a: En pratique, les Secrétaires pour chaquedregtidiciaire sont chargés de I'examen prélimaaur
I'admissibilité et sur le fond. Toutefois, la déois est prise par la Cour, c’est a dire que leg&eies
ne font que des projets d’arréts.

Autriche:

2.a : Tout recours qui remplit un minimum de comatis formelles doit étre assigné par le Présidemt a
juge rapporteur et doit étre traité par la CourCaoar décide sur 'admissibilité, le Secrétaire pés de
compétences dans ce domaine.

Azerbaidjan :

2.a: Les recours sont examinés par les jugesashmide du Réglement intérieur de la Cour. Le poget
loi sur le nouveau Réglement de la Cour prévoit, gaeir certaines types de recours, I'examen et fai
par le Secrétariat.

Bulgarie :
2.a: Le Greffe s’occupe des recaurs

Espagne:

2.a: Prévu par la LOTC, de maniére explicite, dewecours en protection des droits fondamentdeax (
amparg et la question préjudicielle d’inconstitutionndli Dans la pratique, toute nouvelle affaire fait
I'objet d’'un examen sur la recevabilité.

Grece :
2.a: Pas d’examen de recevabilité.

France:

2.a: Pour le contentieux normatif , il convient\d@gifier que les conditions prévues par la Couasth
sont remplies : non promulgation de la loi, etisaipar une autorité habilitée ou un groupe de @&pu
ou sénateurs (soixante au minimum)

Pour le contentieux électoral :

Sont traitées sans instruction les requétes irediles ou manifestement infondées : il faut unésd#c
motivée du Conseil constitutionnel (article 38-2 d&®rdonnance du 7 novembre 1958 portant loi
organique relative au Conseil constitutionnel).

Hongrie :
2.a: Environ 30% des recours ; Reglement de la.Cou
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Irlande:

2.a:1lny a pas de systeme de filtrage d’appdis Cour Supréme. Si un appel est valide, donfocoe
aux lois et reglements régissant les conditionprdsentation d’'un appel, alors il sera acceptélgpar
Cour. S'il n'est pas fondé, il ne sera pas accdp&ppartient aux parties de faire valoir le bfendé ou
non de I'appel.

Luxembourg:

2.a: NON. Il n’existe aucun organisme de présiact article 8 de la loi du 27 juillet 1997 disp®
gue « la question préjudicielle qui figure au jugenne doit répondre a aucune condition particeils
forme. Elle indique avec précision les disposititégislatives et constitutionnelles sur lesquebéie
porte ...»

Pologne:

2.a: L'examen préliminaire est fait par la divisisur 'examen préliminaire des recours et desfgrie
L'opinion de la division est présentée aux juge§ dbunal, qui prennent la décision. La procédunela
recevabilité est réglementée par I'Acte du Tribwalstitutionnel et par le Reglement du Tribunal.

Portugal:

2.a: L'appréciation de la recevabilité des demares faite par les juges (dans certains cas dréippt
au Président du Tribunal Constitutionnel de leefantans d’autres (les recours), elle est faite lpar
tribunal qui a rendu la décision contestée).

République tcheque :

2.a: Le greffier assigne un Juge Rapporteur pbagee demande et lui transmet les requétes. Le Juge
les lit et en établit les procédures.

Le Juge peut demander a son clerc de refuser feardkes ou d’envoyer au requérant une lettre afin de
corriger sa requéte. Le Juge lui-méme peut rengieedécision rejetant la requéte dans les cas ppars
I’ACC ou préparer une ébauche du jugement rejédatidémande afin de la présenter au Panel. La grande
majorité des plaintes constitutionnelles est rejébés de cet examen initial.

Sinon, il prépare le dossier pour une évaluatioomévite par son Panel. Le Juge lui-méme prépare le
dossier pour une audience, envoie les notificatioosvoque a une audience orale, veille a la dellde
preuve documentaire et a I'examen des témoinsuge suggére aussi une date pour I'audience.

2.a: Le directeur n’est pas compétent en ce quieme les procédures devant la Cour constitugiden

Les juges peuvent charger leur assistant de rejeterequétes si elles sont manifestement infondées

Roumanie:
2.a: Le Secrétaire n'a pas de tels pouvoirs, lar @tEniere décide sur la recevabilité.

Slovénie:

2.a: Si les recours n'indiquent pas exactement gaavoir constitutionnel ils mettent en cause, le
Secrétaire général répond aux requérants. La lmsefgire cela se trouve dans les regles de proeédu
de la Cour constitutionnelle. Le Secrétaire exmigux requérants les conditions selon lesquelles la
procédure devant la Cour constitutionnelle pewg gtiroduite. Si un recours peut étre enregistréaan
que recours soumis a la juridiction de la Cour tarn®nnelle, le juges, réunis de fagcon appropriée
décident sur sa recevabilité.

Suisse:
2.a: Le Secrétaire général est seulement chaigd@ de son personnel, notamment de son adpbént,
répondre aux personnes dont le mémoire ne satigfaitlairement pas aux conditions légales, ladqu
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meémoire est incompréhensible ou lorsqu'il n'y aifeatement pas la possibilité d'un recours au Tabu
fédéral. Dans ces cas, on n'ouvre pas de dossiass d'inscription dans le rdle). Pour le reste, le
Secrétaire général n'intervient pas.
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2. Le Secrétaire général et I'examen préliminaire ddmissibilité des recours :

2.b Champ de I'examen préliminaire : examen forme{Formel) uniquement ou sur le fond
également (Fond)?

* = voir commentaires
Pays 2.b Pays 2.b
Examen Examen

préliminaire préliminaire

Afrigue du Sud | Formel + Fond Israél Formel

Albanie Formel* ltalie /

Allemagne Formel + Fond* Japon /

Andorre / Kazakhstan Fond

Argentine Formel + Fond Lettonie /

Arménie Formel Liechtenstein /

Autriche * Lituanie Formel

Azerbaidjan Formel Luxembourg *

Belarus Formel Norvége Formel*

Belgique Formel + Fond Pologne Formel

Bosnie- Formel Portugal Formel*

Herzégovine

Bulgarie / Rép. tcheque non

Espagne Formel + Fond* Roumanie *

Estonie Formel +Fond Russie Formel + Fond

Finlande / Slovaquie Formel + Fond

Cour supréme

Finlande / Slovénie *

Cour adm

Supréme

France * Suisse *

Gréce / Turquie /

Hongrie Formel (en Ukraine Formel*

majorité)
Irlande *
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Albanie:
2.b : Examen formel qui concerne la légitimitéest diélais.

Allemagne:

2.b : Examen formel ET sur le fond. Aux termes dtep60.2 a. des Regles de procédure, ne peuv@nt pa
étre décidés les cas qui sont manifestement iraées ou qui n'ont pas une probabilité suffisarge d
succes, vu les précédents de la Cour.

Autriche:

2.b : Tout recours qui remplit un minimum de coiwtis formelles doit étre assigné par le Présidemt a
juge rapporteur et doit étre traité par la CourCoar décide sur 'admissibilité, le Secrétaire pés de
compétences dans ce domaine.

Espagne:
2.b : Examen aussi bien formel que, en vue d’upeéaation préliminaire, sur le bien-fondé (pour le
recoursde amparcet pour la question préjudicielle d’inconstitutiaiité).

France:

2.b : Pour le contentieux normatif , il convient\difier que les conditions prévues par la Couastih
sont remplies : non promulgation de la loi, etigaigpar une autorité habilitée ou un groupe de tiépu
ou sénateurs (soixante au minimum)

Pour le contentieux électoral :

- Sont traitées sans instruction les requétesauaddes ou manifestement infondées : il faut uEsibn
motivée du Conseil constitutionnel (article 38-2 dé&rdonnance du 7 novembre 1958 portant loi
organique relative au Conseil constitutionnel).

Irlande:

2.b : lIn'y a pas de systeme de filtrage d'apgels Cour Supréme. Si un appel est valide, donc
conforme aux lois et reglements régissant les tiondi de présentation d’'un appel, alors il serzpiec
par la Cour. S’il n’est pas fondé, il ne sera pacepté. Il appartient aux parties de faire vaéobien
fondé ou non de I'appel.

Luxembourg:

2.b : Il n'existe aucun organisme de présélecticarticle 8 de la loi du 27 juillet 1997 disposeeyy la
question préjudicielle qui figure au jugement n& dépondre a aucune condition particuliere de farm
Elle indique avec précision les dispositions l&giges et constitutionnelles sur lesquelles elieepa. »

Norvege :
2.b : La Cour supréme norvégienne a compétenceéoste question légale. Un comité de sélection a
l'intérieur de la Cour décide de la recevabilité dequétes.

Portugal:

2.b : La décision de recevabilité est une décisiandes questions de procédure. Elle ne porteyda s
question de fond (matérielle). Cependant, dangdssde contr6le concret successif, le juge rapporte
peut par la décision sommaire — un mécanisme foguied été introduit dans la LTC en 1998 — prendre
une décision expéditive portant sur la questiorfahel (matérielle), normalement dans des cas ou la
guestion a été déja objet de la jurisprudence thumal ou parce qu’elle est de toute évidence dépeu

de fondement. Mais le Tribunal peut étre saisiedgdcision sommaire.

Roumanie:
Le Secrétaire n'a pas de tels pouvoirs, la Couripié décide de la recevabilité.
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Slovénie:
2.b : Le but d’'une telle procédure est d’empécégijuges d’examiner des recours qui ne sont pasisou
a la juridiction de la Cour constitutionnelle.

Suisse:
2.b : Le Secrétaire général n'intervient pas.

Ukraine:
2.b : Examen formel touchant la recevabilité duetda conformité avec les conditions requisedaéoi
et le Réglement.
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2. Le Secrétaire général et I'examen préliminaire ddmissibilité des recours :

2.c.i Quel est le nombre d’affaires qui sont déclaes inadmissibles ?
2.c.ii Quel est le pourcentage par rapport aux affiees déclarées admissibles (%)?

* —

= Voir commentaires

Pays 2.C. 2cC.ii Pays 2.C. 2.C.ii

Afrique du >50 % * >50% Israél / /
Sud
Albanie 114 * 53%* Italie / /

(an 2001) | (an 2001)
Allemagne | 4500* / Japon / /
Andorre 50% 50% Kazakhstan 5-6 /
Argentine 3414* 33,05% Lettonie / /

(an 2001) | (an 2001)
Arménie 78/250 71,2% Liechtenstein |/ /
Autriche / / Lituanie quelques-unes | 5%
Azerbaidjan | * * Luxembourg / /
Belarus / 99% Norvege / /

(an 2001)
Belgique / 5% Pologne * 77%*
Bosnie- / 30% Portugal 300 /
Herzégovine
Bulgarie / / Rép. tcheque | * *
Espagne / / Roumanie 400 /
Estonie * * Russie / 97%
Finlande / / Slovaquie 226 31%
Cour (an 2001)
supréme
Finlande / / Slovénie * *
Cour adm
Supréme
France / 25%* Suisse * 50%
+27%
+11% *

Gréce Turquie / /
Hongrie 452/1132*| / Ukraine a7 55%

(an 2001) environ
Irlande / /
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Afrique du Sud:
2.c : la majorité des recours qui ne sont pas tleaaonstitutionnelle.

Albanie:
2.c : En 2001 : sur 213 affaires enregistrées dffbdres ont été déclarées non recevables (53%).

Premier semestre 2002 : sur 147 affaires enregistrEll affaires ont été déclarées non recevables
(75%).

Allemagne:
2.c : 4 500 recours sont déclarés irrecevabledjdajue 3 000 sont déclarés recevables.

Azerbaidjan :

2.c : Il faut considérer que la Cour constitutidiea’avait pas de compétence pour examiner desirec
individuels avant I'adoption, par référendum, deseadements a la Constitution de la République de
I’Azerbaidjan. Tous les recours regus ont été eés@ux autorités intéressées.

Espagne:
2.c : Données de I'année 2001: du total de déddssom la recevabilité des recowls amparo(5.400),
96,66 % des affaires ont été déclarées irrrecesable

Estonie:
2.c : Aucun des recours introduits n'a été jugécevable sur le fond. Avec I'application de la nelles
loi sur le contrdle de la constitutionnalité, cd&vrait changer.

France:
2.c : Pour le contentieux électoral, un quart diggras environ sont examinées sans instruction

Hongrie :
2.c: En 2001, sur 1132 recours 452 ont été déclecevables, pour incompétence ou pour manque de
fondements juridiques [bases Iégales].

Pologne:

2.c: 77% des recours sont déclarés irrecevablelep@uges ; seulement 23% est déferré au Tribuinal
faut souligner qu'il est possible de faire appelaldécision quant a la recevabilité. L’appel eggj par 3
juges du Tribunal qui peuvent confirmer la décisinpremier juge ou I'annuler s’ils jugent le retou
recevable, ou encore ne pas donner suite a I'appeine base formelle.

République tcheque :

2.c:
Table No 2
The number of completed submissions according to ¢hnature of the
decisions
Year judgment put aside as ruling,
resolution
noncapable
of proceedings
1993 41 91 368
1994 75 193 564
1995 129 192 905

1996 189 270 1001
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1997 192 338 1417
1998 187 309 1607
1999 177 268 2036
2000 183 259 2499
2001 107 240 2092

Thick printed numbers are not final, because aesdrom this year have not yet
been decided.

Table No 3
The number of completed submissions according to éhnature of the
decisions
Year total number of judgments resolutions usafg
submissions % %
submissions
%
1993 523 7,8 70,3 17,3
1994 862 8,7 65,4 22,3
1995 1277 10,1 70,8 15
1996 1511 12,3 66,2 17,8
1997 2024 9,4 69,9 16,6
1998 2221 8,4 72,3 13,9
1999 2579 6,8* 78,9* 0,2
2000 3140 5,8* 79,5*% 8,2*
2001 3049 3,4* 68,6* 7,8*
Numbers with * are not final, because all caseshftiois year have not yet been
decided.

Slovénie:
2.c: Le Secrétaire répond approximativement a #60urs par an, mais seulement certains d’entre eux
sont enregistrés dans des listes appropriées @tedgcidés.

Suisse:
2.c : Rejets: 50 %, irrecevabilité: 27 %, radiatibh%, admission: 12 %.
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2. Le Secrétaire général et 'examen préliminaire ‘ddmissibilité des recours :

2.d Le Secrétaire général est-il en charge de larcespondance en la matiere avec les
requérants ?

*=  voir commentaires

Pays 2.d Pays 2d
Afrique du Sud | oui Israél oui
Albanie oui* Italie /
Allemagne oui* Japon /
Andorre oui* Kazakhstan non
Argentine oui Lettonie /
Arménie oui Liechtenstein /
Autriche * Lituanie oui
Azerbaidjan oui* Luxembourg /
Belarus oui Norvege /
Belgique oui Pologne non*
Bosnie- oui Portugal non*
Herzégovine
Bulgarie / Rép. tchéque non
Espagne non Roumanie oui*
Estonie oui Russie oui
Finlande / Slovaquie non
Cour supréme
Finlande / Slovénie oui*
Cour adm
Supréme
France non* Suisse oui*
Gréce / Turquie oui
Hongrie oui Ukraine oui
Irlande /
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Albanie:
2.d : OUI : il donne des réponses administrativesas ou les recours n'intéresseraient pas laigtind
de la Cour. Ces recours sont enregistrés danggistreespécial

Allemagne:
2.d : OULI, si le recours est irrecevable, le regotest informé par lettre.

Andorre:
2.d : Oui. En fait le Secrétaire général ne fai qotifier les décisions prises par le magistrppoateur
ou par la Cour.

Autriche:

Tout recours qui remplit un minimum de conditionstielles doit étre assigné par le Président agm ju
rapporteur et doit étre traité par la Cour. La Gibéride sur I'admissibilité, le Secrétaire n’a gdas
compétences dans ce domaine.

Azerbaidjan :
2.d: OUl: selon le projet de loi sur le nouveaggiRment de la Cour, le secrétariat s’occupe de la
correspondance

France:
2.d : C'est le greffe qui est en charge de la apwadance avec les requérants

Pologne :
2.d : C'est la responsabilité des juges ou des mesrdutorisés du personnel sous la supervision des
juges.

Portugal:

2.d : Non. En général, il appartient au secréfaueiaire de traiter de la correspondance avepédetes

ou aux greffiers de droit par délégation. Mais daedains cas c’est le Président du Tribunal ou le
Secrétaire général qui signent la correspondance.

Roumanie:
2.d : Le Secrétaire est chargé de la correspondiieca toute pétition ou a tout recours qui neresm
pas dans la juridiction de la Cour, comme déciddeRrésident (en moyen, 400 par an).

Slovénie:
2.d : Le Secrétaire répond approximativement ar&60urs par an, mais seulement certains d’entre eux
sont enregistrés dans des listes appropriées @tedgcidés.

8 Notamment quand il s'agit de la correspondancesade a des organes de souveraineté ou a d'argeges de
I'Etat ou de 'administration.
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Suisse:
2.d: Voir la réponse sous lettre a. Pour le regsés, du tout. La compétence du Secrétaire général

recommence apres la communication de l'arrét adkepgoour leur répondre lorsqu'ils ne veulent pas
accepter que l'affaire est tranchée ou pour dédeldg consultation des dossiers terminés (archivés
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2. Le Secrétaire général et I'examen préliminaire ddmissibilité des recours :

2.e La non-admissibilité d’'un recours est-elle sy8matiquement confirmée par une décision
de la Cour ?

* = voir commentaires

Pays 2.e Pays 2.e
Afrique du Sud | oui Israél non*
Albanie oui* ltalie /
Allemagne non* Japon /
Andorre / Kazakhstan non
Argentine oui* Lettonie /
Arménie oui Liechtenstein /
Autriche * Lituanie oui
Azerbaidjan oui* Luxembourg /
Belarus oui Norvege *
Belgique oui Pologne non*
Bosnie- oui* Portugal non*
Herzégovine
Bulgarie / Rép. tcheque non
Espagne * Roumanie /
Estonie * Russie oui
Finlande / Slovaquie oui
Cour supréme
Finlande / Slovénie *
Cour adm
Supréme
France oui* Suisse oui*
Gréce / Turquie /
Hongrie non* Ukraine oui*
Irlande *
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Albanie:

2.e: OUI': la décision de non-recevabilité au sadiune audience est prise par un colléege de la Cou
constitutionnelle. Au cas ou le college n'arriverpas a décider s'il doit soumettre une requéte au
jugement de la Cour, c’est 'assemblée des jugeprgad la décision finale.

Allemagne:
2.e : NON, seulement si le requérant insiste paerlg Cour rende une décision.

Argentine:
2.e : Les projets de non-recevabilité rédiges gmSlecrétaires sont habituellement confirmés paola.

Autriche:

Tout recours qui remplit un minimum de conditionenfielles doit étre assigné par le Président a ga ju
rapporteur et doit étre traité par la Cour. La Cdacide sur I'admissibilité, le Secrétaire n'a ks
compétences dans ce domaine.

Azerbaidjan :
2.e : Une spécification de l'irrecevabilité du recoest faite.

Bosnie-Herzégovine:
2.e : En cas d'irrecevabilité, la Cour devra rendneverdict et le plaignant au requérant sera méopar
écrit des raisons de la non inscription du dossierdle de la Cour.

Espagne:
2.e : La décision sur la recevabilité appartienjdors & un organe de la Cour.

Estonie:
2.e : L'irrecevabilité peut faire I'objet seulemetd décisions motivées.

France:
2.e : OUI, c’'est une décision du Conseil constitutiel.

Hongrie:
2.e : NON, pas systématiquement.

Irlande:

Il n’y a pas de systéme de filtrage d’appels adarCSupréme. Si un appel est valide, donc confauxe
lois et réglements régissant les conditions degmtétion d’'un appel, alors il sera accepté pardarC
S'il n’est pas fondé, il ne sera pas acceptépplaatient aux parties de faire valoir le bien forgénon
de I'appel.

Israél:
Non, sauf en cas d'appel a la décision.

Norvege :
2.c : La Cour supréme norvégienne a compétendmsig question légale. Un Comité de sélection a
I'intérieur de la Cour décide de la recevabilité dequétes.
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Pologne:
2.e : NON, seulement en cas d’'appel de la décifdans ce cas, une chambre composée de trois juges
décide

Portugal:
2.e : Si elle est contestée, la décision d'irrebdité est généralement confirmée par le Tribunal.

Slovénie:
2.e : Le Secrétaire répond approximativement ar&60urs par an, mais seulement certains d'entre eux
sont enregistrés dans des listes appropriées @tedgcidés

Suisse:
2.e : Oui, sauf dans les cas mentionnés sous &ettra partie peut demander une décision formellad
Cour, ce qui est trés rare.

Ukraine:
2.e : OUl si le requérant insiste pour 'examersde recours ; aussi dans le cas d’'une décisioa de |
Cour refusant d’ouvrir un dossier
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3. Le Secrétaire général et la conduite de la prodare :
3.a Un texte prévoit-il un délai maximal dans lequeun recours doit étre traité ?

C = Constitution

LCC = Loi sur la Cour constitutionnelle
RCC = Reglement de la Cour constitutionnelle

*=  voir commentaires

Pays 3.a Pays 3.a
Afrique du Sud | oui, C Israél non
Albanie non, * ltalie /
Allemagne non Japon /
Andorre oui, C* Kazakhstan oui
Argentine non* Lettonie oui, LCC
Arménie oui, LCC, RCC* Liechtenstein /
Autriche * Lituanie oui, LCC
Azerbaidjan oui, LCC+C Luxembourg oui *
Belarus oui Norvege non
Belgique oui Pologne oui*
Bosnie- non Portugal oui, C*
Herzégovine
Bulgarie / Rép. tchéque non*
Espagne LCC* Roumanie oui, RCC*
Estonie oui* Russie oui, LCC
Finlande non Slovaquie non
Cour supréme
Finlande non Slovénie oui*
Cour adm
Supréme
France oui, C* Suisse non
Gréce / Turquie oui*
Hongrie non Ukraine oui, LCC*
Irlande non
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Albanie:
3.a: NON, mais pendant I'examen de la requétedar Gait référence, conformémement a la loi, aux
regles du Code de procédure civile.

Andorre:

3.a: OUI. La Constitution prévoit que pour lesaas directs en inconstitutionnalité contre les let
pour les questions préjudicielles posées par ibartaux ordinaires la Cour doit se prononcer dams u
délai de deux mois.

Dans la pratique la Cour a pris I'habitude de smpncer dans ce méme délai pour les recours d’ampar
(recours en protection constitutionnelle présergé yn particulier) et pour le reste de procéduees s
déroulant devant la Cour.

Argentine:
3.a: Il n'y a pas de délai maximal pour le traigarnd’un recours.

Armeénie :
3.a: OUl: laloi et le réglement de la Cour piiémb le délai maximal d’'un mois.

Autriche :

3.a: Le Secrétaire général n'a pas d'influencelieijuge rapporteur est exclusivement responsibla
conduite des procédures jusqu’'a ce qu’il décideunr’affaire est préte pour étre délibérée devant la
Cour.

Espagne:
3.a: La LOTC établit des délais divers pour I'avireement de chaque type de procédure.

Estonie:

3.a: La loi sur le contréle de constitutionnalggévoit que I'affaire doit étre décidée dans unadél
raisonnable, qui ne peut pas excéder les 4 mortai@es affaires toutefois requierent un délai lowrt,

par ex. les recours touchant des décisions éléetordoivent étre décidés dans un délai 3 jours
recevables.

France:

3.a: En matiére de contentieux normatif : la dtutsdbn prévoit que le Conseil constitutionnel doit
statuer dans le délai d'un mois (huit jours en dasgence demandée par le gouvernement ce qui est
extrémement rare). En matiére électorale I'élecpagsidentielle et les référendums donnent liees d
décisions ou avis « en temps réel » ou prises dangélai trés bref. Pour 'examen des comptes de
campagne des candidats a I'élection présidentelii¢lai est d’environ trois mois.

Pour le contentieux des élections législativeséaatoriales, aucun délai n'est prévu par les texies
dépend du nombre des requétes mais peut étre estimgques mois.

Luxembourg:

3.a: OUI —les articles 10 et 13 de la loi du @Higt 1997 qui disposent que

« Dans un délai de trente jours qui court a complerla notification aux parties de la question
préjudicielle, celles-ci ont le droit de déposergaeffe de la Cour des conclusions écrites; daitelles
sont parties a la procédure devant la Cour cotistitoelle.

Le greffe transmet de suite aux parties copie deslasions qui ont été déposées. Ces parties @ispos
alors de trente jours a dater du jour de la natiftoy, pour adresser au greffe des conclusions
additionnelles.
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Dans les trente jours qui suivent I'expiration dékis indiqués aux alinéas précédents, la Coendnt

en audience publique, le rapport du conseiller-odgpr et les parties en leurs plaidoiries. Le idélévu
ci-avant est suspendu entre le 15 juillet et lsdembre de chaque année. La date de cette agidisinc
fixée par la Cour, hors présence des partiesestleommuniquée par courrier recommandé aux ayocats
au moins quinze jours a l'avance, par le greffadgour.

Les délais prévuau présent article ne donnent pas éieune augmentation a raison des distances.

La computation des délais se fait & partir de miduijour de la notification qui fait courir le @él Le
délai expire le dernier jour a minuit. Les joursidé sont comptés dans les délais. Tout délai qui
expirerait normalement un samedi, un dimanche,oun férié légal ou un jour férié de rechange, est
prorogé jusqu'au premier jour ouvrable suivantastiele 10

« La Cour statue par voie d'arrét sur la conformiééa loi a la Constitution.

Les arréts sont rendus dans les deux mois a cometlr cl6ture des débats. Les arréts de la Caur so
motivés. » - article 13

Pologne:
3.a: Le seul délai maximal prévu concerne le @atie constitutionnalité de la loi de Financesala
signature du Président ; dans les autres cag, d pas de délai maximal.

Portugal:

3.a: Quant au contrble préventif, le Tribunal aventu de la Constitution un délai de 25 jours pour
prendre une décision. Ce délai peut encore étrgtrgalr le Président de la République en cas dhoge

En ce qui concerne les autres demandes, il n'ysavpgEiment un délai qui s'impose au Tribunal pour
prononciation de sa décision finale.

République tcheque :
3.a: NON, aucun délai n'est prévu.

Roumanie:

3.a: Le Secrétaire ne remplit pas les fonctiodeslia la conduite de la procédure dans un délanmahx

le Président de la Cour assure que le délai maxilmdh procédure est respecté : Délai limite paur |
préparation du rapport sur le recours par le jaggporteur : en principe, pas plus que 60 jours,cem
prévu par le Réglement de la Cour pour I'exercieg plouvoirs de la Cour constitutionnelle (article 1
par. a), b), ¢), h), et i) de la Constitution) polee contrdle constitutionnel des lois, a la faipriori eta
posteriori; le contrle constitutionnel des réglements pagletaires ; la vérification des conditions
touchant les initiatives législatives des citoyems, la décision sur les recours concernant la
constitutionnalité d’'un parti politique.

Slovénie:

3.a: Selon le Référendum et I'Acte d'initiativepotaire la Cour doit décider sur une requéte de
constitutionnalité d’'une question référendaire dardelai de 30 jours, autrement il n’ y a pas éiaid
fixé.

Turquie:
3.a: OUl : il y a plusieurs délais maximum conform@nt a I'objet du recours.
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Ukraine:
3.a: OUI, I'article 57 de la loi sur la Cour cangionnelle d’'Ukraine prévoit un délai de 3 a 6imaet
en cas d’'urgence, d’un mois
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3.b Quel est le délai moyen entre la réception d'unrequéte et la déclaration
d’admissibilité ?

3.c Quel est le délai moyen entre la déclaration aiimissibilité et le rendu d’une décision ?

* =

VOir commentaires

Pays 3.b 3.c Pays 3.b 3.c
Afrique du 21 jours* | * Israél 1 jour* <1an*
Sud / 1 mois
Albanie 2 mois 2-6 mois | Italie / /
Allemagne | 1 mois* 3-12 mois | Japon / /

Andorre 1 mois 2 mois Kazakhstan 3 jours 1 mois
Argentine * * Lettonie 21 jours 4-5 mois
Arménie 1 mois 1 mois Liechtenstein |/ /

max max
Autriche * * Lituanie 7 jours 1,5an
Azerbaidjan | 7-15 jours | 7-60 jours Luxembourg * *
Belarus 1 mois 3 mois Norvége / /
Belgique 30 jours 1an Pologne 3-4 mois 8 mois
Bosnie- 6-10 mois | 12-16 Portugal 10 jours 1 jour a
Herzégovine mois ou 25 jours*| 1 an*
Bulgarie / / Rép. tcheque | * lan*
Espagne * * Roumanie 30 jours * 4, 5 mois*
Estonie / 2 mMois Russie 1-4 mois* 3-6 mois
Finlande / / Slovaquie 1 mois Plusieurs
Cour mois
supréme
Finlande / / Slovénie 416 jours* | 191 jours*
Cour adm
Supréme
France * Plusieurs | Suisse * 120 jours*

mois*

Gréce / / Turquie 10 jours* *
Hongrie 1-2 mois | 1-2 ans Ukraine <1 mois 3-6 mois*
Irlande / /
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Afrique du Sud:
3. b : Cela dépend de I'urgence de la requéteir@n?1 jours
3.c : Cela dépend des faits, de la procédure kaamrd entre les parties.

Allemagne:
3.b.c : Le délai moyen entre la réception d’'uneuédg et I'envoi d’'une lettre d’information au régamet
est environ 4 semaines. Si le réquerant veut ucisidg de la Cour, le délai est de 3 a 12 mois.

Argentine:
3.b.c : Dans les cas ou la Cour admet les recellede fait simultanément avec l'arrét sur le fond

Autriche :

3.b.c : Le Secrétaire général n'a pas d'influemtelie juge rapporteur est exclusivement resporsdél
la conduite des procédures jusqu’a ce qu’il dégidene affaire est préte pour étre délibérée delaant
Cour.

Espagne:
3.b.c: Il est difficile de déterminer, dans I'alaé, des temps « moyens ».

France:

3.b: Sur le fond il n'y a pas de déclaration d'ashibilité en matiere de contentieux des normes. En
revanche, il est arrivé que le Conseil constitutarejette une saisine parlementaire comme présent
hors délai.

3.c: En matiére de contentieux normatif : la ciason prévoit que le Conseil constitutionnel doit
statuer dans le délai d’'un mois (huit jours en dasgence demandée par le gouvernement ce qui est
extrémement rare). En matiére électorale I'élecioksidentielle et les référendums donnent liees d
décisions ou avis « en temps réel » ou prises dangélai tres bref. Pour 'examen des comptes de
campagne des candidats a I'élection présidenteelii¢lai est d’environ trois mois.

Pour le contentieux des élections |égislativeséetitoriales, aucun délai n'est prévu par les textes
dépend du nombre des requétes mais peut étre estiogques moais.

Israél:

3.b : Normalement, la décision est prise le joumméle la réception de la requéte. Si la requéte ges
problémes particuliers, il faut alors 1 mois enmiro

3.c: La réponse dépend du type de recours mais,|'pestant, le délai moyen est de moins d’un an.

Luxembourg:

3.b.c :les articles 10 et 13 de la loi du 27 juillet 191 disposent que

« Dans un délai de trente jours qui court & complerla notification aux parties de la question
préjudicielle, celles-ci ont le droit de déposergaeffe de la Cour des conclusions écrites; daitelles
sont parties a la procédure devant la Cour cotistittelle.

Le greffe transmet de suite aux parties copie deslasions qui ont été déposées. Ces parties @spos
alors de trente jours a dater du jour de la natiidm, pour adresser au greffe des conclusions
additionnelles.

Dans les trente jours qui suivent I'expiration dékis indiqués aux alinéas précédents, la Co@ndnt
en audience publique, le rapport du conseiller-oaepr et les parties en leurs plaidoiries. Le idéiévu
ci-avant est suspendu entre le 15 juillet et lsditembre de chaque année. La date de cette ami@isinc
fixée par la Cour, hors présence des partiesgstieommuniquée par courrier recommandé aux ayocats
au moins quinze jours a l'avance, par le greffeadgour.

Les délais prévus au présent article ne donneritqaaa une augmentation a raison des distances.
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La computation des délais se fait a partir de nhiduijour de la notification qui fait courir le @&l Le
délai expire le dernier jour a minuit. Les joursidé sont comptés dans les délais. Tout délai qui
expirerait normalement un samedi, un dimanche,oun férié 1égal ou un jour férié de rechange, est
prorogé jusqu'au premier jour ouvrable suivantasticle 10.

« La Cour statue par voie d'arrét sur la conformiééa loi a la Constitution.

Les arréts sont rendus dans les deux mois a comtier cléture des débats. Les arréts de la Cour so

motivés. » - article 13

Portugal:

3.b: Dans les cas de contr6le préventif le Présida Tribunal a un délai d’'un jour pour pronontzer
décision de recevabilité. Dans les cas de conatddtrait successif le délai accordé est de 10.jours
Quant au contrdle successif, le délai accordé geiguguopour prononcer la décision de recevabilité est
le délai fixé dans le Code de Procédure civilej¢los).

3.c: Dans les cas de contréle abstrait prévelifTribunal a en vertu de la Constitution le délai
maximum de 25 jours. Régle générale, le Tribunahgrune décision avant I'expiration de ce délanda
les cas de contrdle abstrait et concret successifglemandes sont généralement décidées dandaiin dé
qui varie de quelques jours & un an.

République tcheque :

3.b: Le nombre des requétes a augmenté. Les gigesupent de chaque requéte. Néanmoins, le délai
moyen entre la réception d'une requéte et la datihale est d’'un an. Selon les statistiques,esaaht

6 recours introduits en 2000 doivent encore étogdéé (en 2001).

Il faut signaler que la procédure est différentecdde décrite ci-dessus, puisqu’il y a d’abord une
décision sur la recevabilité et aprés une décisimre fond.

3.c: Ce n'est pas possible de le déterminer :ffat, @ n'existe pas de distinction entre une déui
administratives et sur le fond.

Roumanie:

3.b : Délai limite pour la fixation de la date dé&casion du recours : 30 jours apres la rémissioragport

par le juge rapporteur.

3.c: Délai moyen entre I'enregistrement d’'une Btgudans le cas d’'une révision constitutionnalle
posteriori par un recours préjudiciel d’'inconstitutionnaliédt par une cour de juridiction inférieure) et la
décision finale de la Cour: 4 mois et demi damsiiée 2001, respectivement 3 mois et demi dans
I'année 2002.

Dans le cas d’un contréle constitutionnel des dosteriorj le délai est plus court.

Dans I'exercice d’autres pouvoirs spécifiques émémépar la Constitution (par ex; la décision des
recours sur I'enregistrement ou le manque d’ennegigent des candidats dans les élections a laeharg
de Président de la République) la Cour doit déaides les 48 heures.

Russie:
3.b : 1- 4 mois (si la requéte est décidée paolar)C

Slovénie:

3.b.c: Les recours constitutionnels (qui sont peroontre les actes individuels aprés I'épuisenoiest
voies de recours internes) qui représentent au smi@m2/3 du nombre des recours pour une année
déterminée, sont examinés au cours de différerdésdes de I'année — cela dépend du fait qu'unueco
soit prioritaire ou non, et du fait que, pour satpa requiere I'audition immédiate (par ex. rec®u
constitutionnels contre le renvoi d’'une candidatatx élections). Le délai moyen entre la réception
d'une requéte et la décision sur sa recevabilittusacomité de trois juges est de 416 jours. De la
décision sur la recevabilité a la décision findl&gut approximativement 191 jours.

Suisse:
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3.b : Il n'existe pas de déclaration séparée dssihiiite.
3.c: 12Qours entre le dépdt du moyen de droit et I'enol'arrét.

Turquie:
3.b: 10 jours, comme prévu dans le Réglement @®la constitutionnelle.
3.c: Il n'y a pas de limite de temps.

Ukraine:
3.c: L’article 57 de la loi sur la Cour constitutnelle d’Ukraine prévoit un délai de 3 a 6 motsme cas
d'urgence, d’un moais.
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3. Le Secrétaire général et la conduite de la prodére :
3.d Le Secrétaire général est-il en charge du resgtedu délai de la procédure ?

*=  voir commentaires

Pays 3.d Pays 3.d
Afrique du Sud | non* Israél non*
Albanie non ltalie /
Allemagne oui, Si * Japon /
Andorre oui Kazakhstan oui
Argentine oui* Lettonie /
Arménie non Liechtenstein /
Autriche * Lituanie non
Azerbaidjan * Luxembourg non *
Belarus oui Norvége /
Belgique oui Pologne non*
Bosnie- oui* Portugal non
Herzégovine
Bulgarie non* Rép. tcheque non*
Espagne non Roumanie non*
Estonie oui Russie oui, Si *
Finlande / Slovaquie non
Cour supréme
Finlande / Slovénie oui*
Cour adm
Supréme
France oui si * Suisse non*
Gréce / Turquie non
Hongrie oui si* Ukraine oui
Irlande non*
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Afrique du Sud:
3.d : NON : c’est le Greffier, qui est sous l'aut®mdu Secrétaire général.

Allemagne:
3.d : Seulement lors de la phase de I'examen pirédine.

Argentine:
3.d : Les Secrétaires sont chargés du respectldudgéla procédure par rapport aux actes qui diggn
des parties.

Autriche:

3.d: Le Secrétaire général n'a aucune influences datte phase. Le juge rapporteur est exclusivemen
responsable de la conduite de la procédure jusqu@uent ou il/elle décide que I'affaire est préteip

la décision de la Cour.

Azerbaidjan :
3.d : La question doit étre définie dans le prdeReglement intérieur de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:
3.d : Il 'y a aucune limite de temps pour le déement des procédures. Le Secrétaire général aille
déroulement efficace des dossiers.

Bulgarie:
3.d : Le Greffier est en charge de la procédure.

France:
3.d: S’ilily en a un : de fait oui.

Hongrie :
3.d : Pendant l'instruction du recours, OUI.

Irlande:
3.d: Il n'existe pas vraiment un délai de procéddevant la Cour Supréme, mais s'il y avait unidéla
démesuré, il serait considéré par les juges.

Israél:
3.d : NON : le Greffier en a la charge.

Luxembourg:
3.d : Apres I'écoulement des délais, le greffiantmet le dossier au Président a la fin de procédier
composition de la Cour et la fixation de la datd'aedience.

Pologne:
3.d : Le Secrétaire peut étre responsable du giar, ce qui concerne le travail du Tribunal, sedet
en ce qui concerne la qualité et le professionmalidu personnel sous son autorité.

République tcheque :
3.d : NON, parce que un délai de procédure n'esppavu.
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Roumanie:
3.d : Le Secrétaire ne remplit pas les fonctiofsdia la conduite de la procédure dans un déldammahx

Russie:
3.d : Seulement dans certaines phases de la precédu

Slovénie:
3.d : Puisque le Secrétaire général dirige le trales conseillers juridiques, une de ses tachesussi
de vigiler a ce que la décision soit rendue dandélai raisonnable.

Suisse:
3.d: Non. I met seulement a disposition des ge¥dis de cours les instruments de contrdle, notarnme

des statistiques.
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4. Le Secrétaire général et I'assistance aux juges

4.a Le Secrétaire général est-il responsable dedsistance matérielle aux juges ?

4.b Le Secrétaire général supervise t-il 'assistae a la préparation des arréts (projets

d’arréts) ?

4.c Le Secrétaire général est-il en charge de I'oagisation de séances de travail pour les

juges (au sein du greffe, au sein des juges, desutbres) ?
* = voir commentaires

Pays 4.a 4.b 4.c Pays 4.a 4.b 4.c
Afrique du oui* | non non Israél non* non* non
Sud
Albanie oui non non Italie / / /
Allemagne | non* | non oui* | Japon non non non
Andorre oui oui oui Kazakhstan non oui non
Argentine oui* | oui* |non* | Lettonie / / /
Arménie non non oui Liechtenstein |/ / /
Autriche non non non* | Lituanie oui* non non
Azerbaidjan | non * * Luxembourg |* non non
Belarus oui non non Norvege oui oui* oui
Belgique oui non non Pologne oui* non* *
Bosnie- oui oui non Portugal non* non* non*
Herzégovine
Bulgarie non non non | Rép. tchéque | non non* non
Espagne oui* | non non* | Roumanie oui non oui
Estonie oui oui oui Russie non oui oui
Finlande non non non | Slovaquie oui non non
Cour
supréme
Finlande non non non | Slovénie oui* * oui*
Cour adm
Supréme
France oui oui* | oui* Suisse non* non non
Gréce non non non | Turquie oui non* /
Hongrie non non non | Ukraine non oui oui
Irlande non* | non non
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Afrique du Sud:
4.a: OUIl : c’est une de ses taches spécifiques

Allemagne:
4.a : NON, seulement les référendaires (law clerks)
4.c : OUI, par ex., le Plénum, mais non les réusniabituelles des juges

Argentine:

4.a: Les Secrétaires sont responsables de laissestnatérielle aux juges.

4.b : Les Secrétaires supervisent I'assistanceeélaaration des arréts.

4.c : Aucun Secrétaire n’est chargé de I'orgaroseties séances de travail pour les juges.

Autriche :
4.c: Le Secrétaire général est responsable dgahisation des sessions de la Cour, qui se tiennent
généralement quatre fois par an et durent envimis $emaines a chaque fois.

Azerbaidjan :
4.b.c : La question doit étre définie dans legtrde Réglement intérieur de la Cour.

Espagne:

4.a: OUl. A travers les services et les unitésetrétariat général.
4.b : Pas nécessairement.

4.c : Non. Cela correspond plutdt aux Secrétaieedudtice.

France:
4.b : OUI en coopération avec le service juridique.
4.c : OUI, sa tache de coordination concerne I'efde du déroulement de l'instance.

Irlande:
4.a: NON. De cela sont en charge la Bibliothéges duges, I'unité d'assistance des Juges, I'lhistitu
d’études juridique et les chercheurs.

Israél:

4.a: NON : les juges ont une assistance juridjglsesont aussi aidé par des référendaires qui smrs
I'autorité d’un juge.

4.b : NON ; le Greffier supervise I'assistance ar@paration des arréts.

Lituanie:
4.a : OUI, partiellement.

Luxembourg:
4.a : Le Greffier transmet copie de la procéduedisssiers aux membres de la Cour constitutionnelle

Norvege:
4.b : OUI (sous son autorjté
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Pologne:

4.a: OUI : l'assistance matérielle inclut I'asarste dans la préparation des cas, c’est-a-direida &
disposition des matériaux, des études, de la puigmce. Une telle assistance peut étre donnée aux
juges, sur requéte, par la division de la Jurispned et de la Recherche, ainsi que de la Bibliothély
Tribunal. L’assistance directe aux juges est faupar leurs assistants et experts.

4.b : NON : les juges uniquement sont responsaelels, sont aidés par leurs assistants et experts.

4.c . Le Secrétaire fournit seulement l'assistameodnique et d’organisation pour le travail desepig
pour leurs réunions et pour les audiences au Talbselon les requétes des juges et du Président.

Portugal:

4.a: Le Secrétaire général n'a aucune participatio responsabilité en ce qui concerne l'assistance
technique et juridiqgue donnée aux juges. Chague §sf assisté dans les travaux de recherche atld'ét
des demandes aussi bien que dans la rédactiorédisgods par un conseiller (juriste) de son choix.

4.b : Non. La préparation des projets de décisstriagte par le juge rapporteur, avec la collaboratle

son conseiller. Dans les cas de contréle abstnaitessif, le Président du Tribunal présente unaipp
préalable. Le Tribunal le discute et la décisioralié est fondée sur le résultat de ce débat.

4.c: Non. L'organisation des séances du Tribusaif en assemblée pléniére, en section ou en
conférence est déterminée par le Président du falbu

République tcheque :
4.b: Les clercs des juges préparent la premiérsiore d’'un jugement ou d’une résolution et les
secrétaires le rédigent.

Slovénie:

4.a: OUL Le Secrétaire est présent lors de lasiécdes recours, mais il est aussi présent less d
sessions des comités ou on procede a un exameaaess de constitutionnalité : dans ce contexte, u
de ses taches est d'assurer 'uniformité de lasi#rtiprise par le comité.

4.b : Occasionnellement, il supervise le travaill@articipe a la préparation des projets de décis

4.c : OUl, il organise le travail des sessions ighés et des sessions des comités (convoquerdsions,
rédiger les minutes, donner des ordres au persshnétessaire).

Suisse:
4.a: Non. Ceci est la tAche exclusive des grsffier

Turquie:
4.b : NON : un juge rapporteur supervise I'assistggoour la préparation des arréts.
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5. Le Secrétaire général et les audiences de la Gou

5.a Nombre et rythme des audiences de la Cour pan

*=  voir commentaires

Pays 5.a Pays 5.a
Afrique du Sud | 50 environ Israél /
Albanie 36 (du 1.01 au Italie /

25.09.02)

Allemagne 10-15 environ Japon *
Andorre 11* Kazakhstan 20-30
Argentine * Lettonie 19 (an 2002)
Arménie 106 Liechtenstein 10 environ
Autriche 8-10 Lituanie 20
Azerbaidjan * Luxembourg +/- 4
Belarus Variable Norvége 160 environ *
Belgique 20 environ Pologne 65 environ*
Bosnie- * Portugal 2 x/semaine*
Herzégovine
Bulgarie 60 environ Rép. tchéque *
Espagne 2* Roumanie 80*
Estonie * Russie 25+20*
Finlande Moins del0 Slovaquie 108 pléniere
Cour supréme 170 en chambre
Finlande Quelques audiencesSlovénie 5*
Cour adm publiques
Supréme
France 1x/semaine* Suisse 122 (an 2001)*
Gréce 20* Turquie 1/semaine
Hongrie 100-110 plénieres | Ukraine 3/semaine*

Irlande

250
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Andorre:
5.a: La Cour se réunit une fois par mois de fagodinaire. Donc, sans compter les réunions
extraordinaires qui sont rares, la Cour se réuhitfdis par an (le mois d’'aolt est en principe non
ouvrable).

Argentine:
5.a: La Cour ne fait pas d’audiences sauf pourcdesxceptionnels.

Azerbaidjan :
5.a: 15 recours ont été examinés en 2001 ; ceeguésente le 23% des cas examinés depuis le début
fonctionnement de la Cour.

Bosnie-Herzégovine:
5.a: En regle générale, le travail de la Coufastors des sessions. Les audiences sont tereudsnsent
lorsque la Cour le juge nécessaire.

Espagne:
5.a: Les audiences publigues ne sont tenues qsmmellement, étant donné que la procédure
constitutionnelle est, en principe, écrite. En 2001, la Cour a tenu deux audiences publiques.

Estonie:

5.a: La loi antérieure prévoyait la possibilit@uakiiences publique dans la procédure constitutliiéna
La nouvelle loi prévoit la possibilité d’'une procgd écrite, mais, jusqu’'a présent, cela n'a pas été
appliqué.

France:

5.a: Trés variable, notamment en raison des échéa#lectorales et du rythme du travail parlementai
(et donc du nombre des saisines) ; pour le comt@ntnormatif les périodes de décembre et juillet so
les plus lourdes. Il n’y a pas de rythme systéroatigla moyenne d’'une audience par semaine pet étr
avancée.

Japon:
5.a: Le Secrétaire ne s’occupe pas des affaindégsodevant la Cour.

Norvege:
5.a: 75-90 recours de nature civile par an et ¥@€tours de nature pénale par an, pour un total
d’environ 160 affaires.

Pologne:

5.a: 65 audiences par an. En méme temps, le HEibtonsidere aussi des questions — comme la
recevabilité des recours, les appels contre lessidés d'irrecevabilité, les décisions de susperdre
procédure — lors d’environ 280 réunions a huis.clos

Portugal :
5.a: Enregle générale, deux fois par semainesaldi et le jeudi.

République tcheque :

5.a: Le juge rapporteur est en charge de prépaieas pour la décision. Le juge rapporteur préfese
questions pour le PIénum ou pour les chambresopiope la date de I'audience. Les juges I'approtive e
le service d’organisation assure ce qui est nécesmadéroulement de l'audience.
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Roumanie:
5.a: Normalement 80 audiences par an, qui ontdeux fois par semaine, sauf que dans les vacances

deté.

Russie:
5.a: 25 audiences, 20 sessions sur la recevabilité

Slovénie:
5.a: La Cour constitutionnelle a peu d’audienagddigues (seulement 5 par an).

Suisse:
5.a: 122 audiences en 2001 pour toutes les coufsiblunal fédéral.

Ukraine:
5.a: 3 réunions par semaine, les réunions extireaires exclues
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5. Le Secrétaire général et les audiences de la Gou

5.b Le Secrétaire général est-il en charge de lagplification des audiences ?

5.c Le Secrétaire général gere-t-il les convocatiera I'audience ?

5.d La présence du Secrétaire général est-elle rega aux sessions ?

* = yoir commentaires

Pays 5.b 5.c 5.d Pays 5.b 5.c 5.d
Afrique du non* | oui* | non Israél non* oui Non
Sud
Albanie non non* | non Italie / / /
Allemagne | non non * Japon non non non
Andorre oui oui oui* Kazakhstan non oui oui
Argentine oui* | oui oui Lettonie non* / /
Arménie non oui oui Liechtenstein | non oui oui
Autriche oui* | non non Lituanie non non non
Azerbaidjan | non * * Luxembourg | non* oui* oui*
Belarus non oui non Norvege oui* oui non
Belgique non oui oui Pologne non* non* non*
Bosnie- non oui oui Portugal non* non* non*
Herzégovine
Bulgarie non non oui* | Rép. tchéque | non non* non
Espagne non non non* | Roumanie non non non
Estonie oui* | oui oui* Russie oui* oui Oui
Finlande non non non | Slovaquie non non non
Cour
supréme
Finlande non non non | Slovénie non * oui*
Cour adm
Supréme
France oui* | non* | oui Suisse non* non* non
Gréce oui* | * oui Turquie non * non
Hongrie * oui oui Ukraine non oui *
Irlande oui oui oui*
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Afrique du Sud:
5.b : NON, le Président de la Cour en a la charge.
5.c : OUI, en suivant les directives du PrésidenadCour.

Albanie:
5.c: NON : le Président gere les convocations

Allemagne:

5.d : Une réunion a lieu entre, d’'une part, le idle¥e de la premiére chambre et le juge rapporeuyr,
d’autre part, les représentants des parties aol@dure. Le Secrétaire général assiste a la répoionle
compte de la premiére chambre.

Andorre:

5.d: OUIl. En fait elle n'est pas indispensable kzaloi sur la Cour dispose que si le président le
considére opportun le Secrétaire général assisteigera les pv, mais dans la pratique il agbtos
présent lors des sessions.

Argentine:
5.b: Le Secrétaire en charge du dossier conextreussi chargé de la planification des audiences.

Autriche:

5.b : Avant chaque session de la Cour le Présmtmumpagné du Secrétaire général coordonne I'agenda
des audiences. Le Président doit publier 'ageremaalidiences publiques sur la base des résulits de
réunions de coordination.

Azerbaidjan :
5.c.d : La question doit étre définie dans le grdgeRéglement intérieur de la Cour.

Bulgarie:
5.d : OUI, mais seulement dans les audiences @srert

Espagne:
5.d : NON la présence requise est celle du Semeédai Justice concerné, qui est aussi chargé des de
fonctions précédentes.

Estonie:
5.b : Il est impliqué dans la prise de décision.
5.d : Dans la pratique, OUI.

France:
5.b : OUI, sous l'autorité du Président et avecd@d des rapporteurs.
5.c: C'est le Président.

Gréce :
5.b : En collaboration avec le Président.
5.c : Sous sa responsabilité
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Hongrie :
5.b : Le Secrétaire fait des propositions au Pegdid

Irlande:
5.d : OUI, ou la présence de son adjoint.

Israél:
5.b : NON : cela est fait par un juriste sous lpesuision du Greffier.

Lettonie:
5.b : NON : les juges prennent une décision sdiata et le lieu de déroulement de la session pétalan
session administrative.

Luxembourg:

5.b : NON . La Cour fixe la date des audiences.

5. ¢ : OUL. Le greffier communique la date de I'minte par courrier recommandé aux avocats, au moins
quinze jours a I'avance.

5.d : OULI. Le greffier assiste aux audiences pulgiiggde la Cour et aux assemblées générales aiasi qu
I'instruction des affaires disciplinaires a chadgs membres de la Cour.

Norvege:
5.b : OUI, sous sa responsabilité.

Pologne:

5.b : La planification des audiences est faitelpd@résident et par un groupe de juges.
5.c : NON, le Secrétariat du Tribunal en est chargé

5.d : NON : sa présence n’est ni requise ni indispble.

Portugal:

5.b : Il n'appartient pas au Secrétaire généralldeifier le travail du Tribunal, et notamment dele ses
séances (audiences). Cette planification est fadtrele Président, apreés consultation de lI'assemblée
pléniére du Tribunal.

5.c : NON. Il appartient au Président de convodgeeséances du Tribunal.

5.d : Il nappartient pas au Secrétaire généradgister aux séances du Tribunal. Le secrétaireifid

est chargé de cette tache et de la rédaction degsgpverbaux respectifs.

République tcheque :
5.c : NON : ce sont les secrétaires des jugesedoinit.

Russie:
5.b : En partie, oui.

Slovénie:

5.c: Les parties et les autres intervenants dampsdcédure sont invités aux audiences publiquesepa
Président de la Cour ; le Secrétaire général inrddes journalistes accrédites des audiences.

5.d : Le Secrétaire doit étre présent aux audiepablques.
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Suisse:
5.b : NON. Cette tache appartient aux PrésidenGaies.
5.c : NON. Les convocations sont préparées paudgs et greffiers et exécutées par les chanasleri

Turquie:
5.c : Seulement dans les cas exceptionnels.

Ukraine:
5.d : Cela dépend d’une décision en ce sens deua C
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6. Le Secrétaire général et les arréts de la Cour :

6.a Le Secrétaire général est-il chargé de notifides arréts de la Cour ?
6.b Le Secrétaire général est-il en charge de larcespondance avec les requérants en la

matiere ?

6.c Le Secrétaire général suit-il I'exécution desrgéts de la Cour ?

* = yoir commentaires

Pays 6.a 6.b 6.C Pays 6.a 6.b 6.C
Afrique du oui oui oui Israél oui oui non*
Sud
Albanie oui oui* | oui Italie / / /
Allemagne |oui* | non* | non Japon non non non
Andorre oui oui oui Kazakhstan | oui oui oui
Argentine oui* | non* | non* | Lettonie / / /
Arménie oui oui non Liechtenstein | oui non non
Autriche non non* | non Lituanie non non non
Azerbaidjan | * * * Luxembourg | oui* oui* non*
Belarus oui oui oui Norvege oui oui* non
Belgique oui oui * Pologne oui* * *
Bosnie- oui oui* | non Portugal non* non* non*
Herzégovine
Bulgarie non non non | Rép. tchéque | non* non* non
Espagne non* |/ / Roumanie oui* non* non
Estonie oui oui non Russie oui oui oui*
Finlande non non non | Slovaquie non non non
Cour
supréme
Finlande non non non | Slovénie oui * oui*
Cour adm
Supréme
France oui * * Suisse non* non* non
Gréce * * non Turquie oui oui non
Hongrie oui oui oui Ukraine oui oui oui
Irlande non* | oui non
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Albanie:
6.b : OUI, si c’est nécessaire.

Allemagne:
6.a : Le personnel au service du Secrétaire esjéluke notifier les arréts.
6.b : En général NON ; toutefois, il est chargéadeorrespondance avec les requérants apres Eiateci

Argentine:

6.a : Un bureau est chargé de notifier les aréta €our. Il est sous la responsabilité d’'un Seoe

6.b : Non, il n’y a pas de correspondance dans petttie de la procédure.

6.c : Les Secrétaires ne sont pas chargés de litmdales arréts de la Cour puisque la compéteace d
I'exécution correspond aux Tribunaux inférieurs.

Autriche:
6.b : NON, tant qu’il n’y a pas de procédures penes

Azerbaidjan :
6.a.b.c. : La question doit étre définie dansrtggh de Réglement intérieur de la Cour.

Belgique:
6.c : Le Secrétaire suit uniqguement la publication.

Bosnie-Herzégovine:
6.c : OUI, avant I'enregistrement du dossier, éesa I'enregistrement, sur approbation généraléuje
rapporteur.

Espagne:

6.a : Non, cela appartient aux Secrétaires decpisti
6.b : C’est la tache des Secrétaires de justice.
6.c : C'est la tache des Secrétaires de justice.

France:

6.b : En matiere de contentieux normatif les ilm@iteurs sont le Secrétariat général du gouverneaien
les secrétaires des groupes parlementaires. Egrmatiectorale, 'échange s’effectue généralempant
le greffe. Le Secrétaire général avise cependélut §u son conseil des décisions d’annulation.

6.c : La question est sans objet. En vertu deidlar62 de la Constitution les décisions du Cdnsei
constitutionnel ne sont susceptibles d’aucun rexdtlies s'imposent aux pouvoirs publics et a tilte
autorités administratives et juridictionnelles.

Gréce :
6.2.b : Tous les arréts sont notifies au ministeelal Justice. Ceux qui concernent les élection$ son
notifiés aussi au ministére de I'lntérieur. llssmnt pas notifiés aux requérants.

Irlande:
6.a: NON : les parties sont normalement présdotesiu prononceé du jugement.



190

Israél:
6.c : NON. Cela est fait par une unité spécialechite au Tribunal

Luxembourg:

6.a: OUI L'expédition de l'arrét est envoyée lgagreffe de la Cour a la juridiction dont émarait
saisine et une copie certifiee conforme est enveygeparties en cause devant cette juridictionic{art

10 de la loi du 27 juillet 1997).

6.b : OUI. Le greffier se charge de la notification de la dgoespréjudicielle et des conclusions écrites
déposées aux greffes de la Cour ainsi que de lancoination de la date de I'audience aux parties en
cause.

6.c : NON. La juridiction qui a posé la questioréjpdicielle, ainsi que toutes les autres juridicsio
appelées a statuer dans la méme affaire, sontdgnomer la solution du litige dont elles sont sgsde se
conformer & l'arrét rendu par la Cour. (articled&da loi du 27 juillet 1997).

Norvege:
6.b : En partie oui.

Pologne:

6.a : Les décisions du Tribunal sont envoyées aguédrants par le Secrétaire du Tribunal, supedasé
son travail par le Président du Tribunal. Le Sedrétgénéral est, en général, responsable de lidégdia
travail du Secrétaire du tribunal et du personeeatelui-ci.

6.b : Les juges, le Président, le Secrétaire gédéraribunal sont chargés de la correspondance lege
requérants conformément a la nature de la correlspae.

6.c : Le Secrétaire général contréle la publicaties décisions du Tribunal dans les revues conegrné
L’exécution des décisions du Tribunal par les sujgtligés de le faire, spécialement dans le dondeéne
la création des nouvelles lois, est encadrée phritbeinal.

Portugal:

6.a: NON. Les décisions du Tribunal sont notifipasle secrétariat judiciaire.

6.b: NON. En général, il appartient au secrétaidiciaire de traiter de la correspondance avec les
parties (ou aux greffiers de droit par délégatidiis dans certains casest le Président du Tribunal ou
le Secrétaire général qui signent la correspondance

6.c: Non. En relation au contréle successif canrecours), les décisions sont exécutées par les
tribunauxa qua

La Constitution dispose que, dans les cas de dergréventif, la décision de non-conformité, proces

par le Tribunal, oblige le Président de la Répuldi@ mettre son veto a I'acte analysé et a le tesnéet
nouveau a I'organe législatif qui I'a voté. Dans t@s de contrble abstrait successif, le Tribudealade
l'inconstitutionnalité avec caractére obligatoiréngral. Elle prend effet dés I'entrée en vigueudade
norme.

République tcheque :
6.a: NON, c'est la tAche des juges et de leungtees.
6.b : Les juges et leurs assistants assurent taggmndance avec les parties a une affaire.

° Notamment quand il s'agit de la correspondancesade a des organes de souveraineté ou a d'argeges de
I'Etat ou de I'administration.
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Roumanie:

6.a: OUl; il est en charge de notifier les déxisiet le dossier au tribunal de premiére instasheeant
lequel le requérant a soulevé I'exception de ctnginnalité. Remarque spéciale : la notificatist e
faite apres que la décision a été signée par sidemrd du Tribunal et que le dossier a été renduge
référendaire.

6.b : NON, seulement dans le cas ci-dessus metionn

Russie :
6.c : a travers une division spéciale.

Slovénie:

6.b : Le Secrétaire général informe les requémdmt&tat de la procédure d’'un recours. ll/elleuasa des
contacts avec eux quand la procédure est termmgie,les parties adressent une réclamation a lastou
elles sont mécontentes de sa décision.

6.c : Le Secrétaire général contrble que les dawsile la Cour soient exécutées la ou c’'est pes§ibr
ex., la Cour impose au législateur un délai poorédier a I'inconstitutionnalité). Des vérificatioaent
faites par le Président de la Cour, afin de publierapport annuel.

Suisse:

6.a : Non. La notification se fait par les charexids.

6.b : Non. En ce qui concerne ses taches apréaguiddtion du proces voir la réponse sous chiffrét2
d.



